EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Vigencia del Estandar: 2022 Afio de Gestion: 2023
INFORMACION DE LA SEDE PRINCIPAL
Nombre de la Empresa INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
Tipo Doc. NI Nro. Doc. 804002166
Cod. Act. 1841201 Activi. Econémi ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LO
Clase de Riesgo 1 Prima de Cotizacion Mensual $2,500,000
Nombre Contacto de la Empresa ELIANA LEON DE ORDONEZ
Direccion de la Empresa CL 7 30 140 COLICEO BICENTENARIO
Teléfono 6323644 Fax Correo Electronico  GESTORSST@INDERBU.GOV.CO
Municipio BUCARAMANGA Departamento 68 Nro. Total Trab. 219
Nro. Trabaj. Dependientes 19 Nro. Trabaj. Independientes 200

INFORMACION DE LA SUCURSAL

Nombre de la Sucursal INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE Cddigo de la Sucursal
BUCARAMANGA
Tipo Doc. NI Nro. Doc. 804002166
Cod. Act. 1841201 Activi. Econémi ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTR{\CI(’)N PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LO
Clase de Riesgo 1 Prima de Cotizacion Mensual $255,263
Nombre Contacto de la Empresa ELIANA LEON DE ORDONEZ
Direccion de la Empresa CRA 34 # 54-53
Teléfono 6438869 Fax Correo Electronico DIRECCION@INDERBU.GOV.CO
Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER Nro. Total Trab. 219
Nro. Trabaj. Dependientes 19 Nro. Trabaj. Independientes 200

INFORMACION DE LA EVALUACION

Responsable Empresa ESLENDY TRIGOS PEREZ

Cargo del Responsable Empresa RESPONSABLE SG-SST Fecha de Aplicacion Empresa 30/12/2022
Usuario que Registra MARTHA ISABEL GARCES FUENTES

Fecha de Registro 03/05/2023 14:22:06

CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS

Conforme a la Resolucion 1111 de 2017, es responsabilidad de los empleadores y empresas contratantes cumplir con los todos los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Sehuridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgo
Laborales. POSITIVA asesora su cumplimiento.

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el
estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no
justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0).



Ciclo

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Estandar Peso

Porcentual

Recursos 4.00
financieros,
técnicos,
humanos y de
otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo (SG-
SST) (4%)

Capacitacion en 6.00
el Sistema de

Gestion de la

Seguridad y la

Salud en el

Trabajo (6%)

Calificacion de
la Empresa O
Contratante

4.00

6.00

item del Estandar

1.1.1. Responsable
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.2
Responsabilidades en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-
SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el
Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

1.1.5 Pago de pensidn
trabajadores alto
riesgo

1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacion
COPASST / Vigia

1.1.8 Conformacion
Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y
prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion,
Induccion y
Reinduccion en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocion y
Prevencion PyP

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST con curso (50
horas)

Valor del Cumple

Item del Totalmente

Estandar
0.50 X
0.50 X
0.50 X
0.50 X
0.50 X
0.50 X
0.50 X
0.50 X
2.00 X
2.00 X
2.00 X

No Cumple

No Aplica

Justifica

No
Justifica



1. PLANEAR

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo SG-
SST (1%)

Conservacion
dela
documentacion
(2%)

Comunicacion
(1%)

Gestion del
cambio (1%)

Evaluacion
inicial del SG-
SST (1%)

Rendicion de
cuentas (1%)

Adquisiciones
(1%)

Politica de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (1%)

Plan Anual de
Trabajo (2%)

Normatividad
nacional
vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo (2%)

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SG-SST

2.5.1 Archivo o
retencion documental
del Sistema de
Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.6.1 Rendicion sobre
el desempefio

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y servicios
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y
comunicada al
COPASST/Vigia

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad,
recursos con
cronograma y firmado

2.7.1 Matriz legal

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



I. PLANEAR

II. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

= 5‘ {= Contratacién
v

2T (2%)

=

TN}

OZE

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores
(6%)

Condiciones de
salud en el
trabajo (9%)

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

2.00

6.00

9.00

2.00

6.00

9.00

2.10.1 Evaluacién y
seleccion de
proveedores y
contratistas

3.3.1 Medicion de la
severidad de los
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicion de la
frecuencia de los
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.3 Medicidn de la
mortalidad de
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por
incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.1.1 Evaluacion
Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de
Promocion y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacion de
los examenes médicos
ocupacionales —
peligros, periodicidad

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia
y otros)

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



II. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Condiciones de 9.00 9.00
salud en el
trabajo (9%)

Registro, 5.00 5.00
reporte e

investigacion

de las

enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes del

trabajo (5%)

Identificacion 15.00 15.00
de peligros,

evaluacién y

valoracion de

riesgos (15%)

Medidas de 15.00 15.00
prevencion y

control para

intervenir los

peligros/riesgos

(15%)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacion
adecuada de residuos
solidos, liquidos o
gaseosos

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo
y enfermedad laboral
ala ARL, EPSy
Direccién Territorial
del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes
y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y
analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

4.1.1 Metodologia
para la identificacion,
evaluacién y
valoracion de peligros

4.1.2 Identificacion de
peligros con
participacion de todos
los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion y
priorizacion de la
naturaleza de los
peligros (Metodologia
adicional,
cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

4.2.1 Se implementan
las medidas de
prevencion y control
de peligros

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las
medidas de
prevencion y control

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Inspeccion con
el COPASST o Vigia

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



II. HACER

II1. VERIFICAR

IV. ACTUAR

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

GESTION DE AMENAZAS (10%)

MEJORAMIENTO (10%)

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Medidas de 15.00 15.00
prevencion y

control para

intervenir los

peligros/riesgos

(15%)

Plan de 10.00 10.00
prevencion,

preparacion y

respuesta ante

emergencias

(10%)

Gestion y 5.00 3.75
resultados del
SG-SST (5%)

Acciones 10.00 10.00
preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del

SG-SST (10%)

4.2.5 Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el
Plan de Prevencion y
Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y
resultado

6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por
lo menos una vez al
afo

6.1.3 Revision anual
por la alta direccion,
resultados y alcance
de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el
COPASST

7.1.1 Definir acciones
de Promocion y
Prevencion con base
en resultados del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de
medidas correctivas,
preventivas y de
mejora

7.1.3 Ejecucion de
acciones preventivas,
correctivas y de
mejora de la
investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedad laboral

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

2.50

2.50



IV. ACTUAR

Totales

JORAMIEN

(10%)

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los res

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

10.00

100.00

10.00

98.75

7.1.4 Implementar 2.50 X
medidas y acciones

correctivas de

autoridades y de ARL



