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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE NOVIEMBRE DE 2018 A FEBRERO DE 2019
DEL INDERBU

La Oficina de Control Interno del Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreaciéon de
Bucaramanga INDERBU, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 9 de la Ley
1474 del 2011, se permite publicar el informe sobre el estado del Sistema de Control
Interno, correspondiente al cuatrimestre del 1 de noviembre de 2018 a febrero de 2019.

La Oficina de Control interno realiza de manera objetiva e independiente la evaluacion del
Sistema de Control Interno, a través del proceso de auditoria interna de la Institucién, por
medio de la valoracion de riesgos, el acompafiamiento, asesoramiento, evaluacion y
fomento de la cultura de control, para verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado
de efectividad del Control Interno del INDERBU.

Mediante la expedicién del Decreto 1499 de 2017 se integr6 el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de
Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de
1993, bajo este esquema se define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG,
el cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y
mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la
satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control Interno —MECI
continda siendo la herramienta de operacion del Sistema de Control Interno, cuya
estructura se actualiza en articulacion con MIPG.

En cumplimiento del Decreto 1499 se ha venido dando cumplimiento a los planes de
accion generados de los diagnésticos realizados a las diferentes dimensiones.

AMBIENTE DE CONTROL

El Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreaciéon de Bucaramanga INDERBU ha
realizado un avance significativo a las politicas de Talento Humano definidas en el manual
operativo de MIPG, esta Oficina considera que la informacion basica de la gestidn
estratégica de Talento Humano en el cuatrimestre se ha venido desarrollando la politica
establecida; se dio cumplimiento en un 100% a las actividades establecidas en los planes
Plan de Bienestar Social e incentivos de la vigencia 2018; Plan Institucional de
capacitacion de la vigencia 2018, Plan de Seguridad y salud en el trabajo.

Se dio cumplimiento al registro para la creacién de usuario y contrasefia para ingresar al
“Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral - SEDEL”
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Se continta con la actualizacion de la informacion correspondiente a los servidores y
contratistas con hojas de vida y vinculacion completa al SIGEP, garantizando la
depuracion de la informacion de manera que el sistema refleje la realidad al dia de la
planta de personal y contratos de prestacién de servicios.

Se evidencia la Salvaguarda de las carpetas laborales de los funcionarios, con cada uno
de los soportes.

Implementacion del Nuevo marco Normativo en cumplimiento de la Resolucién 533 de
2015, Parametrizacion del Modulo Aplicativo Némina y Modulo Complementarios, con el
propésito de ajustar el registro automatico contable bajo las NICPS.

Mediante la Resolucién 164 de 2017 se aprob6 el Manual de Politicas Contables, desde
el 1 de enero del afio 2018 se estan aplicando las NICPS.

Se cuenta con la documentacién de procesos, procedimientos y Manuales en el area
financiera, contable y presupuestal, Politicas contables socializadas y aplicada.

En cumplimiento al Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto
124 de 2016, la Oficina de Control Interno verifico que la Institucién publica en la pagina
web el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2019 y el Mapa de
Riesgos de Corrupcion; actualizado mediante Resolucion No. 009 del 23 de enero de
20109.

Asi como se efectud el seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de
las actividades consignadas en el PAAC y al Mapa de Riesgos, dando cumplimiento a las
fechas establecidas, asi: con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de la
vigencia 2018, para lo cual se exigi6 las evidencias de las acciones implementadas,
emitiendo reprogramacion de las metas no cumplidas y se efectuaron las respectivas
recomendaciones.

La Jefe de Almacén elaboro con cada lider de proceso el Plan de Adquisiciones para la
vigencia 2019.

Las diferentes oficinas presentaron al Comité de Gobierno el avance y cumplimiento al
Plan de Accion del INDERBU 2016-2019 a 31 de diciembre de 2018, donde se realizo el
analisis y se verifico el cumplimiento para el afio 2018 un avance de ejecucién
presupuestal de funcionamiento del 91.93% vy la ejecucion inversion fue de 90.41 y el
avance del Plan de Accion fue de 97%

ADMINISTRACION DEL RIESGO
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En desarrollo a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en lo que
respecta a la dimension siete se llevo a cabo una jornada de capacitacion en cuanto a la
Administracion del riesgo, donde se abordaron los siguientes temas;

Alineacion de la Gestion del Riesgo con MIPG, Metodologia para: identificacion del riesgo,
valoracion del riesgo, y tratamiento del riesgo, Contextualizacion acerca de las clases de
riesgos, Socializacion de la politica de administracion del riesgo.

Se realiz6 la socializacion para la construccion del Mapa de Riesgos de Gestion y Anti
Corrupcion el cual se realizé con todas las oficinas.

En la vigencia 2018 la oficina de Control Interno ha realizado seguimiento al mapa de riesgos
Institucional y a los riesgos de corrupcion con corte a 31 de diciembre donde se verifico la
efectividad de los controles.

ACTIVIDADES DE CONTROL

En el mes de diciembre la Directora en compafia de los Sub Directores llevo a cabo el
proceso de rendicion de cuentas el 17 de diciembre de 2018; donde se realiz6 informe de
todas las actividades realizadas por las Oficinas del INDERBU donde se explicé el avance
del Plan de Accién dando cumplimiento al 97% para el afio 2018, se explicé cada accion se
dio a conocer las actividades realizadas y se dio espacio para preguntas e inquietudes las
cuales fueron dilucidadas a satisfaccion para el publico.

Los asistentes a la audiencia publica diligenciaron el formato de encuesta de satisfaccién de
Audiencia Publica.

Se verifica con seguimiento a la Oficina Juridica la defensa de la Institucion donde se ha
defendido a cabalidad la misma, hasta el momento no se ha dado ningun fallo en contra.

INFORMACION Y COMUNICACION

Conforme a la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la ley de transparencia y
acceso a la informacion Publica, la Institucion fortalecioé este proceso mediante el apoyo de
compra de elementos como la NAS, computadores, impresoras, dron, cadmara, servidor,
memorias, discos duros, para la implementacién de la politica de gobierno digital, seguridad
digital y racionalizacion de tramites, en el marco del MIPG. En el marco del desarrollo se
viene adelantando las acciones de mejora para la implementacion de la policia anti tramites,
seguridad digital y gobierno Digital.

La Institucion dio cumplimiento a la inscripcion de bases de datos RNBD en cumplimiento
de la ley 1581 de 2015.
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La pagina inderbu.gov.co es el medio principal de la Institucién para difundir noticias,
campafas y contenidos relacionados con su gestion institucional. Es usado para difundir
contenidos en distintos formatos, lo cual permite una mejor interaccion con la ciudadania,
de igual se ha venido cumpliendo con la publicacién de los diferentes informes de Ley
elaborados por la oficina de Control Interno.

La Institucion ha dispuesto el correo electronico ventanillaunica@inderbu.gov.co con el fin
de recibir las diferentes comunicaciones.

Dispone del correo institucional contactenos@inderbu.gov.co para atender las diferentes
PQRS de la ciudadania en relacion con las funciones y actividades que la Entidad tiene a
su cargo.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Se dio cumplimiento al Plan de Auditoria de la vigencia 2018, de igual manera se
presentaron los planes de mejoramiento producto de las evaluaciones realizadas a cada uno
de los procesos.

Se ha efectuado el reporte trimestral al plan de mejoramiento a través de la plataforma SIA
Contraloria; de igual manera se suscribi6 el Plan de Mejoramiento producto de la evaluacion
realizada a la vigencia 2017.

Se ha afectado el reporte de los diferentes informes a los entes de control en las fechas
establecidas.

En cumplimiento a lo ordenado en la Circular No. 04 del 27 de septiembre de 2005 se realizé
la evaluacion de la Gestidn por dependencias; se constituye insumo para la evaluacion del
Desempefio de los servidores que se encuentran en carrera.

En comité de Coordinacion de Control Interno se presentd el Plan de Auditoria para la
vigencia 2019 y la relacién de informes a cargo de esta oficina, el cual fue aprobado por los
integrantes del comité.

Se ha realizado seguimiento a los mapas de riesgos institucionales y a los riesgos de
corrupcion el cual se evidencia la publicacion en la pagina Web de la Institucion.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Actualmente el INDERBU en cumplimiento del articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017,
continta en el proceso de disefio e implementacion de su sistema de gestion conforme al
Manual Operativo de MIPG, en articulacion con el Sistema de Control Interno a través del
Modelo Estandar de Control Interno- MECI el cual se ha venido avanzando con los
compromisos adquiridos en la autoevaluacion.
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RECOMENDACIONES

v Continuar con la formulacién y ajustes para la implementaciéon de MIPG, a partir del
resultado del ejercicio de autodiagnostico, herramienta dispuesta por el DAFP, tema
sobre el cual trabaja la entidad.

v/ Continuar con el monitoreo permanente de los riesgos administrativo por parte del
lider del proceso con su equipo de trabajo.

v' Se recomienda continuar con la implementacion de la Politica de Racionalizacion de
Tramites, para lo cual se requiere la inscripcion de los mismos en la plataforma del
Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT del DAFP conforme al Decreto Ley
019 de 2012 y a su Decreto reglamentario 1450 de 2012; ya que a la fecha se
encuentra en un 46%.

v' Es importante continuar fortaleciendo el Sistema de Gestion a través del disefio y
formulacién de procesos, procedimientos y manuales.

v' En cumplimiento de los articulos 2, 7y 9 de la Ley 1712 de 2014 se requiere que la
Institucion de continuidad en la calidad de la informaciéon que se publica en el sitio
Web de la Administracion Municipal, en pro de una divulgacién proactiva en
concordancia con el principio de transparencia (area financiera, area de Gestion
documental y de contratacion).

v Fortalecer el proceso de Gestién documental dando cumplimiento a la Ley 594 de
2000, Ley General de archivo Acuerdo No. 042 (octubre 31 de 2002), Por el cual se
establecen los criterios para la organizaciéon de los archivos de gestion en las
entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas, se regula el
Inventario Unico Documental y se desarrollan los Articulos 21, 22, 23 y 26 de la Ley
General de Archivos.

EDWIN ALBERTO AVILA RAMOS
Jefe de Control Interno INDERBU
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