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Informe pormenorizado oficina de
Control Interno a octubre de 2018
INDERBU

AVANCES

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno del INDERBU, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 9
de la Ley 1474 del 2011, se permite publicar el informe sobre el estado del Sistema de Control
Interno, correspondiente al cuatrimestre del 1 de julio de 2018 al 30 de octubre de 2018.

La Oficina de Control interno realiza de manera objetiva e independiente la evaluacién del
Sistema de Control Interno del INDERBU, a través del proceso de auditoria interna de la
Entidad, por medio de la valoracion de riesgos, el acompanamiento, asesoramiento, evaluacién
y fomento de la cultura de control, para verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de
efectividad del Control Interno de la Institucion.

Mediante la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion,
el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993, bajo este
esquema se define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG, el cual permite a
todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempenfo,
bajo criterios de calidad, cumpliendo su mision y buscando la satisfaccion de los ciudadanos,
por lo que el Modelo Estandar de Control Interno —MECI continda siendo la herramienta de
operacion del Sistema de Control Interno, cuya estructura se actualiza en articulacién con el
MIPG.

En cumplimiento del Decreto 1499 se ha venido dando cumplimiento a los planes de accién
generados de los diagnésticos realizados a las diferentes dimensiones.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio que integra el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPGE esta ejecutando los diferentes planes de accion y cumplimiento de los
mismos.

Se realizaron las Auditorias y se notificaron los hallazgos a las oficinas correspondientes del
INDERBU.

Se esta terminando el plan de mejoramiento de la vigencia 2017 con la Contraloria Municipal
en un cumplimiento del 90%.
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Se socializo el Cédigo de Etica del Auditor Interno.

Se socializo el Codigo de Integridad de la Institucion.

« INFORMACION Y COMUNICACION

Se actualiza constantemente la pagina del INDERBU para comunicar al ciudadano los hechos
mas relevantes en lo que respecta a actividades.

La Oficina de prensa continia promocionando y difundiendo a la comunidad en general los
proyectos ejecutados en el INDERBU.

Se esta alimentando diariamente la ventanilla Unica de correspondencia y enviando a los
responsables para la atencion y respuesta en el tiempo legal de los documentos.

« PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
El avance del plan de Accion del INDERBU va ejecutado en un 89% a la fecha.

Se realiza seguimiento a las acciones del Plan de Trabajo por parte de la Direccién y los
encargados de los proyectos.

Se realiza seguimiento al Plan de Trabajo donde se esta cumpliendo en los tiempos y ejecucion
presupuestal con el Plan de Accién del INDERBU.

Actualmente la Subdireccion Administrativa y Financiera se encuentra en la planificacién y
elaboracién de los planes de talento humano, vacantes, seguridad vial, el plan de seguridad y
salud en el trabajo esta aprobado, también el de bienestar social y el de capacitaciones.

« INDICADORES DE GESTION

Se realiza seguimiento a los indicadores de gestion en cada uno de los procesos, con el fin de
evaluar los avances y falencias donde se concluye la buena realizacion en tiempo y gestion.

- ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ETICOS

Se realiz6 nuevamente capacitacion por parte de la oficina de archivo a los funcionarios y
contratistas.

Se realiz6 contrato para actualizar las tablas de retencién documental y verificar el estado del
archivo en general

Se hizo seguimiento el Plan Anti Corrupcion y de Atencién al Ciudadano y riesgos de
corrupcion.
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Se capacito nuevamente por la Oficina Administrativa a los supervisores en el tema de riesgos
y salud en el trabajo.

« DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Se dio aplicabilidad a los planes de capacitacion.

Se realizaron Actividades recreo deportiva.

Se realiz6 atencion anti estrés a los funcionarios.

Atencion a funcionarios en actividades de estilo de vida y trabajo saludables.

Participacion de los funcionarios en las olimpiadas de la Alcaldia.

« POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO.

Se realizd seguimiento el Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano.

Se realizd seguimiento el Mapa de Riesgos de la Institucién.
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

- AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno realizo las Auditorias programadas para el primer semestre.

Se evidenciaron hallazgos que fueron comunicados a las diferentes oficinas.

Se esta cumpliendo el plan de mejoramiento de las auditorias.

Se evidencia la publicacion el SECOP de los procesos contractuales.

Se esta cumpliendo con las metas en el seguimiento al Plan de Trabajo.

Se presentaron los informes a tiempo que se tienen que rendir a las Autoridades del orden
Municipal.

Se verifico la publicacion en el SIA la contratacion del afio 2018.
« PLANES DE MEJORAMIENTO

Se respondieron los avances del plan de mejoramiento con la Contraloria Municipal cumpliendo
con cada una de las acciones de mejoramientos a la fecha propuesta, se esta realizando el
seguimiento para cumplir las acciones restantes en el tiempo acordado donde a la fecha
solamente queda un hallazgo por cumplir.
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-AUTOEVALUACION

La autoevaluacion esta cada dia en proceso de desarrollo por cada funcionario, esta cumple
con los fines que es mejorar su desempeno, al encontrar mas responsabilidad en las
obligaciones encomendadas. Acertando en los objetivos de la Institucién y cumpliendo el Plan
de Accidén propuesto en el tiempo y en la ejecucion presupuestal.

RECOMENDACIONES

En el proceso de talento humano se debe continuar trabajando en el componente del clima
organizacional y propender por la adopcidon de acciones de mejora del clima laboral,
complementando los planes faltantes.

Actualizacién y organizacion del archivo, Implementar la digitalizacion del archivo documental
y adecuacién de un archivo amplio y con condiciones para la buena conservacion de los
documentos, en especial el archivo histérico.

Seguir fomentando la cultura de la mejora continua y el autocontrol.
Continuar fortaleciendo la administracion del riesgo.

Se debe actualizar la pagina en lo que respecta a la informacién contable, financiera y
contractual.

Se debe actualizar los links para poder facilitar la consulta de las diferentes oficinas de la
Institucion.

Se recomienda enfocar todo esfuerzo de la Administracion en el seguimiento y cumplimiento
de MIPG.

EDWIN ALBERTO AVILA RAMOS
Jefe Oficina Control Interno INDERBU
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