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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000003076 DEL 16-08-2018

“Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 de los Acuerdos No. 20171000001376 del 26 de
diciembre de 2017 y 20182000002276 del 15 de junio de 2018, que rigen el Proceso de Seleccion
No. 493 de 2017 - INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU” :

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL - CNSC
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2013, y

CONSIDERANDO QUE:

*?i articulo 125 de la Constitucién Politica establecio que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habréa una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
carécter especial”. :

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: ‘Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La Comisién
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la administracién
y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico. dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio”.

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento.”

La CNSC, en uso de sus competencias legales, realizo conjuntamente con delegados de las Alcaldias,
entidades descentralizadas y gobernacion del departamento del Santander, la etapa de planeacion del
Proceso de Seleccién para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

En cumplimiento de las atribuciones propias de la CNSC, el 22 de diciembre de 2017 se suscribieron
los Acuerdos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Alcaldia de Bucaramanga,
objeto del Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de 2017 - Santander.

El Acuerdo No. 20171000001376 del 26 de diciembre de 2017 que rige el Proceso de Seleccion No. 493
de 2017 para la INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU, fue aclarado mediante el Acuerdo No. 20182000002276 del 15 de junio
de 2018, el cual fue debidamente publicado en la pagina oficial de la entidad. !

Enlos articulos 39° y 41° del Acuerdo en mencion, se establecio lo siguiente: {
|
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“Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 de los Acuerdos No. 20171000001376 del 26 de
diciembre de 2017 y 20182000002276 del 15 de junio de 2018, que rigen el Proceso de Seleccién
No. 493 de 2017 — INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU”

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
El valor méaximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracion de Antecederntes.
Factores : Experiencia Educacion I
) Educacion
Experiencia - para el
i ' Nivel Profesional | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién| Trabajoy | Educacion | Total |
N Relacionada |- Profesional | Relacionada| Laboral Formal ef informal
Desarrollo
. ; _ | Humano
Profesional 20 20 NA. N.A. 40 10 10 100
Técnico y N.A NA. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial

ARTICULO 41 °. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendréan en cuenta los

siguientes criterios:
Nivel Profesional:
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ‘
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 1
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ;
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 més 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 1
Nivel Técnico y Asistencial:
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ‘ a
RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
. Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
El puntaje es acumulable hasta e/ méaximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberé ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.
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“Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 de los Acuerdos No. 20171000001376 del 26 de
diciembre de 2017 y 20182000002276 del 15 de junio de 2018, que rigen el Proceso de Seleccion
No. 493 de 2017 - INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU”

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que dentro de los Manuales de Funciones y
Competencias Laborales de las entidades pertenecientes al Proceso de Seleccion de Santander se
contempla la experiencia laboral para los empleos del nivel técnico y asistencial, se hace necesario
incluirla dentro de la puntuacién de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes.

Por lo tanto, la CNSC procedera a aclarar los articulos 39° y 41° de los Acuerdos No. 20171000001376
del 26 de diciembre de 2017 y 20182000002276 del 15 de junio de 2018, que rigen el Proceso de
Seleccion No. 493 de 2017 — INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU.

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 14 de agosto de 2018, aprobd aclarar los
articulos 39° y 41° de los acuerdos en mencion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar el articulo 39° del Acuerdo No. 20171000001376 del 26 de diciembre
de 2017, aclarado mediante el articulo 1 del Acuerdo No. 201 82000002276 de! 15 de junio de 2018, el
cual quedara asi:

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORA CION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en
cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Nivel Profesional:

.. Ponderacién de los factores de la prueba dé-valbrac.ién-de Antecedentes.
Factores | . B Experiencia. . Educacion
' : ' v Educacién
Experiencia . para el |
Nivel Profesional | Experiencia | Experiencia Experiencia | Educacion | Trabajoy Educacién]| Total
Vel . | Relacionada Profesional | Relacionada Laboral Formal el Informal |- =
' o ' Desarrollo B

. , Humano

Profesional 20 20 N.A. N.A. 40 10 10 100

Nivel Técnico y Asistencial:

"Ponderacion de los factores de Ja prueba de valoracién de .Antec'edentés.
Factores ' _ Experiencia L - Educacion
' ’ o : , Educacion 1

Experiencia | Y Experiencia ez para el v y Total
Nivel Profesional f,’: op gggﬁﬁ - | Relacionada o E‘}'_.uoif;;?" Trabajo y el Eg:_;gfg:fn |
- Relacionada ~ Laboral - Desarrollo

: -Humano
Técnico y N.A N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial

ARTICULO SEGUNDO.- Aclarar el articulo 41° del Acuerdo No. 20171000001376 del 26 de diciembre
de 2017, aclarado mediante el articulo 1 del Acuerdo No. 20182000002276 del 15 de junio de 2018, el
cual quedara asi:

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
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“Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 de los Acuerdos No. 20171000001376 del 26 de
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Nivel Profesional:
NUMERQO DE MESES DE EXPERIENCIA ; ;
PROFESIONAL RELACIONADA ' PUNTAJE M AXIMO
49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 16
Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 1
NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA . < '
 PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5
De 1 a 12 meses
Nivel Técnico y Asistencial:
e e st DEERPEtENCA | punrade wAXHO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10 I
De 1 a 12 meses 5

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo no modifica las demas disposiciones contenidas en los
Acuerdos precitados, por lo tanto quedan incélumes.

ARTICULO CUARTO.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D. C.,

PUBLIQUESE Y c LASE

Aprobo: Luz Amparo Cardoso Canizalez — pdda QCy
Revis6: Jairo Acufla Rodriguez— Profesionay/Especializado Despacho/@//
Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente/de#roceso de Seleccion

Proyect6: Martha Janneth Correa Pineda - Abogada Proceso de Seleccién //
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