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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE JULIO A OCTUBRE DE 2019 DEL
INDERBU

La Oficina de Control Interno del Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacion de
Bucaramanga INDERBU, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 9 de la Ley
1474 del 2011, se permite publicar el informe sobre el estado del Sistema de Control
Interno, correspondiente al cuatrimestre del 1 de julio a 31 de octubre de 2019.

La Oficina de Control interno realiza de manera objetiva e independiente la evaluaciéon
del Sistema de Control Interno, a través del proceso de auditoria interna de la
Institucién, por medio de la valoracién de riesgos, el acompafiamiento, asesoramiento,
evaluacion y fomento de la cultura de control, para verificar la existencia, nivel de
desarrollo y el grado de efectividad del Control Interno del INDERBU.

Mediante la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéendose un solo Sistema de
Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de
1993, bajo este esquema se define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, el cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar,
controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su mision y
buscando la satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control
Interno —MECI continta siendo la herramienta de operacion del Sistema de Control
Interno, cuya estructura se actualiza en articulacion con MIPG.

En cumplimiento del Decreto 1499 se ha venido dando cumplimiento a los planes de
accion generados de los diagnésticos realizados a las diferentes dimensiones.

AMBIENTE DE CONTROL

El Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga INDERBU esta
desarrollando los programas acordados de Talento Humano definidas en el manual
operativo de MIPG, esta Oficina considera que la informacién basica de la gestion
estratégica de Talento Humano en el cuatrimestre se ha avanzado en el plan anual de
salud y seguridad en el trabajo dando cumplimiento en un avance de 69% de este plan,
se evidencia que el rubro de bienestar social a la fecha no se ha afectado anotando
gue no se ha realizado actividades como el dia de la familia que se debia programar
para el primer semestre de este afio pero se programo para el segundo semestre el
desarrollo de las actividades y poder cumplir en un buen porcentaje, se avanza en el
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plan institucional de capacitacion en un 74%, ademas se esta realizando los jueves de
TICS capacitando a los funcionarios y contratistas.

Se esta realizando por parte de los funcionarios la actualizacion de los compromisos
pactados para la calificacion del segundo semestre en el “Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral - SEDEL”.

Se verifico la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP tanto de funcionarios con la
declaracion de bienes y la actualizacion de los contratistas realizando el analisis de
cada hoja de vida nueva para verificar el cumplimiento de requisitos para cumplir con
la contratacion, garantizando la depuracion de la informacion de manera que el sistema
refleje la realidad al dia de la planta de personal y contratos de prestacion de servicios.

Se evidencia la Salvaguarda de las carpetas laborales de los funcionarios, con cada
uno de los soportes incluye la declaracion de bienes del afio 2019.

Mediante la Resolucion 164 de 2017 se aprob6 el Manual de Politicas Contables,
desde el 1 de enero del afio 2018 se estan aplicando las NICPS.

Se cuenta con la documentacién de procesos, procedimientos y Manuales en el area
financiera, contable y presupuestal, Politicas contables socializadas y aplicada.

En cumplimiento al Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y
Decreto 124 de 2016, la Oficina de Control Interno verifico la publicacion en la pagina
web el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Vigencia 2019 y el Mapa de
Riesgos de Corrupcion; actualizado mediante Resolucion No. 009 del 23 de enero de
2019.

Se ha realizado el seguimiento al cumplimiento y desarrollo al Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano Vigencia 2019 y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, este
plan se actualizo al anexar riesgos en la defensa juridica de la Institucion, dando
cumplimiento a las fechas establecidas en su seguimiento a corte a 30 de agosto para
lo cual se exigio las evidencias de las acciones implementadas.

La Jefe de Almacén elaboro con cada lider de proceso el Plan de Adquisiciones para
la vigencia 2019, se estan realizando actualizaciones para acomodar los saldos del
presupuesto y poder ejecutar conforme a las necesidades de cada oficina las compras
estipuladas, autorizando la Jefe de almacén estas compras.

Las diferentes oficinas presentaron al Comité primario el avance y cumplimiento al Plan
de Accion del INDERBU 2016-2019 a 31 de octubre de 2019, donde se realizo el
analisis y se verifico el cumplimiento para el afio 2019 un avance de ejecucion
presupuestal de funcionamiento del 71.81% y el cumplimiento en inversién en metas
es de 98.1%, es de anotar que las metas con respecto al Plan de Desarrollo de la
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Alcaldia en lo que respecta al INDERBU es de 162% y en ejecucion presupuestal es
de 81.1% y el avance del Plan de Accion en total a octubre es de 79.41%

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Con respecto al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en lo que respecta a la
dimension siete se realizaron seguimiento en cuanto a la Administracion del riesgo.

En la vigencia 2019 la oficina de Control Interno ha realizado seguimiento al mapa de
riesgos Institucional donde se ha actualizado en lo que respecta a la defensa juridica de
la Institucién y a los riesgos de corrupcién con corte a 30 de agosto donde se verifico la
efectividad de los controles.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se realiza todas las semanas reunion de Comité Primario para verificar el desarrollo de
las actividades del INDERBU y en especial el avance del Plan de Accién dando hasta la
fecha se ha cumplido 79.1% al mes de octubre para el afio 2019.

Se ha realiza seguimiento tanto a los hallazgos de las auditorias internas y las auditorias
de la Contraloria Municipal, en las que se ha dado cumplimiento en las fechas
estipuladas solucionando las observaciones de la Contraloria Municipal, tan solo esta
pendiente un hallazgo sobre la certificacion sello de excelencia que quedaria en un
avance del 75% a la fecha.

Se verifica con seguimiento a la Oficina Juridica la defensa de la Institucion donde se ha
identificado dos fallos en contra de la Institucion, por parte de la oficina financiera se
estan apropiando los rubros necesarios para cuando se reciba la cuenta de cobro se
tenga la disponibilidad de los recursos para su pago.

INFORMACION Y COMUNICACION

Se realiz6 la adopcion de la ventanilla Unica de la Alcaldia de Bucaramanga al INDERBU,
la cual quedo instalada y se ve evidencia la mejora con respecto a la informacion tanto
interna como externa, facilitando la respuesta a las solicitudes y seguimiento a las
mismas.

La Institucibn dio cumplimiento a la inscripcion de bases de datos RNBD en
cumplimiento de la ley 1581 de 2015.
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La pagina inderbu.gov.co es el medio principal de la Institucion para difundir noticias,
camparias y contenidos relacionados con su gestion institucional. Es usado para difundir
contenidos en distintos formatos, lo cual permite una mejor interaccién con la ciudadania,
de igual se ha venido cumpliendo con la publicacion de los diferentes informes de Ley
en el link transparencia.

Se est4 actualizando cada dia la pagina en los contenidos del INDERBU, anexando los
informes de cada dependencia.

La Institucidon ha dispuesto el correo electronico ventanillaunica@inderbu.gov.co con el
fin de recibir las diferentes comunicaciones.

Dispone del correo institucional contactenos@inderbu.gov.co para atender las diferentes
PQRS de la ciudadania en relacién con las funciones y actividades que la Entidad tiene
a su cargo.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Se verifica cada uno de los avances en los planes de mejoramiento de la auditorias de
la Oficina de Control Interno, donde se evidencia el cumplimiento de cada una de las
recomendaciones, tan solo esta pendiente en lo que respecta al archivo histérico la
organizacion del mismo que por falta de personal esta en mal estado, se aclara que este
archivo es de la oficina Juridica de afios anteriores al 2016 que no se ha entregado a la
oficina de archivo.

También se evidencia en las auditorias la falta de organizacién en el archivo central y se
realizan las observaciones donde a la fecha del archivo central lo organizado conforme
a las tablas de retencién documental y escaneado tiene un avance del afio 1996 a 2004,
estando pendiente el resto de afios.

Con respecto a las auditorias de la Contraloria Municipal tan solo esta pendiente un
hallazgo que se refiere al sello de excelencia que va en un avance del 75%, en el afo
2019 la Contraloria Municipal no creo pertinente realizar auditoria al Instituto para el afio
2018, dado a que las cuentas fueron fenecidas.

Se ha afectado el reporte de los diferentes informes a los entes de control en las fechas
establecidas.

Se esta verificando que la informacion en el SIA OBSERVA este al dia con los
documentos exigidos y el INDERBU esta cumpliendo en esta plataforma con un
porcentaje promedio de 92% de la informacion.
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Se realiza el seguimiento a la consolidacion de MIPG con los funcionarios para dar
cumplimiento a lo solicitado por este modelo el cual se esta cumpliendo y mejorando
cada dia.

Se ha realizado seguimiento a los mapas de riesgos institucionales y a los riesgos de
corrupcion el cual se evidencia la publicacion en la pagina Web de la Institucion.

Se esta realizando el informe del empalme de cada oficina y se presenta al comité
primario para su revisién donde los funcionarios verifican que lo que esta plasmado sea
coherente con la realidad del Instituto, seguidamente se remite la informacion a la oficina
de Planeacion de la Alcaldia es de resaltar en este tema el cumplimiento del Plan de
Accion del INDERBU en el cumplimiento de las metas las cuales van a la fecha en 98.1%.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Actualmente el INDERBU en cumplimiento del articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de
2017, continta con la implementacién de su sistema de gestion conforme al Manual
Operativo de MIPG, en articulacion con el Sistema de Control Interno a través del Modelo
Estandar de Control Interno- MECI el cual se ha venido avanzando con los compromisos
adquiridos en la autoevaluacion.

RECOMENDACIONES

v" Continuar con la implementacién de MIPG, a partir del resultado del ejercicio de
autodiagnostico, herramienta dispuesta por el DAFP, tema sobre el cual trabaja la
entidad.

v Continuar con el monitoreo permanente de los riesgos administrativo por parte del
lider del proceso con su equipo de trabajo.

v' Es importante continuar fortaleciendo el Sistema de Gestién a través del disefio y
formulacion de procesos, procedimientos y manuales.

v" En cumplimiento de los articulos 2, 7y 9 de la Ley 1712 de 2014 se requiere que
la Institucion de continuidad en la calidad de la informacién que se publica en el
sitio Web de la Administracion Municipal, en pro de una divulgacion proactiva en
concordancia con el principio de transparencia (area financiera, area de Gestion
documental y de contratacion).

v Fortalecer el proceso de Gestion documental dando cumplimiento a la Ley 594 de
2000, Ley General de archivo Acuerdo No. 042 (octubre 31 de 2002), Por el cual
se establecen los criterios para la organizacion de los archivos de gestion en las
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entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas, se regula el
Inventario Unico Documental y se desarrollan los Articulos 21, 22, 23 y 26 de la
Ley General de Archivos.

EDWIN ALBERTO AVILA RAMOS
Jefe de Control Interno INDERBU
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