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1. JUSTIFICACIGN

La Salud Ocupacional hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

En el articulo 1 de laley 1562 de 2012 y en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 se define

que “El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso Idgico y
por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacidn, la pianificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditorfa y las acciones de mejora con ef objetivo de antlcipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan ofectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

Con la implementacién del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el
INDERBU busca mejorar la calidad de vida del personal y cumplir las normas minimas establecidas
por el Sistema General de Riesgos Laborales definiendo pardmetros conjuntos entre el
empleador/contratante y los trabajadores/contratistas para la proteccion de la integridad durante
el desarrollo del trabajo, labor o actividad. Los efectos mayores de las condiciones de trabajo
desfavorables son los accidentes de trabajo, enfermedades laborales, ausentismo, rotacién de
personal y debilidades en clima organizacional que se traducen en una disminucién del rendimiento
organizacional.

2. MARCO LEGAL

Ley novena de 1.979, establece la obligacidon de contar con un Programa de Salud Ocupacional en
los lugares de trabajo.

Resolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucién 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacidén y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1.989. reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracidn del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1.994, por la cual se adopta la tabla de Enfermedades Profesionales.
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Resolucién 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Resolucidn No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.
Resolucién 1356 de 2012, por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental v se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Resolucién 1111 de 2017, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 312 de 2019, por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T

3. OBIETIVO

Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos descritos en la
Resolucion 312 de 2019, con el fin de garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. ALCANCE

Las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo estén orientadas a la
implementacidn, mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion, aplica al personal de las
areas, procesos y programas del Instituto.

5. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE SST

Para la vigencia del afio 2021 el INDERBU establece las siguientes actividades para implementacion,
mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y los resultados de la
autoevaluacion anual:
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SUBPROGRAMA 1: LIDERAZGQ Y COMPROMISQ GERENCIAL

Acﬁ:nwdad

Responsable

Evaluaaén o} autodxagnéstlco del SG-SST

Responsable del SG-SST

Elaborac A;n del Plan anual de. SST

Resﬁqnsab!é del SG-SST

Vi on y ac’cuahzac:on de la matnz de requxsrtos Iegales aphcables a

Responsable del SG-SST

IDirector (a} General /:
- IResponsahle del SG-SST

“IDirector {a) General / Todos los

Trabajadores / Responsable del
SG-SST

Elabi ac:on_cronograma de capac:tacnén y/o formacron en SST

COPASST / Responsable del SG-
SST e

Elaboracmn y o actuahzacnon de los documentos de gestnon del SG-

Responsable del $G-SST

Reél,i.zia‘r Réufl:i;i’%ﬁés‘ gl_el copAsisf .'

[COPASST

Reallzar reumones del Comxte de Conwvenc;a Laboral

Comité de Cohvi_vencia Laboral

Reahzar med ;y' egulmlento ala estadfstnca de accndentalidad v
ausentismo laboral

Responsable del SG-8ST

Realrzar‘m dicion'y: anahsns de ios resu!tados de fos. mdtcadores de .
estructura, pr ceso y resultado del Sistema de Gestién de la.

' Lfderes de Proceso / Responsable
del SG-SST :

Reahzar seguumlento al cumpllmnento del plan-de capacntacuon anual

Responsable del SG-SST-

en SST v Plan e trabajo anual de SST

"[Equipo Auditor

Revisién Gerencial del SG-SST

Director (a) General / Lideres de

"~ Procasos
SUBPROGRAMA 2: MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO
Actividad Responsable
Realizar Exé‘rﬁenés’ Médicos Oéi.lpé.é'iona'les a tdsl’ééébajadofés A IPs/ Médico Esp. Salugt
, Ocupacional
Informe agnostu:o de Ias condmlones de salud de los trabajadores 1PS £ Médico Esp. Salud -
Ocupacional

Aphcacnén de la baterfa de nesgo Psncosocnal con recomendaciones de
intervencion”

Entidad Prestadora de Serwmo
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Elaboracién - e implementacxén del. SVE de- desordenes musculo— ARL/ Responsable del SG SST
esqueléticos : :
Verificacion de: aflllacwnes y pagos soportes al sastema de segurndad

social del personal : B i

Elaborat: Programa Capacﬂ:acién promocinn y prevenmon PyP

Actualizar cen‘sqde tr‘abajadqres _COVlD-»l,,Q, e 0

SUBPROGRAMA 3: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actividad Responsable
LR ‘Responsable de! SG-SST/ 5

oo |COPASST. S

Reahzar mspecmones de orden y aseo en areas e mstalacnonesi Responsable de! SG~SST /_

admlmstratlvas : : . JCORASST .- -

" Responsable del SG-SST/

- [COPASST./ Subdirector Tecmco

~[Responsable.del SG-8ST /-

JCOPASST:/: Subdlrector Técmco

Reahzar mspecmones Generales de SST

Reahzar mspeccnones de Equipos y Herramlentas

Realizar i»nspe’ccione‘s de uso. de 1el,ementos-_deprotfecqién'persdnaji

SUBPROGRAMA 4: ATENCION DE EMERGENCIAS

Actividad Responsable
Realizar andlisis de. vulnerabmdad para el: contro de emergenmas de Reépan ble del' SG-SST.
escenarios deportivos:: - S Joe L
Realizar conformacron del Comité Operativo de Emergencnas COE

Reallzar reconformacnon de Ias Bngadas de Emergencnas

Actuahzacnon del plan de emergencnas de escenarlos deporﬂvos

esahzar mspeccnones de segundad elementos de prlmeros auxmos g )E /:Bti

Realizar i mspecc:ones de segundad de extmtores y redes contra 5
incendio, .. : , R 1 O
Realizar simulacro de evacuac:on y/o control de emergencias ! |COE / Brigadas de Emergencias

6. FINANCIACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

El presupuesto disponible para el desarrollo de las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo es $26.302.400
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7. AREA RESPONSABLE

La Subdireccion Administrativa y Financiera del INDERBU, serd la encargada de garantizar la
implementacidn, ejecucion y evaluacion el Plan Anual de SST del Instituto de la Juventud el Deporte
y la Recreacidn de Bucaramanga — INDERBU.

La Direccién General, las subdirecciones y demds oficinas del INDERBU daradn prioridad a las
capacitaciones de los trabajadores de planta y contratistas de sus respectivas dreas, teniendo en
cuenta las funciones asignadas, obligaciones y las responsabilidades segun corresponda.

8. SEGUMIENTO V EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Para medir la gestidn frente a la ejecucidn del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacidn de Bucaramanga — INDERBU, se tendra en cuenta
el siguiente indicador establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Documentar, implementar y
mantener las actividades del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a lo
establecido en el Decreto
1072 de 2015 y en los
estandares minimos del SG-
SST con el fin de garantizar la
disminucién de los
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales

Porcentaje de
cumplimiento
de las
actividades del
plan de anual
de SST

(N2 de
Actividades
Ejecutadas / Ne
de Actividades
Programadas) x
100

Cumplir con el 90%
de las actividades
programadas en el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
para la vigencia.

Subdireccién
Administrativa y
Financiera

9. ANEXOS

PA.03-PLAD3-FO1 PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO
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10. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | VIGENCIA “}- : -D‘ES@CRIPCI@NDEL CAMIBIO

01 26/01/2018 | Creacién del documento.

02 31/01/2019 | Modificacion del encabezado, inclusidn del documento en el Sistema
de Gestion de Calidad, ajuste del contenido, inclusién del control de
cambios, inclusion del control de documentos.

03 31/01/2020 | Referencia de la resolucién 312 de 2019, inclusidn del alcance,
modificacién de la planificacidn de las actividades del plan anual de SST
y financiacién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

01 29/01/2021 | Modificacién de la planificacidn de las actividades del plan anual de SST
y financiacion del plan anual de seguridad y salud-en el trabajo.
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