
INDERBU 
nstituto de Ia Juventud, el Deporte 
y Ia Recreacon de Bucaramanga 

RESOLUCION N.° 138 DE 2021. 

Alcatdia de 
Bucaramanga 

"Por Ia cual se modifica parcialmente el Decreto 01 de 2015, Manual Especifico de Funciones y de 
Competencias Laborales pars el empleo Jefe de Oficina de Control Interno del INDERBU" 

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTTUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE 
V LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU- 

En uso de sus facuttades legales y estatutanas y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artIculo 209 de Ia ConstituciOn PolItica establece "La función administrativa está al serviclo 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizaciOn, Ia 
delegacion y Ia desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraciOn publics, en 
todos sus Ordenes, tendrá un control intemo que se ejercerá en los términos que señale Ia ley". 

2. Que el artIculo 269 de Ia Carts reza: "En las entidades pOblicas, las autoridades correspondientes 
están obligadas a diseñar y aplicar, segUn Ia naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos 
de control interno, de conformidad con lo que disponga Ia ley, Ia cual podrá establecer excepciones 
y autorizar Ia contrataciOn de dichos servicios con empresas privadas colombianas". 

3. Que Ia Ley 87 de noviembre 29 de 1993, desarrolla el anterior mandato constitucional, estableciendo 
normas para el ejerciclo del control interno en las entidades y organismos del Estado y dicta otras 
disposiciones. 

4. Que Ia Ley 909 de 2004 "Por Ia cual se expiden normas que regulan el Empleo PCiblico, Ia Carrera 
Administrativa, Ia Gerencia Publics y se dictan otras disposiciones", establece que Ia función püblica 
se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, 
eficacia, economla, imparcialidad, transparencia, celendad y publicidad y se orienta al logro de Ia 
satisfacciOn de los intereses generates y de Ia efectiva prestación del servicio mediante Ia 
profesionalización de los recursos humanos al serviclo de Ia AdministraciOn Püblica como cnterio 
para Ia consolidaciOn del principio de mérito. 

5. Que et Decreto Ley 785 de 2005 senate las funciones y los requisitos generates de los empleos de 
las entidades temtonales que se regulan por las disposiciones de Ia Ley 909 de 2004 y dispuso que 
Ia adopciOn del manual especIfico de funciones, requisitos y competencias laborales se efectuará 
mediante acto administrativo de Ia autoridad competente con sujeciOn a las disposiciones que los 
rigen. 

6. Que los artIculos 13 y 28 del Decreto ley 785 de 2005 consagran que las competencias laborales, 
funciones y requisitos especificos pars el ejercicio de los empleos de las entidades reguladas por el 
citado Decreto Ley, serán fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujeciOn a los 
parámetros que establezca el Gobierno Nacional. 

7. Que el Decreto 1083 de 2015 "Par medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del 
Sector de Función Püblica", compila, entre otras, Ia reglamentaciOn atinente a funciones, 
competencias y requisitos generates para los empleos püblicos de los distintos niveles jerárquicos 
de los organismos y entidades del orden nacional y terntonal. 

8. Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulaciOn que debe darse con el control 
interno implica el fortalecimiento del perfil y competencias especiales del jefe de Ia dependencia 
encargada del control interno, para Ia cual el artIculo 149 del Decreto ley 403 de 2020 señaló que 
para Ia designaciOn del jefe de Ia dependencia encargada del control interno en los organismos y 
entidades del Estado se tendrán en cuenta los cnterios de mérito, capacidad y experiencia para el 
desempeño del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije Ia ley o 
reglamento. 

9. Que en desarrollo del artIculo 149 del Decreto Ley 403 de 2020 emerge eI Decreto 989 de 9 de julio 
de 2020 "Par el cuat adiciona eI capitulo 8 at Titulo 21 de Ia Parte 2 del Decreto 1083 de 2015, en to 
relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, 
coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces en las entidades de Ia rama ejecutiva 
del orden nacional y territorial", modifica las competencias y los requisitos de formaciOn y experiencia 
pars el responsable de control intemo. 
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10. Que el Decreto 989 de 9 de Julio de 2020 consagra en su artIculo 2.2.21.8.1. el objeto y campo de 
aplicaciOn, estableciendo que "El presente capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisitos 
especificas para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditorde control interno o quien 
haga sus veces en las entidades cle (a Rama EJecutiva del orden nacional y tenitonal". 

11. Que el Decreto 989 de 9 de Julio de 2020, impone el deber impostergable de actualizar el manual de 
funciones y requisitos de Ia entidad, al contemplar en su artIculo 2.2.21.8.7. "Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata el presente capItulo deberán 
actualizar su manual especifico de funciones y de competencias laborales con las competencias y 
requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador 
o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dIas calendario, 
contados a partir de Ia fecha de publicaciOn del presente decreto". 

12. Que el Decreto 989 de 9 de julio de 2020 en su artIculo 2.2.21.8.5. estableciO los requisitos para el 
desempeno del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno 0 quien 
haga sus veces en las entidades de Ia Rama Ejecutiva del orden territorial, dijo: Para desempeuiar 
el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces 
en las entidades de (a Rama Ejecutiva del orden terntonal, deberá acreditar lbs siguientes requisitos 
en consideraciOn a Ia categorla de departamentos y municipios previstas en Ia ley, asi: 

"Departamentos y municipios de categorla especial y primera: 
Titulo profesional. TItulo de posgrado en Ia modalidad de maestria 
Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control, 
0 

Titulo profesional. Titulo de posgrado en (a modalidad de especialización 
Sesenta y Cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno". 

13. Qué el lnstituto de (a Juventud, el Deporte y Ia RecreaciOn de Bucaramanga- INDERBU, es una 
entidad del orden descentralizado del municipio de Bucaramanga, municipio que a Ia fecha ha sido 
catalogado como de categorla especial, por ende, quien a partir del presente acto administrativo 
pretenda fungir como jefe de (a oficina de control intemo, debe acreditar los requisitos seuialados 
atrás como condiciOn para poder acceder at cargo. 

14. Que mediante el Decreto 01 de 2015 emanado de Ia Dirección General del INDERBU, se actualizo 
el manual especifico de funciones y competencias laborales, en el cual se estipula el cargo de Jefe 
de Oficina de Control lnterno, COdigo 006, Grado 01. 

15. Que es imperativo de conforrnidad con Ia normatividad citada, ajustar los requisitos de estudlo y 
experiencia para el desempeño del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control 
interno o quien haga sus veces en las entidades de Ia rama ejecutiva del orden territorial. 

16. Que, de conformidad con (a normatividad citada, se hace necesarlo ajustar los requisitos de estudlo 
y experiencia y demás aspectos de ley para el desempeuio del cargo de jefe de oficina, asesor, 
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de (a Rama 
EJecutiva del orden territorial. 

17. Que para expedición del presente acto se dio cumplimiento at articulo 1° del Decreto 051 de 2018 
el cuat adiciona el parágrafo 3 del artIculo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico 
del Sector de Ia Función Püblica, y en el marco de 10 seuialado en el numeral 8° del articulo 8 de Ia 
Ley 1437 de 2011, COdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el 
proyecto de resolución de modificaciOn parcial at Manual Especifico de Funciones y de 
Competencias Laborales para el cargo de Jefe Oficina de Control Interno, se fiJO en cartelera y 
pblico en Ia página web desde el 14 al 21 de octubre de 2021. 

18. Que en atenciOn a 10 dispuesto en eI parágrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 
modificado por et Decreto 498 de 2020 y, al artIculo 1° del Decreto 051 de 2018 se informO mediante 
oficlo de 14 de octubre de 2021, a Ia AsociaciOn Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios 
Póblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y at Sindicato Nacional de TrabaJadores 
Municipales y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, sobre Ia 
modificación parcial a realizar aI Manual de Funciones y Competencias en lo que concieme al Cargo 
de Jefe Oficina de Control Intemo del INDERBU. 
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19 Que el Articulo 4 del Decreto 498 de 2020 modifico el Articulo 2 226 1 del capitulo 6 del Titulo 2 
de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Función 
Piblica, señalando ula  adopción, adiciOn, moclificaciOn o actualización del manual especIfico se 
efectuará mediante resoluciOn interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las 
disposiciones contenidas en el presente Titulo. 

20. Que, en mérito de 10 expuesto, 

ACU ERDAN 

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente, con base en las consideraciones del presente acto 
administrativo, el Manual EspecIfico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado y actualizado 
por el Decreto No. 01 del 2015, en 10 que se refiere al cargo del Jefe Oficina de Control lntemo del 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU 
conforme las normas vigentes, para acceder a dicho cargo, el cual quedara de Ia siguiente manera: 

I. IDENTIFICACI6N Y UBICACION DEL EMPLEO 

NIVEL JERARQUICO: DIRECTIVO 

DENOMINACIÔN DEL EMPLEO: JEFE DE CONTROL INTERNO 

CODIGO: 006 

GRADO: 01 

N° DE CARGOS: 01 

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO 

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL 

H AREA FUNCIONAL CONTROL INTERNO 

lIE CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPOSITO PRINCIPAL 

Organizar Ia evaluación del Sistema de Control Intemo para deterrninar Ia eflciencia y efectividad de los controles 
asociados a cada uno de los procesos de Ia entidad y proponer acciones para su mejoramiento. 

DESCRIPCION DE LAS FIJNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO 

(Las establecidas en la Ley 87 de 1993). 

1) Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del sistema de control Intemo. 

2) Venficar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de Ia organización y que 
su ejercicio sea intrinseco al desano1lo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que 
tengan responsabilidad de mando. 

3) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de Ia organización, se cumplan por los 
responsables de su ejccución y en especial, quc las areas o empleados cncargados de Ia aplicación dcl 
regimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta función. 

4) Veriflcar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organización estén 
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con Ia cvolución de 
Ia entidad. 

5) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, polIticas, procedimientos, planes, programas, proyectos y 
metas de Ia organización y recomendar los ajustes necesarios. Servir de apoyo a los directivos en el proceso 
de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados esperados. 

6) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados 
esperados. 
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7) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de información de 
Ia entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios. 

8) Fomentar en toda Ia organización Ia formación de una cultura de control que contribuya al mejoramiento 
continuo en el cumplimiento de Ia misión institucional. 

9) Evaluar y venficar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana, que, en desarrollo del 
mandato constitucional y legal, disefte Ia entidad correspondiente. 

10) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de Ia 
entidad. dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento. 

11) Venficar que se implanten las medidas respectivas recomendadas. 

12) Las demas que Ic asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con ci cará.cter de sus flinciones. 

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

a) Normas sobre administración püblica. 

b) Normas de Control Interno dcl Sector Püblico. 

c) Sistema Nacional del Deporte, Ia Recreación y la Educación Fisica. 

d) Plan Nacional del Deporte. 

e) Plan Nacional de Desarrollo Juvenil. 

f) Normas sobre administración deportiva y Poilticas de Juventud 

g) Metodologias de investigación y disefto de proyectos. 

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 
' Orientación a resultados. 

> Liderazgo e Iniciativa 

> Adaptación al cambio. 

> Planeaciôn 

Comunicación Efectiva 

> Experiencia Profesional 

> Conocimiento del Entorno. 

> Construcción de Relaciones. 

> Toma de Decisiones. 

> Fomento de Ia Comunicación. 

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA YEXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo Profesional. 
TItulo de posgrado en la modalidad de maestria. 

0 
TItulo profesional. 
lItulo de posgrado en Ia modalidad de especialización. 

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia 
profesional relacionada en asuntos de control 
interno. 

0 
Sesenta y Cuatro (64) meses de experiencia 
profesional relacionada en asuntos de control 
interno. 

Parágrafo: Entiéndase incorporadas a! Manual de Funciones del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 
EL DEPORTE V LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU, las disposiciones 
contenidas en el Decreto 989 de fecha 9 de julio de 2020, aplicables para el orden territorial, para 
acceder al cargo de Jefe Oficina de Control Intemo de Ia Entidad. 
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ARTCULO SEGUNDO: Ia presente resolución rige a partirde Ia fecha de su expediciôn y modifica 
el Decreto No. 01 de 2015 en to aqul expuesto 

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Acto administrativo, a Ia Subdirección 
Administrativa y Financiera, a las Oficinas de Control Interno y Juridica para su conocimiento, 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bucaramanga, a los:  veintiün L2*)-cfIãidëThes--deoctubre de 2021 

Proyectó y Elaboró: Jorge Piriilla Cruz. - Subdirector Administrati inanciero 
RevisO y AprobO Aspectos Juridicos: Wilfredo Peña Correa- Jef 0 na Asesora de JurIdica 
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