INDERBU

Instituto de la Juventud, el Deporte
y la Recreacion de Bucaramanga

RESOLUCION N.° _138 DE 2021.

“Por la cual se modifica parciaimente el Decreto 01 de 2015, Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el empleo Jefe de Oficina de Control Interno del INDERBU?

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE
Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece "La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en
todos sus 6rdenes, tendra un control intemo que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

2. Que el articulo 269 de la Carta reza: “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones
y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

3. QuelaLey 87 de noviembre 29 de 1993, desarrolla el anterior mandato constitucional, estableciendo
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y dicta otras
disposiciones.

4. Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera
Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones", establece que la funcion publica
se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad y se orienta al logro de la
satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestaciéon del servicio mediante Ia
profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica como criterio
para la consolidacién del principio de mérito.

5. Que el Decreto Ley 785 de 2005 sefala las funciones y los requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 y dispuso que
la adopcién del manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales se efectuara
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones que los
rigen.

6. Que los articulos 13 y 28 del Decreto ley 785 de 2005 consagran que las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de las entidades reguladas por el
citado Decreto Ley, seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecién a los

. parametros que establezca el Gobierno Nacional.

7. Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Puablica", compila, entre otras, la reglamentacion atinente a funciones,
competencias y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
de los organismos y entidades del orden nacional y territorial.

8. Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacién que debe darse con el control
interno implica el fortalecimiento del perfil y competencias especiales del jefe de la dependencia
encargada del control interno, para lo cual el articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020 sefial6 que
para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempeiio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o
reglamento.

9. Que en desarrollo del articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020 emerge el Decreto 989 de 9 de julio
de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional y territorial”, modifica las competencias y los requisitos de formacion y experiencia
para el responsable de control interno.
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10. Que el Decreto 989 de 9 de julio de 2020 consagra en su articulo 2.2.21.8.1. el objeto y campo de
aplicacion, estableciendo que “El presente capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisitos
especificas para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”.

11. Que el Decreto 989 de 9 de julio de 2020, impone el deber impostergable de actualizar el manual de
funciones y requisitos de la entidad, al contemplar en su articulo 2.2.21.8.7. "Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata el presente capitulo deberan
actualizar su manual especifico de funciones y de competencias laborales con las competencias y
requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador
o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de publicacién del presente decreto”.

12. Que el Decreto 989 de 9 de julio de 2020 en su articulo 2.2.21.8.5. establecio los requisitos para el
desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, dijo: Para desempefiar
el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, debera acreditar los siguientes requisitos
en consideracion a la categoria de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

“Departamentos y municipios de categoria especial y primera:

Titulo profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control,

0

Titulo profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

Sesenta y Cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno”.

13. Qué el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga- INDERBU, es una
entidad del orden descentralizado del municipio de Bucaramanga, municipio que a la fecha ha sido
catalogado como de categoria especial, por ende, quien a partir del presente acto administrativo
pretenda fungir como jefe de la oficina de control interno, debe acreditar los requisitos sefialados
atrds como condicién para poder acceder al cargo.

14. Que mediante el Decreto 01 de 2015 emanado de la Direccién General del INDERBU, se actualizo
el manual especifico de funciones y competencias laborales, en el cual se estipula el cargo de Jefe
de Oficina de Control Interno, Cédigo 006, Grado 01.

15. Que es imperativo de conformidad con la normatividad citada, ajustar los requisitos de estudio y
experiencia para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial.

16. Que, de conformidad con la normatividad citada, se hace necesario ajustar los requisitos de estudio
y experiencia y demds aspectos de ley para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial.

17. Que para expedicion del presente acto se dio cumplimiento al articulo 1° del Decreto 051 de 2018
el cual adiciona el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pdblica, y en el marco de lo sefialado en el numeral 8° del articulo 8 de la
Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
proyecto de resolucion de modificacion parcial al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el cargo de Jefe Oficina de Control Interno, se fij6 en cartelera y
publico en la pagina web desde el 14 al 21 de octubre de 2021. b

18. Que en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 498 de 2020 y, al articulo 1° del Decreto 051 de 2018 se inform6 mediante
oficio de 14 de octubre de 2021, a la Asociacién Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios
Piblicos -ASTDEMP- Subdirectiva Bucaramanga y al Sindicato Nacional de Trabajadores
Municipales y Distritales de Colombia — Seccional Bucaramanga — SINTRAMUNICIPALES, sobre la
modificacién parcial a realizar al Manual de Funciones y Competencias en lo que concierne al Cargo
de Jefe Oficina de Control Interno del INDERBU .
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19. Que el Articulo 4 del Decreto 498 de 2020, modifico el Articulo 2.2.2,6.1 del capitulo 6, del Titulo 2
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n
Publica, sefialando “la adopcion, adicion, modificacion o actualizaciéon del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

20. Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDAN

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente, con base en las consideraciones del presente acto
administrativo, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado y actualizado
por el Decreto No. 01 del 2015, en lo que se refiere al cargo del Jefe Oficina de Control Interno del
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU
conforme las normas vigentes, para acceder a dicho cargo, el cual quedara de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO: Tt RECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: |JEFE DE CONTROL INTERNO
CODIGO: 006

GRADO: o1

N° DE CARGOS: o1

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: | DIRECTOR GENERAL

Organizar la evaluacion del Sistema de Control Interno para determinar la eficiencia y efectividad de los controles
asociados a cada uno de los procesos de la entidad y proponer acciones para su mejoramiento.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
(Las establecidas en la Ley 87 de 1993).

1) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control Interno.

2) Verificar que el Sistema de Control Interno est¢ formalmente establecido dentro de la organizacion y que
su ¢jercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que
tengan responsabilidad de mando.

3) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por los
responsables de su gjecucion y en especial, que las drcas o empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

4) Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de
la entidad.

5) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios. Servir de apoyo a los directivos en el proceso
de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados esperados.

6) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados
esperados.
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7) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de
la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

8) Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

9) Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la
entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11) Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12) Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones.

a) Normas sobre administracion piblica.
b) Normas de Control Interno del Sector Publico.
¢) Sistema Nacional del Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica.
d) Plan Nacional del Deporte.
e) Plan Nacional de Desarrollo Juvenil.
f) Normas sobre administracion deportiva y Politicas de Juventud
g) Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

"COMUNES POR NIVEL JERARQUICO.

» Orientacion a resultados. » Experiencia Profesional

» Liderazgo e Iniciativa » Conocimiento del Entorno.

» Adaptacion al cambio. » Construccion de Relaciones.
» Planeacion » Toma de Decisiones.

» Comunicacion Efectiva » Fomento de la Comunicacion.

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Cincuenta v dos (52) meses de experiencia
Titulo Profesional. profesional relacionada en asuntos de control
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria. interno.
o 0
Titulo profesional. Sesenta y Cuatro (64) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion. profesional relacionada en asuntos de control
interno.

Paragrafo: Entiéndase incorporadas al Manual de Funciones del INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU, las disposiciones
contenidas en el Decreto 989 de fecha 9 de julio de 2020, aplicables para el orden territorial, para
acceder al cargo de Jefe Oficina de Control Intemo de la Entidad.
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ARTICULO SEGUNDO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
el Decreto No. 01 de 2015 en lo aqui expuesto

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Acto administrativo, a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, a las Oficinas de Control Interno y Juridica para su conocimiento.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los:_veintitun (24 dias de mes de octubre de 2021.

Proyecté y Elaboré: Jorge Pinilla Cruz, - Subdirector Administ
Reviso y Aprobo Aspectos Juridicos: Wilfredo Pefia Correa- Jefi
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