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ASUNTO: Il SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO - PAAC 2.022.

1. INTRODUCCION

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga, IDERBU, a través
de su Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo contemplado en el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, Decreto 2641 de 2012 y Decreto 124 de
2016, presenta a las partes interesadas y comunidad en general, el seguimiento y control
a los avances de las actividades formuladas para el segundo cuatrimestre del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022; cuyo propdsito principal es fortalecer las
estrategias formuladas por el Instituto, para identificar y prevenir actos de corrupcion,
facilitar el acceso a tramites, promover la rendicion de cuentas a la ciudadania vy
finalmente, implementar mecanismos que permitan mejorar la atencién al ciudadano.

2. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento al avance de las actividades definidas en el Plan de Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano del INDERBU, por medio de la verificacion de la ejecucion de
las acciones con corte al 31 de agosto de 2022, conforme a la Ley 1474 de 2011, teniendo
en cuenta los siguientes componentes: 1. Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de
Riesgos 2. Racionalizacion de Tramites 3. Rendicion de cuentas 4. Mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano 5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion. 6. Iniciativas adicionales — Integridad de la funcién publica.

3. ALCANCES DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento se enfoca en la comprobacion del avance de las actividades
definidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, a las siguientes areas:
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Direccion General, Subdireccion Administrativa y Financiera, Oficina de Comunicaciones,
Subdireccion Técnica, Oficina Juridica, Subdireccion Operativa, Talento Humano,
Gestion Tecnologica y Gestion Documental, las cuales tienen la responsabilidad de
ejecutar las actividades programadas en dicho Plan y cuya realizacion son fueron
verificadas por parte de la Oficina de Control Interno por medio de éste segundo informe
cuatrimestral con corte a 30 de agosto de 2022.

4. MARCO NORMATIVO

> Constitucion Politica de Colombia

>
>
>

A\

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Publica)

Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno)

Ley 190 de 1995 (Normas para preservar la moralidad en la administracion
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa).

Ley 489 de 1998, articulo 32 (Democratizacién de la Administracion Publica).
Ley 610 de 2000 (Establece el tramite de los procesos de responsabilidad
Fiscal de competencia de las contralorias).

Ley 1952 de 2019 (Cddigo General Disciplinario)

Ley 850 de 2003 (Reglamenta las Veedurias Ciudadanas).

Ley 962 de 2005 (Dicta disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de organismos y entidades del Estado.

Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo)

Ley 1474 de 2011 (Dicta normas para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidén de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica).

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica).
Ley 1755 de 2015 (Por la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion).
Ley 1757 de 2015 (Promocion y proteccion al Derecho a la Participacion

Ciudadana).

P&gina 2 de 10




INDERBU

nstituto de la Juventud, el Deporte
y la Recreacion de Bucaramanga

PROCESO EVALUACION Y CONTROL DE LA
GESTION

CODIGO: PEV.01-
PDO01-F02

INFORME DE CONTROL INTERNO

VERSION: 01

FECHA: 08/03/2022

» Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comision Nacional para la Moralizacion y
la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcién).

> Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 del

Estatuto Anticorrupcion.

5. SEGUIMIENTO PAAC PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO INDERBU - ENERO A AGOSTO 2022

COMPONENTE 1:

CORRUPCION

GESTION DEL RIESGO

- MAPA

DE RIESGOS DE

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE IMPLEMENTACION
INICIO FINAL
Elaborar el Mapa de riesgos de Mapa de IISIr(:)ecfssos de
Construccion mapa | corrupciéon para la vigencia 2022 en Rier)gos de Profesion’al de
de riesgos de | apoyo con la Oficina de Control Interno C i 15/01/2022 | 25/02/2022
" -2 orrupcion Apoyo SGC vy
corrupcion y El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG 2022. apoyo de Control
Interno.
Mapa de
Una vez aprobado el mapa de riesgo | Riesgos  de | Subdirector
2022, se socializ6 a funcionarios y | Corrupcion Administrativo y
Consulta y | contratistas a través de correos | 2.022, Financiero y
divulgacion electronicos. Ademas, se realiz6 | enviado por | Profesional de 28/02/2022 | 2/05/2022
publicacion en pagina web de la | correo y | Apoyo de SGC y
entidad. publicado en |de TIC.
pagina web.
Consolidar  cuatrimestralmente el | Informe Abril - | Abril )
Monitoreo y resultado de la revision efectuada por | cuatrimestral | Lideres de AQOStO- Agosto-
Revision cada uno de los Procesos a los |de procesos. Digciembre D?ciembre
respectivos Riesgos de Corrupcion. seguimiento
Informes de 10 de
Realizar seguimiento al cumplimiento | seguimiento Septiembre
Seguimiento y de las acciones establecidas en la | del Mapa | Jefe de Control 10 de Mavo dep 2022
Control Matriz , de acuerdo con lo establecido | institucional Interno. Y 10 de Enerc;
en la normatividad vigente. de riesgos de de 2.023
corrupcion. ' '

En el segundo cuatrimestre, se verifico el cumplimiento del Mapa de Riesgos Institucional,
evidenciandose el cumplimiento al 100% del subcomponente: “Construccion mapa de
riesgos de corrupcion”, como parte de los compromisos cumplidos del plan de
mejoramiento, indicado en la auditoria de gestidén vigencia 2021, bajo la direccion de la

Contraloria Municipal de Bucaramanga. Sobre el segundo componente denominado;
“Consulta y divulgacién”, se verifica que el mapa de riesgos, se encuentra debidamente

P&gina 3 de 10




CODIGO: PEV.01-
PDO1-F02

PROCESO EVALUACION Y CONTROL DE LA
GESTION

INDERBU

INFORME DE CONTROL INTERNO VERSION: 01

i
y la Recreacid Bucaramanga

FECHA: 08/03/2022

publicado en la pagina web institucional y en el primer cuatrimestre del afio, se adelanto
la debida socializacion con funcionarios y contratistas, tal quedo informado en el anterior
informe, cumpliéndose a cabalidad el 100% de la meta propuesta.

Sobre el tercer componente; corresponde al Monitoreo y revision, esta oficina, consolido
el pasado 06 de mayo el primer informe cuatrimestral de seguimiento, verificando la
informacion aportada por cada uno de los lideres de los procesos, correspondientes a
Sus respectivos riesgos de corrupcion.

Sobre el cuarto componente de “seguimiento y control”, se consolida con el presente
documento, como el segundo informe del afio, correspondiente al seguimiento de las
acciones determinadas en cada proceso dentro de su matriz de riesgos, correspondiente
a los meses de mayo, junio, julio y agosto, cumpliendo a cabalidad con la meta trazada,
hasta la fecha. Sumando a ello, esta oficina adelanta cumplidamente el Plan de Auditoria
de la actual vigencia, mediante el cual se realiza conforme a las normativas que rigen la
materia los respectivos seguimientos a cada proceso, implementando si es el caso,
recomendaciones y de ser necesario comprobaciéon de hallazgos con su respectivo plan
de mejora. https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/09/PROGRAMA-DE-
AUDITORIAS-2022-1.xls.

El Informe de seguimiento y control al Plan Anticorrupcion y mapa de riesgos 2022,
correspondiente a los meses de enero a abril, se encuentra publicado en la pagina web,
en el link: https://inderbu.gov.co/control-interno/.

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPOENSABL IMPLEMENTACION
INICIO FINAL
Revisar el estado de los tramites existentes . Subdirector
Identificacion  de | Y verificar requerimientos de nuevos con :\éllantgni(re‘;a%tglah;%(:? Administrativo y
Tramites probabilidad de registro en el Sistema Unico conp I%s tramites Financiero y | 1/02/2022 | 30/12/2022
de Informacién de Tramites (SUIT) y . S Y| profesional de
L - servicios de la entidad
socializarlo en pagina web. Apoyo TICS
Subdirector
Revisar los niveles de atencion y entrega de Administrativo y
Priorizacion  de | los productos y servicio a los usuarios, | Informe de calidad de | Financiero Y| 1/02/2022 30/06/2022
Tramites teniendo en cuenta la disponibilidad del | servicios. Profesional de 30/12/2022
Servicio. Apoyo de SGC
y de TIC.
Mantener actividades normativas, Elf)\(/:lzlc?inmientos padrg Lideres de
dRa°'°,”a'.'Za°'°” administrativas 'y tecnologicas =~ de | o o cisn/eliminac | procesos, 1/02/2022 | 30/12/2022
e Tramite racionalizacion de tramites para facilitar la | . .,
L ; i6n/creacion de | Apoyo TICS.
relacion del Inderbu con el ciudadano. tramites
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Sobre el subcomponente, “Identificacion de tramites”, se pudo verificar que actualmente,
el Inderbu, cuenta con 2 tramites registrados y contenidos en la pagina web del Sistema
Unico de Informaciéon SUIT. Estos son: 1-Reconocimiento deportivo a clubes deportivos,
clubes promotores y clubes pertenecientes a entidades no deportivas y 2-Renovacion del
reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes
a entidades no deportivas.

En relacion con el segundo y tercer subcomponente, se pudo evidenciar que ademas de
los dos tramites inscritos mencionados en el subcomponente nimero uno, el instituto
gestiona dia a dia, procedimientos como el préstamo de escenarios, inscripcion a
escuelas deportivas, entre otros, que deben direccionarse a ser inscritos en el SUIT. Por
lo anterior, ésta oficina, mediante oficio solicitd a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, se adelante las acciones necesarias para la Inscripcién al SUIT de nuevos
tramites y Opas de cara al ciudadano, dando cumplimiento a la ley 962 de 2005, articulo
1y al articulo 40 del Decreto Ley 019 de 2012.

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS.

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE GECLLNIMEREME RGO
INICIO FINAL
Subcomponente 1 Realizar publicaciones en los
INFORM?ACION DE met;liosde difusién masiva(redes Informacjé_n Profgsional
CALIDAD Y EN UN Socb'a'ss’. fca”e'e.r‘?‘s 3|’ Pag'ga ge rendicion ges“or& del 15012022 | 25/02/2022
LENGUAJE web) de in ormacién relacionada | de  cuentas | mercadeo y
COMPRENSIBLE con la gestibn del Instituto | actualizada. | comunicaciones.
durante la vigencia 2022.
. . . . .| Director, Lideres
Subcomponente 2| | [ B0 voene s | meen® ge proceso
DIALOGO DE DOBLE VIR ¢, e tas. 2.|2. 100% de | Profesional 28/02/2022 | 30/12/2022
GO [ (GIBIDADHNIA Y Dar respuesta oportuna a los | requerimient gestion de
SO GO re uerimri)entos ciu%adanos ot?’amitados mercadeo y
q ) " | comunicaciones.
Subcomponente 3 Incluir en los CIGD, el tema de
INCENT?VO PARA rendicién de cuentas para por | 50% de
MOTIVAR LA CULTURA Imedllo ded!adlr_e’ctrlz gm_anadade CIGD con Slrectory Lideres 1/01/2022 30/12/2022
DE LA RENDICION DE | '@ alta direcciéon priorizar este | tema e Proceso.
CUENTAS tema en todos los procesos del | abordado.
Instituto.
Subcomponente 4 Realizar seguimiento a las
EVALUApCION v actividades  definidas para
RETROALIMENTACION promover la cultura de rendicién | Seguimiento | Jefe de Control Julio 2022 Diciembre
DE LA GESTION de cuentas, es decir a los |semestral Interno. 2022
compromisos  adquiridos en
INSTITUCIONAL CIGD.

Del Subcomponente 1 “Informacion de calidad y en un lenguaje comprensible” se pudo
evidenciar que la Oficina de Prensa del Inderbu, es la encargada de realizar dia a dia el
cubrimiento periodistico de cada una de las actividades adelantadas por el Instituto, para

P&gina 5 de 10




PROCESO EVALUACION Y CONTROL DE LA CODIGO: PEV.01-

IND RBU GESTION PD0O1-FE02

INFORME DE CONTROL INTERNO VERSION: 01

itute
la Re: ion ¢
y crea

Bucaramanga FECHA 08/03/2022

convertirlas a través de una adecuada, comprensible redaccidn en notas informativas que
son difundidas por medio de la publicacién en la pagina web institucional, asi como
también en las respectivas redes sociales del INDERBU.

Sobre el subcomponente 2 y 3, los canales informativos son actualizados diariamente,
estableciendo un contacto permanente con los usuarios, partes interesadas y la
comunidad en general. En una era de informacién inmediata los canales utilizados se
convierten en instrumentos de comunicacion en doble via que ademas de divulgar el
guehacer institucional, también abren paso a la formacion de la percepcion ciudadana,
por medio de chats, canales sin restricciones a observaciones, quejas, comentarios entre
otros.

Las redes sociales institucionales manejadas por la entidad son: Facebook, Instagram
Tiktok y Twitter. (2) Inderbu | Facebook, Inderbu (@somosinderbu) * Fotos y videos de
Instagram., Inderbu (@somosinderbu) / Twitter.

Con relacion a la audiencia de rendicion de cuenta anual, ésta se programa para el mes
de diciembre de cada vigencia. No obstante, la informacién de la gestion del Instituto se
consolida de manera trimestral en el informe de gestidon, documento que se publica en
pagina web para conocimiento de la ciudadania en general, en el
link:https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/INFO-GESTION-2DO-TRIM-
INDERBU-2022-0k.pdf.

Con relacion a los requerimientos ciudadanos, el funcionario responsable de la ventanilla
Gnica de radicacion, realiza seguimiento mensual de los documentos pendientes de dar
respuesta, posteriormente la oficina de control interno, solicita a los responsables informe
de cumplimiento de los términos de Ley. De igual forma, se hace seguimiento trimestral
al responsable de la radicacion en VUR y finalmente se prepara, consolida Informe
semestral de respuestas al ciudadano y se publica en el siguiente link:
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Informe-PQRS-primer-semestre-

2022.pdf.

Sobre el Subcomponente 4 “Evaluacién y Retroalimentacion de la Gestion Institucional,
mediante el primer seguimiento, se evidenci6 la necesidad de hacer la actualizacion del
manual de rendicion de cuentas del Instituto. A la fecha, se adelanta el proceso de
actualizacion la cual se debe concluir en el tltimo cuatrimestre de la presente vigencia.

Por parte de ésta Oficina, se adelantara auditoria del proceso en el mes de diciembre
para certificar el cumplimiento de los requisitos normativos de responsabilidad del
proceso estratégico relacionamiento con el ciudadano.

Cumpliendo las normas que rigen la materia, se programo la realizacion de la audiencia
publica de rendicién de cuentas para el mismo mes.

P&gina 6 de 10



https://web.facebook.com/inderbu/?msclkid=21388a4dcfd711ec876ded44115a96a8&_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/somosinderbu/
https://www.instagram.com/somosinderbu/
https://twitter.com/somosinderbu
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/INFO-GESTION-2DO-TRIM-INDERBU-2022-ok.pdf
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/INFO-GESTION-2DO-TRIM-INDERBU-2022-ok.pdf
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Informe-PQRS-primer-semestre-2022.pdf
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Informe-PQRS-primer-semestre-2022.pdf

INDERBU

nstituto de la Juventud, el Deporte
y la Recreacion de Bucaramanga

PROCESO EVALUACION Y CONTROL DE LA
GESTION

CODIGO: PEV.01-
PDO01-F02

INFORME DE CONTROL INTERNO

VERSION: 01

FECHA: 08/03/2022

COMPONENTE 4. SERVICIO AL CIUDADANO

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE IMPLEMENTACION
INICIO FINAL

Egﬁ.ﬁﬂ‘ggﬂg}e e Elaboracién de Plan de Accién por Plan de accién

area ylo proceso, el cual se - Lideres de
SII?RNE"g(I:SI(;Ei-II\-/II\I:EANTO i reportard mensualmente a la (r:;):nsuallnforme procesos. 30/01/2022 | 30/12/2022
ESTRATEGICO oficina de Control Interno. '

1. Difundir el servicio de ventanilla .
ﬁgtlg:'l?Langngn:ENTO e Unica realizando seguimiento a i%ectuaggusmn Subdirector
CANALES DE atencion por este medio. 2 Pa ina. web Administrativo y | 1/02/2022 30/12/2022
ATENCION 2. Mantener actualizada la pagina ai:tual?zada Financiero.

web de la Entidad.

Fortalecer las competencias de los .
Subcomponente 3 . . . . Subdirector

funcionarios para un adecuado | Funcionarios - .
CAPACITACION - e . R - Administrativo  y| 1/02/2022 | 30/12/2022
TALENTO HUMANO (sj(;lr\gtélrosoﬁgjldadano. Capacitacion | capacitados. Financiero.

1. Seguimiento periédico a tiempos

de respuesta a PQRS.
i;lgc:sqrné;)sonente & 2. Aplicacion de encuesta de | Seguimientos |Jefe de Control 1/02/2022 | 30/12/2022

satisfaccién en ventanilla (nica | ocasionales. Interno.
FROIESRLAISNIAESS para medir la  percepcion

ciudadana.

Respecto del Subcomponente 1 “Estructura Administrativa y Direccionamiento
Estratégico”, ésta oficina realiza seguimiento periédico al cumplimiento en la elaboracion
mensual de los planes de accion por area, liderado por cada uno de los responsables del
proceso. Se ha evidenciado el cumplimiento en la elaboracién mensual de los planes y
sumando a ello, se adelanta el proceso de auditoria interna, mediante el cual se realiza
control y verificacion de los planes suscritos.

Para el cumplimiento del Subcomponente 2, se verifica que la ventanilla Gnica opera bajo
la responsabilidad de la Subdireccién Administrativa y Financiera, quien es el encargado
del reparto. A corte de cada mes, el auxiliar realiza un informe del estado de la
correspondencia, el cual se remite a los responsables con tramites pendientes
recordando la importancia de tramitar los requerimientos en el término establecido.

Sobre la actividad No.2, el area de sistemas continta trabajando en la actualizacion de la
pagina web institucional, con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad sobre la
materia y el logro de los requerimientos tales como la publicacién oportuna de planes
institucionales, informes de gestion y temas e informacion de interés para la comunidad.
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Referente al Subcomponente No.3, “Capacitacion del personal para fortalecer sus
competencias en un adecuado servicio al ciudadano”, se han adelantado capacitaciones
para los funcionarios de la Entidad, como: Sesion masiva sobre el Manual Unico de
Rendicion de Cuentas, que de manera virtual imparti6 Funcion Publica el 7 de julio;
igualmente el 16 de junio se participd por parte de algunos funcionarios de la sesion virtual
del DAFP denominada Servicio al Ciudadano y Lenguaje Claro, y el 22 de Marzo se
realizé por parte de algunos funcionarios la Jornada virtual sobre Servicio al Ciudadano.

Sobre el Subcomponente No.4 de “Ajustes procedimentales”, la OCI, efectia seguimiento
al informe elaborado por el responsable de la Ventanilla Unica y con base en dicho
informe, se requiere de ser necesario a los funcionarios que tengan tramites pendientes.

Igualmente, de forma trimestral se presenta informe de gestion, en el cual se incluye un

autocontrol por parte de las Subdireccion Administrativa y Financiera, responsable de la
administracion y manejo del Software.

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE IMPLEMENTACION
INICIO FINAL

Subcomponente 1
LINEAMIENTO DE | Mantener actualizada la pagina web de Subdirector
TRANSPARENCIA la entidad relacionada con la|Informacion | Administrativo y
ACTIVA Y | transparencia activa y pasiva , dando | publicada en | Financiero y | 1/02/2022 | 30/12/2022
LINEAMIENTO DE | cumplimiento a la ley 1712 de 2014 y al | la pagina web | Profesional  de
TRANSPARENCIA Decreto 1081 de 2015 Apoyo TICS
PASIVA
Subcomponente 2 Subdirector
ELABORACION DE | Actualizar la informacion respecto al | Inventario Administrativo 'y
LOS INSTRUMENTOS | inventario de activos de informacion de | activo de | Financiero y | 1/02/2022 | 30/12/2022
DE GESTION DE LA |la entidad,. informacién. | Profesional de
INFORMACION Apoyo TICS
Subcomponente 3 | Garantizar a través de la pagina web la L Subdw_ector_
CRITERIO divulgacion de la informacion en Informacion A_dmlnl;tratlm y

- " de interés | Financiero y | 1/02/2022 | 30/12/2022
DFERENCIAL DE | formatos de facil comprension vy ublicada Profesional  de
ACCESIBILIDAD accesibilidad para toda la ciudadania. P A

poyo TICS

Subcomponente 4 Informe  de Subdirector
MONITOREO AL | Generar informes a través de la pagina solicitudes de Administrativo 'y
ACCESO DE | web de solicitudes de acceso a la acceso a la Financiero y | 1/02/2022 | 30/12/2022
INFORMACION informacion. informacion Profesional  de
PUBLICA Apoyo TICS

El Subcomponente 1 “Lineamiento de Transparencia activa, se pudo verificar que la
entidad viene cumpliendo con la divulgacion permanente y oportuna de la informacion de
planes, programas y proyectos, asi como de la informacion de interés publico, a través
de la pagina web institucional. Sobre Transparencia pasiva, relacionada con la respuesta
a las solicitudes de acceso a la informacion, en términos de calidad, oportunidad y
disponibilidad, se verifico que el Inderbu, a través del link: https://par.inderbu.info/, ofrece
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por medio de su pagina web los debidos espacios de transparencia, mediante formatos
de facil acceso, manejo y comprension para la comunidad, dando cumplimiento a la ley
1712 de 2014 y al Decreto 1081 de 2015.

Mensualmente, se generan informes de las solicitudes de acceso a la informacion, VUR
la cual se socializa con cada uno de los responsables de tramite, para el cumplimiento
oportuno de la respuesta a la ciudadania. Posteriormente, la Oficina de Control Interno
efectlia seguimiento al cumplimiento oportuno de la politica de atencién a la ciudadania,
por medio de la ventanilla Unica y semestralmente presenta informe de la misma.

Sobre subcomponente 3, el Inderbu tiene consolidada una herramienta, para el
almacenamiento, administracion y acceso a la informacion, la cual opera como el
repositorio de la informacién institucional — NAS.

El Subcomponente 4, de “Monitoreo al Acceso de Informacién Publica, se puede
determinar que se viene adelantando la generacion de informes que permiten verificar el
acceso a la informacién de la entidad, a través de la pagina web. Prueba de ello se
evidencia que, en el mes de agosto, la Subdireccion Administrativa y Financiera, a traves
de la profesional de apoyo TICS, diligencié el informe denominado: indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA, el cual fue remitido en archivo de Excel
ala OCI, para la respectiva verificacion al cumplimiento de laley 1712 de 2014, por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica.

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES - INTEGRIDAD DE LA FUNCION

PUBLICA
FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE | IMPLEMENTACION
INICIO | FINAL
Revisar, actualizar (si se requiere) y | Cadigo de Integridad | Subdirector
socializar el Codigo de integridad del | socializado a todos | Administrativo y | 1/02/20 | 30/12/
Servidor publico conforme a la|los servidores | Financiero y Prof. 22 2022
dimension uno del MIPG V2. publicos de la Entidad | SSSGT
Realizar Campafia semestral de los Subdirector
. : o 2 campafias | Administrativoy | 1/02/20 | 30/12/
Valc_)res que rigen al Servidor Publico del realizadas. Financiero y Prof. 22 2022
INTEGRIDAD DE LA | Instituto. SSSGT
FUNCION PUBLICA Subdirector
i . . . Registros del evento | Administrativo y 1/02/20 | 30/12/
Celebracién del dia del Servidor Publico realizado. Financiero y Prof. 2 2022
SSSGT
. Subdirector
Docqmentar_ el proced|m|9r1_to de Procedimiento Administrativo y 1/02/20 | 30/12/
conflicto de intereses, y socializarlo a o . :
funci h . socializado. Financiero y Prof. 22 2022
uncionarios y contratistas. SSSGT
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Para el Subcomponente denominado, “Integridad en la Funcién Publica”, se pudo verificar
que el Instituto realizo en el segundo semestre la actualizacion del Cédigo de Integridad,
actualizacion que quedo debidamente oficializada, mediante Resolucion No. 072 del
2022. Asimismo, el Cddigo de Integridad, fue socializado con el personal del Instituto el
pasado 11 de agosto.

Sobre los Valores que rigen la Funcion Publica, se evidenciéo que, en el segundo
semestre, se continua con la socializacion de dichos valores, a través de flayers
instalados en los equipos del personal que labora en la Entidad. Sumando a lo anterior,
en el mes de agosto, se realizdé una encuesta entre los funcionarios para identificar el
nivel de conocimiento de los valores institucionales con el fin de promover su
conocimiento, reconocimiento en inclusion en el quehacer diario institucional.

Dentro del programa de bienestar social, se incluyé la celebracion del dia del Servidor
Publico, actividad que fue programada para el segundo semestre, teniendo en cuenta los
tiempos del cronograma de contratacion del Inderbu.

El procedimiento para declarar conflicto de intereses, fue elaborado por la Subdireccién
Administrativa y Financiera, cargado en la NAS y socializado con todo el equipo de planta
y de prestacion de servicios del Inderbu.

El presente informe se suscribe en cumplimiento de las funciones de la Oficina de Control
Interno, a los 8 dias de septiembre de 2.022.

IVONNE TATIANA REI ANTILLA
JHFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
INDERBU

Proyect6: ADRIANA DELGADO C.
Profesional de Apoyo OCI-INDERBU
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