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ASUNTO: Il SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DEATENCION
AL CIUDADANO - PAAC 2.022.

1. INTRODUCCION

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga, IDERBU, a través
de su Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo contemplado en el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, Decreto 2641 de 2012 y Decreto 124 de
2016, presenta a las partes interesadas y comunidad en general, el seguimiento y control
a los avances de las actividades formuladas para el tercer cuatrimestre del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022; cuyo objetivo principal es fortalecer las
estrategias formuladas por el Instituto, para identificar y prevenir actos de corrupcion,
facilitar el acceso a tramites, promover la rendicion de cuentas a la ciudadania y
finalmente, implementar mecanismos que permitan mejorar la atencion al ciudadano.

2. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento al avance de las actividades definidas en el Plan de Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano del INDERBU, por medio de la verificacion de la ejecucion de
las acciones con corte al 31 de diciembre de 2022, conforme lo estipulado porla Ley 1474 de
2011, teniendoen cuenta los siguientes componentes:

2.1. Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de Riesgos

2.2. Racionalizacion de Tramites

2.3. Rendicién de cuentas

2.4, Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

2.5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

2 . 6. Iniciativas adicionales — Integridad de la funcion publica.

3. ALCANCES DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento se enfoca en la comprobacion del avance de las actividades
definidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, a las siguientes &reas:
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Direccion General, Subdireccion Administrativa y Financiera, Oficina de Comunicaciones,
Subdireccion Técnica, Oficina Juridica, Subdireccion Operativa, Talento Humano,
Gestion Tecnoldgica y Gestion Documental, las cuales tienen la responsabilidad de
ejecutar las actividades programadas en dicho Plan, cuya ejecucion fueron verificadas
por parte de la Oficina de Control Interno, a través de éste tercer informecuatrimestral con
corte a 30 de diciembre de 2022.

4. MARCO NORMATIVO

> Constitucion Politica de Colombia

» Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Publica)

» Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno)

» Ley 190 de 1995 (Normas para preservar la moralidad en la administracion
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa).

» Ley 489 de 1998, articulo 32 (Democratizacion de la Administracion Publica).

» Ley 610 de 2000 (Establece el tramite de los procesos de responsabilidad
Fiscal de competencia de las contralorias).

» Ley 1952 de 2019 (Cdadigo General Disciplinario)

» Ley 850 de 2003 (Reglamenta las Veedurias Ciudadanas).

» Ley 962 de 2005 (Dicta disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de organismos y entidades del Estado.

» Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo)

» Ley 1474 de 2011 (Dicta normas para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica).

» Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica).

A\

Ley 1755 de 2015 (Por la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion).
» Ley 1757 de 2015 (Promocién y proteccion al Derecho a la Participacion
Ciudadana).
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» Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comisién Nacional para la Moralizacion y
la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion).

> Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 del

Estatuto Anticorrupcion.

» Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

Transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras

disposiciones

5. SEGUIMIENTO PAAC PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO INDERBU - ENERO A DICIEMBRE 2022

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO

CORRUPCION

MAPA

DE RIESGOS DE

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE IMPLEMENTACION
INICIO FINAL
Elaborar el Mapa de riesgos de Lideres de
. L . . Mapa de | Procesos,
Construccion mapa | corrupcion para la vigencia 2022 en Riesqos  de | Profesional de
de riesgos  de | apoyo con la Oficina de Control Interno gos | 15/01/2022 | 25/02/2022
. - Corrupcion Apoyo SGCy
corrupcion y el Modelo Integrado de Planeacion y
S 2022. apoyo de Control
Gestion-MIPG
Interno.
Mapa de
Una vez aprobado el mapa de riesgo | Riesgos  de | Subdirector
2022, se socializ6 a funcionarios y | Corrupcion Administrativo y
Consulta y | contratistas a través de correos | 2.022, Financiero y
divulgacion electronicos. Ademés, se realizé | enviado por | Profesional de 28/02/2022 | 2/05/2022
publicacion en pagina web de la| correo y | Apoyo de SGC y
entidad. publicado en | de TIC.
péagina web.
Consolidar  cuatrimestralmente el | Informe Abril -\ Abril
Monitoreo y resultado de la revision efectuada por | cuatrimestral | Lideres de
e Agosto- Agosto
Revision cada uno de los Procesos a los|de procesos. Diciembre | Diciembre
respectivos Riesgos de Corrupcion. seguimiento
Informes de 10 de
Realizar seguimiento al cumplimiento | seguimiento .
o : . septiembre
Seguimiento y de las acciones establecidas en la| del Mapa | Jefe de Control
: . ST 10de Mayo | de 2022,
Control Matriz , de acuerdo con lo establecido | institucional Interno. 10 de enero
en la normatividad vigente. de riesgos de de 2.023.
corrupcion.
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En eltercer cuatrimestre, se verificd el cumplimiento del Mapa de Riesgos Institucional,
evidenciandose el cumplimiento al 100% del subcomponente: “Construccion mapa
de riesgos de corrupcién”, dando con ello cumplimiento a las normas nacionales de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como a los compromisos
cumplidos del plan de mejoramiento, indicado en la auditoria de gestion vigencia
2021, bajo la direccion de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Sobre el segundo componente denominado; “Consulta y divulgacion”, se verifica que
el mapa de riesgos, se encuentra debidamente publicado en la pagina web
institucional a través del link; https://inderbu.gov.co/control-interno, y en el primer
cuatrimestre del afio, se llevé a cabo su socializacién con funcionarios y contratistas.

Sobre el tercer componente; denominado; “Monitoreo y revision”, la Oficina de Control
Interno, ha elaborado 2 informes de seguimiento de manera cuatrimestral, el primero en
el mes de mayo y el segundo en el mes de septiembre, verificando la informacién
suministrada por cada uno de los lideres de los procesos y sus respectivos riesgos de
corrupcion, sin evidenciarse ningun hallazgo al respecto del tema.

Sobre el cuarto componente de “seguimiento y control”, se consolida con la presentacion
de los 3 informes cuatrimestrales realizados por la Oficina de Control Interno en los meses
de mayo, septiembre, sumando el presente documento como tercer y Gltimo documento
del afio 2022. El presente informe, correspondiente al seguimiento de las acciones
determinadas en cada proceso dentro de su matriz de riesgos del periodo comprendido por
los meses de septiembre — octubre - noviembre y diciembre, cumpliendo asi, al 100% la
meta trazada para la actual vigencia.

Adicional a lo anterior, esta oficina en el afio 2022, adelant6 de forma cumplida y conforme a
las normas que rigen la materia; el Plan de Auditoria, como un mecanismo de seguimiento
y control a cada proceso de la entidad. Las auditorias, han dado como resultado,
recomendaciones con miras al mejoramiento en la ejecucion de los procesos, asi como
en situaciones puntuales, la identificacion de hallazgos con su correspondiente plande
mejora.

El Plan de Auditoria vigencia 2022, fue debidamente publicado en la pagina web
institucional de la entidad, con acceso directo a la comunidad a través del link;
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/09/PROGRAMA-DE-AUDITORIAS-
2022-1 .xls.

Asimismo, el Informe de seguimiento y control al Plan Anticorrupcion y mapa de riesgos
2022, del periodo comprendido entre los meses de enero a agosto, se encuentra
publicado en la pagina web,en el link: https://inderbu.gov.co/control-interno/.
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABL | IMPLEMENTACION
INICIO FINAL
o et o o e evetee  wantener acnaizaca | SUCrecler
!ﬁgl;ﬁliftlg:cmn € probabilidad de registro en el Sistema Unico Lalmpalglga trgﬁ:itessun Financiero y| 1/02/2022 | 30/12/2022
de Informacién de Tramites (SUIT) y servicios de la entidag Profesional de
socializarlo en pagina web. Apoyo TICS
Subdirector
Revisar los niveles de atencién y entrega de Administrativo y
Priorizacion  de | los productos y servicios a los usuarios, | Informe de calidad de | Financiero Y| 1/02/2022 30/06/2022
Tramites teniendo en cuenta la disponibilidad del | servicios. Profesional de 30/12/2022
Servicio. Apoyo de SGC
y de TIC.
Mantener actividades normativas, Ereo\clzlzlt?ipnientos p;rz Lideres de
Racionalizacion | administrativas y  tecnolégicas  de a2
de Tramite racionalizacion de tramites para facilitar la a,c /tuallzau.cin/ellmlna RrooceoS?rSI’CS 1/02/2022 | 30/12/2022
relacion del Inderbu con el ciudadano. g'g;/i‘t:é‘;ac'on de | ApOy :

Sobre el subcomponente, “Identificacion de tramites”, se pudo verificar que para la
vigencia 2022, el Inderbu, contd con 2 tramites registrados en el Sistema Unico de
Informacién SUIT, los cuales estan contenidos en la pagina web; estos son: 1-
Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas y 2-Renovacion del reconocimiento
deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientesa entidades
no deportivas.

En relacion con el segundo subcomponente, para la vigencia 2022, el Inderbu con el
fin de priorizar los trdmites que deben surtir sus usuarios y la comunidad en general,
para el acceso a sus servicios, ofrece a través de su pagina institucional, en el item
denominado; Areas y Servicios, el tramite para el préstamo de escenarios deportivos
en el link, https://inderbu.gov.co/escenarios/, con un método sencillo y de facil
acceso, asi como la inscripcién a escuelas deportivas.

Para la vigencia 2022, con recomendacion plasmada por la OCI, como parte de su
proceso auditor, la entidad, adquiere compromiso de adelantar las acciones necesarias
para la Inscripcion al SUIT de nuevos tramites y Opas, con el fin de optimizar dicho
proceso, conforme a lo sefialado por la ley 962 de 2005, articulol y al articulo 40 del
Decreto Ley 019 de 2012.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS.

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE FECHA IMPLEMENTACION
INICIO FINAL
Subcomponente 1 Realizar publicaciones en los
INFORMB\CION DE medios de difusién masiva (redes | Informacion | Profesional
CALDAD Y EN UN somales,_ cartele_rgs y pagina de rendicion | gestion de 15/01/2022 25/02/2022
LENGUAJE web) de |nforrr_1gmon reIaC|on_ada de cuentas merca(_jeo _ y
COMPRENSIBLE con la gestion del Instituto | actualizada. | comunicaciones.
durante la vigencia 2022.
1. Realizar en la vigencia una | 1. Audiencia Director, Lideres
ST POTEES e audiencia publica de rendicion de | realizada de ~Proceso 'y
DIALOGO DE DOBLE VIA P ' Profesional
- cuentas. 2.12. 100% o 28/02/2022 | 30/12/2022
CON LA CIUDADANIA Y L gestion de
Dar respuesta oportuna a los | requerimiento
SUS ORGANIZACIONES S . itad mercadeo y
requerimientos ciudadanos. tramitados. e
comunicaciones.
Incluir en los CIGD, el tema de
mjgé?\ﬁf\?geme PAR: rendiciébn de cuentas para por| 50% de
MOTIVAR LA CULTURA medio de la directriz emanada de | CIGD  con | Director y Lideres 1/01/2022 30/12/2022
DE LA RENDICION DE la alta direcciéon priorizar este | tema de Proceso.
CUENTAS tema en todos los procesos del | abordado.
Instituto.
Subcomponente 4 Realizar seguimiento a las
EVALU ApCI ON v actividades definidas para
RETROALIMENTACION gromover la cuIt(;Jra_ de |rendncmn Segwmlelnto Jefe de Control Julio 2022 Diciembre
DE LA GESTION | 98 cuentz_as, es eglr g_dos semestral Interno. 2022
compromisos  adquiridos  en
INSTITUCIONAL CIGD.

Del Subcomponente 1 “Informacion de calidad y en un lenguaje comprensible” se
verifico que a través de la Oficina de Prensa del Inderbu, se adelantd de manera
permanente el cubrimiento periodistico de cada una de las actividades ejecutadas por
el Instituto, convirtiendo los hechos, a través de un lenguaje sencillo y comprensible en
notas informativas, publicadas tanto en la pagina web institucional, link;
https://noticiasinderbu.gov.co, asi como en las respectivas redes sociales del
Inderbu.

Sobre el subcomponente 2, el Instituto realiz6 a través de la vigencia 2022, una labor
de comunicacion institucional por medio de su pagina web y el uso de las redes
sociales, canales y herramientas digitales, siendo actualizados diariamente,
permitiendo contacto permanente con los usuarios, partes interesadas y la
comunidad en general. Los medios utilizados, se constituyeron en instrumentos de
comunicacién en doble via que ademas de divulgar el quehacer institucional, la
presentacion de programas, proyectos, iniciativas, campafias y sus diversas
actividades, también permiten la interaccion y participacién ciudadana de manera
agil y sencilla por medio de chats institucionales; canales éstos, que ofrecen el espacio
propicio a los usuarios del Instituto y a la comunidad en general para la presentacion de
observaciones, quejas, reclamos, comentarios, peticiones, entre otras.

Las redes sociales institucionales utilizadas por el Inderbu son: Facebook, Instagram
Tiktok y Twitter. (2) Inderbu | Facebook, Inderbu (@somosinderbu) « Fotos y videos
de Instagram., Inderbu (@somosinderbu) / Twitter.
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Sobre el subcomponente 3 y 4, el Inderbu, a través del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, lideré la actualizacion del Manual de Rendicién de Cuentas,
documento que fue aprobado por dicho comité, el 26 de octubre de 2022. El Manual,
fue socializado a través de la pagina web del Instituto en el link:
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/12/MANUAL-ESTRATEGICO-
RENDICION-CTAS-INDERBU-2022.pdf

Con fundamento en el Manual de Rendicion de Cuentas, el 15 de diciembre a las 9
a.m., el Inderbu, llevo a cabo el “Didlogo Ciudadano por el Deporte en Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas, correspondiente al afio 2022, evento que conto
con la participacion tanto de los usuarios del Inderbu, como de diversos sectores de
la ciudadania local. De manera virtual se realiz6 convocatoria con la debida
antelaciéon y por medio de una encuesta de patrticipacion ciudadana se ofrecio la
oportunidad a las comunidades de seleccionar los temas de interés para ser tratados
en dicha audiencia, priorizando asi, las tematicas de mayor relevancia para la
ciudadania. La convocatoria de participacion se realiz6 a través del link:
https://twitter.com/somosinderbu/status/1593371355508051968?t=wi8ts6 SxXMN87

pxrO8nUxAw&s=09.

El “Didlogo Ciudadano por el Deporte en Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
del Inderbu, fue transmitida en vivo por medio de la red social Facebook.

Adicionalmente, la informacion de la gestion del Inderbu, se consolidé de manera
trimestral en informes de gestion, documentos publicados durante la vigencia
2022, en pagina web institucional para conocimiento de la ciudadania en general,
a traves del link:https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/INFO-GESTION
INDERBU-2022-0k.pdf.

Con relacion a los requerimientos ciudadanos, el funcionario responsable de la
ventanilladnica de radicacion, tuvo la responsabilidad de hacer seguimiento de
manera mensual de los documentos pendientes por contestar. lgualmente, se
construyeron y publicaron, informes semestrales de respuestas al ciudadano,
documento socializado en la pagina web institucional a través del link:
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Informe-PORS-

Sumando a lo anterior, la Oficina de Control Interno, en los términos de ley, durante
la vigencia 2022, solicit6 a los responsables de la ventanilla Gnica de radicacién, informes
de cumplimiento de dicha labor, realizando seguimiento de manera trimestralal
proceso de radicacion en VUR, por medio de las auditorias de ley, informes que
reposan en el archivo de la OCI.
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COMPONENTE 4. SERVICIO AL CIUDADANO

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE IMPLEMENTACION
INICIO FINAL

Subcomponente 1 L L

Elaboracion de Plan de Accion por -
ESTRUCTURA . Plan de accién| | .

area ylo proceso, el cual se . Lideres de
gﬁa@&%ﬁiﬂ@mo i reportard mensualmente a la ::nognsua:nforme procesos. 80/01/2022 | 30/12/2022
ESTRATEGICO oficina de Control Interno. '
Subcomponente P 1. Difundir el servicio de ventanilla 1 Difusién

Unica realizando seguimiento a| _: Subdirector
Egﬁ;ﬁEECIMIENTO DE atencién por este medio. gfelcjtgai(rj;. web Administrativo  y | 1/02/2022 30/12/2022
ATENCION 2. Mantener actualizada la pagina aétual?zada Financiero.

web de la Entidad.
Subcomponente 3 Fortalecer las competencias de los Subdirector
CAPACITACION - ‘;‘é’:ﬁ:ggarc'i"usdgggié‘” ggeggi?ggén E;”;fg%%? Administrativo  y| 1/02/2022 | 30/12/2022
TALENTO HUMANO del personal ’ P P ’ Financiero.

1. Seguimiento periédico a tiempos

de respuesta a PQRS.
igltjcsqrné%onente 4 2. Aplicacion de encuesta de | Seguimientos | Jefe de Control 10212022 | 301122022
PROCEDIMENTALES satisfaccién en ventanilla Gnicapara | ocasionales. Interno.

medir la percepcion

ciudadana.

Respecto del

Para el cumplimiento del Subcomponente 2, “Fortalecimiento a los canales de
atencion”, tenemos que, para el cumplimiento de la actividad 1 el Inderbu, es importante
tener presente que el manejo de la denominada; Ventanilla Unica, opera bajola
responsabilidad de la Subdireccibn Administrativa y Financiera, dependencia
encargadadel reparto. Para su seguimiento y control, de manera mensual, el
funcionario encargado de la ventanilla Unica de radicacion del Inderbu, tuvo como
labor efectuar seguimiento de forma periédica, rindiendo informe del estado de la
correspondencia, para ser remitido a los funcionarios responsables de acuerdo a
cada tipo de peticidn, indicandoles los tramites pendientes con el fin de alertar sobre

los tiempos oportunos de respuesta.

Subcomponente 1, denominado;
Direccionamiento Estratégico”, la Oficina de Control Interno, durante el afio 2022,
efectlo, seguimiento periddico al cumplimiento de parte de los lideres de cada area
en la elaboracibonmensual de los planes de accién, planes que contaron con el debido
seguimiento y verificacién de las acciones ejecutadas, a través de las auditorias
internas. (material que reposa en el archivo digital y fisico de la OCI).

“Estructura Administrativa y

Como parte de la actividad de difusion de la ventanilla Unica, se elaboraron, informes
semestrales de respuestas al ciudadano, publicados en pagina web institucional, por
medio del link; https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/Informe-PORS-

En lo correspondiente a la actividad 2, orientada a mantener actualizada la pagina

web, el Instituto realizé dicho proceso de la siguiente forma:

-Cambio en la apariencia visual con respecto a los lineamientos que el portal GOV.CO,

solicita a las entidades del estado.
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-Adecuaciones referentes al menu, con los componentes exigidos, (algunas funcionalidades
Se encuentran en construccion).

-Actualizacion del menu transparencia, con base en datos recolectados con los funcionaros
encargados de los procesos.

- Se adelanta proceso de construccion del menu denominado; “Participa”.

Ademés se evidenci6 el avance en el proceso de actualizacion de la pagina web institucional
a través del link;
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbkinbox/FMfcgzGrbbvNmhKKHrbjDrbJFDMR
ghxF?projector=1&messagePartld=0.2, donde se encuentran los enlaces debidamente
actualizados en la vigencia 2022.

Con el proceso de actualizacion de la pagina web institucional, dio como resultado la
publicacion oportuna de planes de accién, planes institucionales, informes de gestion,
protocolos de bioseguridad, gestién institucional, asi como las noticias, acceso
institucional a servicios y canales de interaccion para consultas y solicitudes (PQRSD),
donde los usuarios del instituto y la comunidad en general, conté con los medios
necesarios y de facil acceso para llevar a cabo los tramites de interés.

Referente al Subcomponente No.3, “Capacitacién del personal para fortalecer sus
competencias en un adecuado servicio al ciudadano”, en el ano 2022, el Instituto
realizé las siguientes capacitaciones dirigidas a sus funcionarios:

- ElI 22 de marzo, capacitacion virtual Sobre Servicio al ciudadano

- El 07 de julio, capacitacion virtual sobre el Manual Unico de Rendicion de
Cuentas, a cargo de DAFP.

- El 16 de junio, sesion virtualdel DAFP, denominada: Servicio al Ciudadano y
Lenguaje Claro.

Sobre el Subcomponente No.4 de “Ajustes procedimentales”, la OCI, para la vigencia 2022

realizo seguimiento al informe elaborado por el funcionario responsable de la Ventanilla
Unica, y con base en dicho informe, se alert6 a los funcionarios con tramites pendientes.
Igualmente, de forma trimestral, la entidad, present6 informe de gestién, en el cual se
ejerci6 un autocontrol por parte de la Subdireccibn Administrativa y Financiera,
responsable de la administracion y manejo del Software a través de la pagina web
institucional en el numeral 10, denominado; “Informes de atencion y seguimiento a las
solicitudes”, en el link https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/10/Informe-de-
gesti%C3%B3n-cuarto-trimestre-2022.pdf.
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE IMPLEMENTACION
INICIO FINAL

Subcomponente 1
LINEAMIENTO DE | Mantener actualizada la pagina web de Subdirector
TRANSPARENCIA la entidad relacionada con la| Informacion Administrativo y
ACTIVA Y | transparencia activa y pasiva , dando | publicada en | Financiero y| 1/02/2022 | 30/12/2022
LINEAMIENTO DE | cumplimiento a laley 1712 de 2014 y al | la pagina web | Profesional  de
TRANSPARENCIA Decreto 1081 de 2015 Apoyo TICS
PASIVA
Subcomponente 2 Subdirector
ELABORACION DE | Actualizar la informacion respecto al| Inventario Administrativo y
LOS INSTRUMENTOS | inventario de activos de informacion de | activo de | Financiero y| 1/02/2022 | 30/12/2022
DE GESTION DE LA| la entidad,. informacion. | Profesional  de
INFORMACION Apoyo TICS
Subcomponente 3 | Garantizar a través de la pagina web la Informacion §3&?g§?:2;V0 y
CRITERIO divulgacion de la informacién en . . ) ;
DFERENCIAL DE | formatos de facil comprension y debl. g‘teres E'”?”c.'erol & 1/02/2022 | 30/12/2022
ACCESIBILIDAD accesibilidad para toda la ciudadania. publicada Aro esiona €

poyo TICS
Subcomponente 4 Informe  de Subdirector
MONITOREO AL | Generar informes a través de la pagina solicitudes de Administrativo y
ACCESO DE | web de solicitudes de acceso a la acceso a la Financiero y| 1/02/2022 | 30/12/2022
INFORMACION informacion. informacion Profesional  de
PUBLICA Apoyo TICS

El Subcomponente 1 “Lineamiento de Transparencia activa, se pudo verificar que la
entidad, para el afio 2022, cumplié con la divulgacién permanente y oportuna de la
informacion deplanes, programas y proyectos, asi como de la informacién de interés
publico, a través de su debida publicacion en la pagina web institucional.
https://inderbu.gov.co/transparencia2/

Sobre Transparencia pasiva, como parte del subcomponente 1, relacionada con las
respuestasa las solicitudes de acceso a la informacion, en términos de calidad,
oportunidad y disponibilidad, el Inderbu, a través de su pagina web institucional, link:
https://par.inderbu.info/, puso a lo largo del afio 2022, a disposicion espacios de
transparencia, mediante formatos de facil acceso, manejo y comprension para la
comunidad, dando cumplimiento a la ley 1712 de 2014 y al Decreto 1081 de 2015.

Sobre el subcomponente 2, de Actualizar la informacion respecto al inventario de
activos de informacion de la entidad, para la vigencia 2022, el Instituto, elaboré el
inventario de activos, siendo presentado y aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefo efectuado el 9 de diciembre y debidamente publicado en
pagina Web institucional. https://inderbu.gov.co/wp-
content/uploads/2022/12/ACTIVOS-DE-INFORMACION-INDERBU.xIsx

Igualmente, se generan seguimientos de las solicitudes de acceso a la informacién
de la Ventanilla Unica de Radicacion- VUR, siendo socializados con cada uno de los
responsables del trdmite, con el fin de dar cumplimiento oportuno a las solicitudes
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ciudadanas. La entidad realiza y publica de forma semestral informe relacionado con
las respuestasa las solicitudes de acceso a la informacion, en términos de calidad,
oportunidad y disponibilidad, a través de su pégina web institucional, link:
https://par.inderbu.info/,

Sobre subcomponente 3, Criterio diferencial de accesibilidad, a través de su pagina
web, https://inderbu.gov.co/, el Inderbu, de manera permanente, garantizo, a través
de la pagina web la divulgacion de la informacién que emana de su quehacer
institucional, utilizando formatos de facil comprension y accesibilidad para toda la
ciudadania. Adicionalmente, se cuenta con el repositorio de informacion institucional
— denominado NAS, para el debido almacenamiento, administracion y acceso a la
informacion.

El Subcomponente 4, de “Monitoreo al Acceso de Informacién Publica, para afio
2022, el Inderbu, genero informes de verificacion del acceso a la informacion de la
entidad, a través de la pagina web. En el mes de agosto/2022, la Subdireccion
Administrativa y Financiera - TICS, diligencié el informe denominado: Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién — ITA, remitido en archivo de Excel,a OCI,
oficina encargada de verificar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, por mediode la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica.

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES - INTEGRIDAD
DE LA FUNCIONPUBLICA

FECHA: 08/03/2022

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META RESPONSABLE | MPLEMENTACION
INICIO | FINAL
Revisar, actualizar (si se requiere) y | Codigo de Integridad | Subdirector
socializar el Cdédigo de integridad del | socializado a todoslos | Administrativo y 1/02/20 | 30/12/
Servidor publico conforme a la servidores | Financiero y Prof. 22 2022
dimension uno del MIPG V2. publicos de la Entidad | SSSGT
Realizar Campafia semestral de los Subdirector
valores que fi gn al Servidor Publico del 2 camparias | Administrativo y 1/02/20 | 30/12/
Ores que g realizadas. Financiero y Prof. 22 2022
INTEGRIDAD DE LA | Instituto. SSSGT
FUNCION PUBLICA Subdirector
e . . . Registros del evento | Administrativo y 1/02/20 | 30/12/
Celebracion del dia del Servidor Publico realizado. Financiero y Prof. 2 2022
SSSGT
L Subdirector
Documentar el procedimiento de | o o jimiento Administrativoy | 1/02/20 | 30/12/
conflicto de intereses, y socializarlo a S ) ;
funci h - socializado. Financiero y Prof. 22 2022
uncionarios y contratistas. SSSGT

Para el Subcomponente denominado, “Integridad en la Funcion Publica”, se evidencia
gue mediante Resolucién No.072 del 31 de mayo de 2022, el Inderbu, actualizo el
Caddigo de Integridad, documento que fue socializado con el personal del Instituto el
11 de agosto de 2022 y debidamente publicada en pagina web, por medio del link;
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/06/072-RES-2022-CODIGO-DE-
INTEGRIDAD.pdf.

Para el segundosemestre el 25 de octubre, se realiz0 una nueva jornada de
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socializacion del Codigo, presentando a funcionarios y contratistas por medio de
material didactico (folletos) los valores que lo integran, con el propdsito de
sensibilizar y orientar para el logro de su integracién en el quehacer diario del
personal adscrito a la entidad.

El Cddigo de Integridad del Inderbu, para la vigencia 2022, fue publicado en pagina
web por medio del link; https://inderbu.gov.co/wp-
content/uploads/2022/06/CODIGO-INTEGRIDAD-2022.pdf

Respecto de la celebracion del dia del servidor publico, el Inderbu, dando
cumplimiento al programa de bienestar social de la vigencia 2022, incluyo la
celebracion del dia del Servidor Publico, actividad que fue desarrollada en el mes de
noviembre de la citada vigencia, con la implementacion de una jornada ludica, recreativa,
deportiva y de orientacién, contando con la activa participacion de los funcionarios de la
entidad.

Respecto al procedimiento para declarar conflicto de intereses, se pudo verificar que
para la vigencia 2022, la entidad implementé el procedimiento para el manejo y
declaracion de Conflicto de Interese, siendo debidamente socializado con
funcionarios y contratistas el 29 de septiembre.

De igual forma, el Inderbu socializ6 ante la comunidad en general dicho
procedimiento por medio de su publicacion en pagina web institucional a través del
link; https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/10/PA.08-PD05-PR.-
DECLARACION-DE-CONFLICTO-DE-INTERESES-VO01.pdf

El presente informe se suscribe en cumplimiento de las funciones de la Oficina de
Control Interno, el 28 de diciembre de 2.022.

IVANNE TATIANA REINA M LA
JEKE OFICINA CONTROL INTERNO-
INDERBU

@Q@m@%xﬁ,ﬂg

FECHA: 08/03/2022

Proyectd: ADRIANA DELGADO C.
Profesional de Apoyo OCI-INDERBU
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