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1. OBJETIVO(S)

Evaluar la conformidad del desarrollo del proceso de Talento Humano del Instituto y su
conformidad con los principios de eficacia, eficiencia y efectividad, en concordancia con las
disposiciones y requisitos legales aplicables al mismo.

2. ALCANCE

Establecer la capacidad del proceso de Talento Humano para cumplir con la planificacion a
cargo del proceso, los requisitos legales y reglamentarios y las necesidades establecidas por
la Entidad durante la vigencia 2022.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA

MECI, Decreto 1499 de 2017 MIPG, Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Ley 2842 de 2010,
Ley 581 de 2000, Decretos 1072 y 1083 de 2015, Circular 0010 de 2020.

4. DOCUMENTOS EXAMINADOS

Se solicita y evidencia el control frente a la responsabilidad de la verificacion del
diligenciamiento y actualizacién por parte de funcionarios y CPS en el SIGED; Se evidenci6
la publicacién oportuna de los planes a cargo del proceso, de que trata el Decreto 612 de
2018, al igual se verificd el acto administrativo de adopcién de estos planes (Resolucién N
011/2022); Se solicité y verificd la ultima mediciéon del clima laboral, corroborando en el
documento denominado bateria de riesgos psicosocial del Inderbu de fecha noviembre de
2021, su cumplimiento y oportunidad; Se evidencié que se ha venido dando cumplimiento a
la normatividad vigente y aplicable en relacién a la realizacion eficiente y oportuna de la
evaluacion de desempefio laboral de los servidores del instituto; Se realiz6 el analisis de
cumplimiento de la Ley de cuotas (Ley 581 de 2000) norma que a partir de la vigencia actual,
conmina a las entidades del estado, a tener el 50% de la planta del nivel directivo a cargo de
mujeres; se evidencia el cumplimiento teniendo en cuenta que de los 6 cargos del nivel
directivo, 3 son desempefiados por damas (Paola Santos, Johanna Rojas, Ivonne Reina); Se
solicitaron 4 hojas de vida de funcionarios activos del Instituto, (Paola Santos, Fabian
Soler, Lina Correa e Ivonne Reina) evidenciando documentos sin firma, fechas
inconsistentes, faltante de documentos exigidos para posesién, foliacion errada y un archivo
inadecuado. Se evidencié que el manual de funciones esta desactualizado y se compone de
diferentes actos administrativos lo cual dificulta el conocimiento de funcionarios y partes
interesadas frente a este importante documento.
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5. HALLAZGOS

Hojas de vida de funcionarios que no cumplen con los requisitos legales y reglamentarios
para nombramiento y posesioén, asi como para el archivo y custodia de los expedientes
documentales. Decreto de 2015, la Circular No. " ' del 6 de junio de 2003 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Archivo General de la Nacién.

6. OBSERVACIONES DEL AUDITADO

No se presentaron.

7. FORTALEZAS

Disponibilidad de los auditados para el desarrollo adecuado del proceso auditor.
Conocimiento y manejo de los asuntos a su cargo.
Actitud positiva en pro de la mejora continua de su proceso.

8. DEBILIDADES

Procedimientos, formatos, riesgos, manuales e indicadores de gestion desactualizados.

9. ASPECTOS POR MEJORAR

Procedimiento para vinculacién del personal, manejo y custodia de hojas de vida de
conformidad con la normatividad vigente y aplicable.

Actualizacion de Procedimientos, formatos, riesgos, manuales e indicadores de gestion
desactualizados, actualizacién que se encuentra en proceso.

10. CONCLUSIONES

Se recomienda dar celeridad al proceso de actualizacion de formatos, procedimientos,
riesgos e indicadores de gestion del proceso para dar cumplimiento a las politicas
institucionales y a la normatividad sobre la materia, priorizando el manual de funciones,
requisitos y competencias laborales.

Se debe suscribir plan de mejoramiento interno para subsanar hallazgo evidenciado en la
muestra aleatoria efectuada a de hojas de vida de los funcionarios activos.

FIRMA AUDITOR LIDER FIRMA AUDITOR
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