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REVISION DE INFORMACION DEL SG SST

1. Revisién Cumplimiento del plan de trabajo anual

Se dio cumplimiento al 100% de las actividades planteadas para el afio 2023, de conformidad con el Plan
anual de SST 2023

2. Revisar ejecucion de Presupuesto asignado al SG SST

Se dio cumplimiento a procesos Contractuales para realizacién de EMO’s Periddicos, y compra de
Mobiliario ergonémico para dotar los puestos de trabajo de funcionarios conforme a necesidades
establecidas en la inspeccién de puestos de trabajo realizados por POSITIVA.

3. Revisar necesidades de cambios en el SG SST

o s

No

Se necesita revisar ajuste de actividad econémica en ARL de conformidad con actividad del
RUT, conforme al Decreto 768 de 2022. (Solicitar Reclasificacion con ARL, para verificar si se
continua con asignacion en diferentes niveles de Riesgo a Contratistas o si se unifica a un
Riesgo més alto dependiendo de la Clasificacion que asigne la ARL como Actividad Principal)
Se realizé Procedimiento de afiliacibn ARL de Contratistas, el cual debe ser ajustado si se realiza
la Reclasificacion.

Se realizé ajuste de Politica y Objetivos de SST, de acuerdo a las recomendaciones de ARL
Colmena en Auditoria de dic 2022. (Esta politica debe ser sacada con acto administrativo en el
2024)

Se realizé guia para Reporte e Investigacion de AT.

Se generaron actas de Reintegro para Contratistas que tuvieron AT con incapacidades mayores
a 15 dias (Se debe generar procedimiento de Rehabilitacion de conformidad a normatividad
vigente).

Revisar Documento con indicadores y ajustarlo a realidad.

Revisar Documento de Ausentismo por Incapacidad y ajustar con IBC 2024.

4. Revisar Acciones de seguimiento de revisiones por la direccién previas

Se debe tener a la mano la documentacion relacionada con Accidente de Transito de Contratista
ANGEL VIRGILIO RODRIGUEZ PENA, ya que se encuentra en proceso de Calificacion con la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y Colpensiones.

Se debe tener a la mano informacién de Accidente de Contratista JOEGE ARMANDO GALVIS,
ya que se realiz6 Reporte Extemporaneo y probablemente el Ministerio de Trabajo haga revisién
de cumplimiento en afio 2024.

Se debe dar seguimiento a personal de planta Sintoméatico (Entre estos Nohemi Garcia- Yaneth
Vazquez- Maribel Barén) con DME, y realizar Implementacion y/o nuevo disefio de PVE.

Solicitar levante de Planos de evacuacion de los diferentes escenarios, en especial los
Recreodeportivos.
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5. Resultados de Auditorias

Se obtuvo 95% de cumplimiento de estandares minimos en auditoria realizada el 21 de diciembre de
2023, por parte de ARL POSITIVA.

6. Resultados de indicadores

Autodiagndstico Estandares Minimos= 95%

Plan de trabajo Anual= 100%

Plan de Capacitaciones= 100%

Intervencion de Peligros= 100%

Evaluacion de las condiciones de Salud= 100%

Acciones correctivas y preventivas= 92%

Cronograma de mediciones ambientales ocupacionales=100%

Desarrollo de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica en Salud y riesgos priorizados= 92%
Reporte e Investigacidén de incidentes, accidentes y enfermedades laborales= 100%
Estadistica de Enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad= 100%

Ejecucion del Plan de Prevencién y atencion de emergencias= 100%

Conservacion de los documentos= 100%

Cumplimiento de los requisitos normativos =100%

Cumplimiento de los Objetivos en Seguridad y Salud =100%

Cumplimiento del Plan de trabajo anual= 100%

7. Retroalimentacion y sugerencias de los trabajadores en cuanto al desempefio del SG SST

Sugieren realizar Jornadas de capacitacion mensual.

8. Revisar cumplimiento de requisitos legales

Se da cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y estandares minimos de la Res 0312 de 2019

9. Revisar Informacién de inspecciones

Se realizaron inspecciones locativas en todos los escenarios deportivos en el mes de junio para lo cual
se generd informe por parte de la ARL POSITIVA, el cual fue remitido a la subdireccién técnica para los
correctivos y ajustes pertinentes de infraestructura.

10. Informacién de condiciones de salud

1. Las variables socio demograficas expuestas estan asociadas al tipo de empresa, la confluencia del
personal en la regién y la labor a desarrollar.

2. Destaca el consumo de alcohol de forma social con desconocimiento del tema referente a las
enfermedades asociadas; se recomienda por lo tanto realizar capacitacion en el tema especifico para el
personal, conociendo el alcance de un cambio en la cultura local.

3. Se recomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para definir las actividades y
servicios en los posibles eventos por enfermedades generales segln el analisis de Morbilidad.

4. Fortalecer nexos administrativos con la ARL al servicio de

la Poblacion Labor para continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de Promocion y
Prevencidn, Capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como lo establece la Norma.
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5. Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral con el objetivo de controlar
y disminuir las patologias presentes en el personal y asi evitar el aumento en su Morbilidad que ocasiona
Ausentismo y las posibles pérdidas econémicas.

6. Implementar y Ejecutar el PVE Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma inmediata, con el objetivo
de disminuir la morbilidad a corto, mediano y largo plazo y generar la cultura del autocuidado.

7. Establecer un Programa de motivacion e incentivos para gestar la cultura del no Consumo de Alcohol y
la Practica Deportiva en la empresa.

8. Establecer un Programa de motivacion e incentivos para el manejo de la Higiene Postural.

9. Establecer los profesiogramas a las variaciones segun la morbilidad de la empresa.

10. Dar lugar al Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo en conjunto con la ARL en Cabeza de un
Médico Laboral con el objeto de implementar las medidas y actividades necesarias para iniciar estos.

La prevencion a nivel de riesgo psicosocial requiere un abordaje simultaneo en tres niveles individual,
intralaboral y extralaboral, por lo tanto, se recomienda que las intervenciones que se realicen
interdisciplinariamente se hagan teniendo en cuenta estos tres aspectos.

Disefiar e implementar un programa de vigilancia epidemioldgica con actividades que permitan mitigar los
efectos nocivos para la salud de los trabajadores ocasionados por los factores de riesgo descritos, donde
se incluya al personal directivo y operativo (servidores publicos y contratistas)

Se recomienda que para las proximas ocasiones se pueda aplicar la bateria de riesgo psicosocial a todos
los servidores publicos y contratistas que lleven mas de tres (3) meses en la entidad.

Se recomienda implementar talleres que fomenten habitos saludables como estilos de vida saludable,
trabajo en equipo, comunicacién asertiva, manejo de relaciones interpersonales.

Se recomienda realizar capacitacién sobre la administracién adecuada del tiempo basada en las
actividades intralaborales y extralaborales.

Se recomienda fortalecer el area de capacitaciones entre ellas esta claridad de rol, control sobre el trabajo.

Ofrecer al personal herramientas que les permita el manejo adecuado del estrés a través del
autoconocimiento y autocontrol, construyendo consciencia sobre el estrés de trabajo, con la finalidad de
disminuir los niveles de tension durante la jornada laboral, esto a través de técnicas de respiracion y de
relajacion.

11. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Se realizaron investigaciones de accidentes de trabajo de Contratistas en el afio en curso.

La principal causa de accidentalidad fue por caidas al mismo y distinto nivel, por lo cual se requiere
intervenir el riesgo y realizando campafias de autocuidado. También tenemos sobre esfuerzos, proyeccion
de particulas en el manejo de equipos y también fractura por manejo inadecuado de equipo.

Todos los accidentes fueron debidamente reportados e investigados.

Por otro lado, es indispensable realizar induccién de Contratistas por parte de supervisor de contrato en
acomparfiamiento con responsable de SGSST de manera presencial, antes del inicio de labores y maximo
hasta 30 dias después de haber iniciado actividades, en pro de la prevencién y de la socializacion de
procedimientos de cada area.

12. Andlisis de ausentismo laboral

En cuanto al ausentismo, se tuvo Unicamente ausencias de Funcionarios relacionadas con patologias y
accidentes de origen comun. No se tuvo accidentes de trabajo, ni enfermedades laborales por parte de
estos.
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13. Informacidn de perdidas relacionadas con SST

identificar origen).

Se tuvo perdida de un Computador, una impresora y un teléfono de la oficina de Control Interno, los
cuales fueron cambiados por reclamacion a poéliza. (Lo anterior por causa de conato de Incendio, aun sin

14. Informacién de casos de reintegro laboral

ARL POSITIVA.

Se tuvo dos casos 3 casos de reintegro por parte de 3 contratistas.

1. Omaira Prada quien tuvo AT en marzo 2023, se reintegro en junio 2023, luego de dos cirugias
en humero y perone. Fue reintegrada en acompafamiento de ARL POSITIVA luego de realizar
proceso de rehabilitacion con especialistas tratantes.

2. Edison Sanchez, quien tuvo fractura de dedo cuarto de la mano derecha por AT al manipular
taladro en el mes de julio 2023, fue reintegrado un mes después, al cumplir con incapacidad y
proceso terapéutico por especialistas tratantes. Este reintegro se dio con acompafiamiento de

3. Eltercer contratista del area de Formacién tuvo origen Comun por accidente de transito, quien
fue reintegrado luego de cumplir incapacidad.

15. Estado de las acciones correctivas y preventivas

En cuanto a acciones correctivas se requiere incorporar a plan de emergencias, la totalidad de
escenarios deportivos, y levantar planos de evacuacién y protocolos de emergencia individualizados.

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DEL SG SST

escenarios deportivos

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA
Ajuste de PVE DME 2023 Contratista SST Administrativos Junio 2024
Levante de Programa de Rehabilitacién Contratista SST Administrativos Junio 2024
Procedimiento de Reintegro Contratista SST Administrativos Junio 2024
Reclasificacién Riesgo INDERBU Contratista SST Administrativos Junio 2024
Solicitar apoyo para levante de Planos de Contratista SST Administrativos Junio 2024

REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DEL SG SST

La alta direccion procedié a realizar la revision de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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a) es adecuada al propésito, peligros y tamafio de la empresa: Sl

b) incluye un compromiso de implementar y mejorar continuamente el SG SST para la gestion
de los riesgos laborales: SI

¢) incluye la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y establecimiento de
controles: Si

d) incluye la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores: Sl

e) incluye el compromiso de cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
laborales: SI

f) se encuentra fechada y firmada por el representante legal: Sl

g) es comunicada y entendida dentro de la organizacion: Sl

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se revisaron los objetivos del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se verifico
que se cumplieron en 95%, durante el afio 2023.

De acuerdo a la informacion revisada y analizada durante la reunién, se concluye que el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de nombre de la empresa, es:

e Conveniente, porque permite a la organizacion la gestion de los riesgos laborales y cumplir
con los requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo,

e Adecuado, porque se estd cumpliendo lo establecido en el manual del Sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, procedimientos, instructivos y demas documentos del
SG-SST,

e Eficaz, porque los resultados de los indicadores muestran un cumplimiento en promedio de
un 95% de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo durante el afio 2023

Habiéndose tratado los temas anteriores relacionados y definiéndose responsables para cada una
de las actividades de mejoramiento, se termina la revisién por la direccién.

A continuacién, firman los participantes de la reunion,

SILVIA NATHALIA NINO VILLAMIZAR ESLE GOS PEREZ
DIRECTOR RESPONSABLE SG SST

TATIANA MARCELA PALENCIA C
COPASST




