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N° EJE TEMATICO DEPENDENCIA O ACTIVIDAD EJE TEMATICO POBLACON OBJETIVO FACILITADOR DIMENSION FECHAS
PROCESO FUNCIONARIO | CONTRATISTA | INTERNO | EXTERNO
1 Marcar facilitador HEVS-Comité de Pausas Activas Equilibrio psicosocial X X X SABER, EN ABRIL,
interno- Bienestary salud mental diversidad HACER, SER JuLlo,
dimension ser - estimulos e inclusion OCTUBRE Y
eje equilibrio transformacion digital DICIEMBRE
Psicosocial. vocacion por el servicio
2 EJE TEMATICO Comité de Mejor funcionario Equilibrio psicosocial X X SABER, EN
EQUILIBRIO Bienestary (De acuerdo con salud mental diversidad HACER, SER DICIEMBRE
PSICOSOCIAL estimulos- desempeiio) e inclusion
Subdireccién transformacion digital
Administrativa y vocacién por el servicio
Financiera
3 EJE VOCACION DE Comité de Celebracién dia del Equilibrio psicosocial X X X SER EN
SERVICIO Bienestary Nifio(Operativa) salud mental OCTUBRE
estimulos- diversidad e inclusion
Subdireccidn transformacion digital
Administrativa y vocacion por el
Financiera servicio
4 EJE DIVERSIDAD E Comité de Reconocimiento al Equilibrio psicosocial X X SAB EN
INCLUSION Bienestary funcionario con mayor salud mental diversidad ER, DICIEMBRE
estimulos- arraigo de valores e inclusion HA
Subdireccién Integridad transformacion digital CER
Administrativa y vocacion por el servicio ,
Financiera SER




EJE VOCACION DE Comité de Celebracion de fin de afio Equilibrio psicosocial HACER, SER EN
SERVICIO Bienestary salud mental diversidad e DICIEMBRE
estimulos; inclusién transformacion
subdireccién digital vocacién por el
Administrativay servicio
Financiera
EQUILIBRIO Comité de Celebracidn de fechas Equilibrio psicosocial SABER, DE MARZO
PSICOSOCIAL Bienestary especiales (Dia de la salud mental diversidad e HACER, SER HASTA
estimulos; mujer, dia del hombre, inclusién transformacion SEPTIEMBRE
subdireccién Dia de la madre, dia del digital vocacién por el
Administrativa y padre, dia del funcionario servicio
Financiera publico, dia de amory
amistad)
EQUILIBRIO HEVS- Primeros auxilios HEVS Equilibrio psicosocial SABER, DESDE
PSICOSOCIAL Comité de salud mental diversidad e HACER, SER AGOSTO
bienestary inclusion transformacién HASTA
estimulos; digital vocacién por el DICIEMBRE
subdireccién servicio
administrati
vay
financiera
EJE SALUD MENTAL Comité de Actividad recreo- Equilibrio psicosocial SABER, EN MAYO Y
bienestary deportivo familiar salud mental diversidad e HACER, SER | SEPTIEMBRE
estimulos; inclusién transformacion
subdireccién digita, vocacion por el
administrati servicio
vay

financiera




9 EQUILIBRIO Comité de Charla informativa sobre el Equilibrio psicosocial SABER, ENJULIO
PSICOSOCIAL Bienestary trdmite pensional salud mental diversidad e HACER, SER
estimulos; inclusién transformacion
subdireccion digital vocacién por el
Administrativay servicio
Financiera
10 EJE Comité de Actividades Pre Equilibrio psicosocial SABER, EN JULIO
TRANSFORMACI Bienestary pensionados- salud mental diversidad e HACER, SER
ON DIGITAL estimulos; capacitacién Salud inclusién transformacion
subdireccién Mental, manejo de Estrés digital vocacién por el
Administrativay y ansiedad- técnicas de servicio
Financiera relajacién
11 EJE SALUD Comité de Socializacién servicios de Equilibrio psicosocial SABER, EN JUNIO
MENTAL Bienestary la Caja de Compensacion salud mental HACER, SER
estimulos; Familiar (socializacién diversidad e inclusién
subdireccion Créditos y subsidios, transformacion digital
Administrativa y vivienda, salud, IPS, vocacion por el
Financiera educacioén, pasadias) servicio
12 EJE Comité de Jornada de salud visual Equilibrio psicosocial SABER, EN
TRANSFOR Bienestary Optometria- Refraccion salud mental HACER, SER | SEPTIEMBRE
MACION estimulos; Visual- Auxilio de Gafas diversidad e
DIGITAL subdireccién inclusion
Administrativa 'y transformacién
Financiera digital vocacién por
el servicio
13 EJE Practicantes Actividad de promociény Equilibrio psicosocial SABER, EN
DIVERSIDA Contratista TH SST prevencidn Tamizajes salud mental diversidad e HACER, SER | SEPTIEMBRE
DE frente a la enfermedad | inclusidn transformacién
INCLUSION cardiovascular, digital vocacién por el

Prevencién Tabaquismo y
sustancias psicoactivas-

servicio




14

EJE EQUILIBRIO
PSICOSOCI
AL

Comité de
Bienestary
estimulos;

subdireccion
Administrativa y
Financiera

Talleres y charlas de
acuerdo con resultados
Bateria 2023 Clima
laboral, adaptacién
laboral, manejo del
estrés, manejo adecuado
del tiempo y cambio

Equilibrio psicosocial
salud mental diversidad e
inclusion transformacién

digital vocacién por el

servicio

SABER,
HACER, SER

DESDE ABRIL
HASTA
OCTUBRE




15 EJE VOCACION

Practicantes

Aplicacién Cédigo de

Equilibrio psicosocial salud

SABER, HACER,| DESDE MAYO
Contratista TH SST- Integridad- Valores mental diversidad e SER HASTA
Contratistas HEVS Servidor publico inclusién transformacion SEPTIEMBRE
Psicdlogos digital vocacion por el
servicio
16 EJE VOCACION Comité de Dotacidon Camiseta Equilibrio psicosocial SABER, EN MAYO
Bienestary Institucional salud mental diversidad e HACER, SER
estimulos; inclusién transformacion
subdireccion digital vocacién por el
Administrativay servicio
Financiera
17 | EJE SALUD MENTALY Comité de Bono turistico a Equilibrio psicosocial SABER, EN AGOSTO
EQUILIBRIO Bienestary funcionarios salud mental HACER, SER
estimulos; diversidad e inclusién
subdireccion transformacion
Administrativa y digital vocacién por el
Financiera servicio
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