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N° EJE FECHAS ACTIVIDAD DEPENDENCIA O POBLACON OBJETIVO FACILITADOR | DIMENSION OBSERVACIONES - DESARROLLO
TEMATICO PROCESO FUNCIONARIO | CONTRATISTA |INTERNO| EXTERNO
1 Gestion del MARZO Manejo del presupuesto: | Subdireccion Adtiva X X X SABER, |Se envio correo electronico a la ESAP para solicitar
Conocimiento y la reglamentacion y principios HACER, apoyo en la capacitacion
Innovacion SER
2 Gestion del 10 DE ABRIL Recomendaciones en materia Juridica X X SABER,
Conocimiento y la de responsabilidad HACER,
Innovacién disciplinariay fiscal en la SER
planeacién y ejecucion de
contratos
3 Gestion del 24 DE ABRIL Lineamientos y Juridica X X SABER,
Conocimiento y la recomendaciones para el HACER,
Innovacion requerimiento a contratistas SER
e inicio de procesos
sancionatorios para la
aplicacion de multas y
clausulas pecuniarias
4 Gestion del MAYO Desarrollo de proyectos de | Subdireccion Adtiva X SABER,
Conocimiento y la innovacion HACER,
Innovacion SER
5 Gestion del 8 DE MAYO Tienda Virtual del Estado Juridica X X SABER,
Conocimiento y la Colombiano HACER,
Innovacién SER
6 Gestion del 22 DE MAYO Lineamientos y Juridica X X SABER,
Conocimiento y la recomendaciones para la HACER,
Innovacién aplicacién de las clausulas SER
excepcionales las de
interpretacion, modificacién y
terminacién unilateral de los
contratos, incluida la
declaratoria
de caducidad.




7 | Creacion de valor JULIO Modelo Integrado de Subdireccion SABER,
publico Planeacion y Gestion (MIPG)|  Adtiva HACER,
SER
8 | Probidad y ética AGOSTO Manejo Correcto de los Subdireccion Adtiva SABER,
de lo publico Bienes Publicos HACER,
SER
9 | Creacién de valor| SEPTIEMBRE Empatia Subdireccion Adtiva SABER, [Se concertdé con la caja de compensacion
publico HACER, |COMFENALCO, el apoyo mediante capacitacion
SER
10| Transformaciéon | NOVIEMBRE Manejo de la Inteligencia | Subdireccién Adtiva SABER,
Digital Artificial en Entidades HACER,
Publicas SER
11| Transformac NOVIEMBRE Seguridad Digital Subdireccion Adtiva SABER,
ion Digital HACER,

SER




12 | Probidad y étical NOVIEMBRE Transparencia- Prevencién y | Subdireccidn Adtiva X SABER, Se concerto6 con la caja de compensacion
de lo publico Probidad HACER, COMFENALCO, el apoyo mediante capacitacion
SER
OBSERVACIONES:
ELABORO Vo.Bo
FIRMA: FIRMA:

NOMBRE: MADELEY MORELLAMEJIAPORTILLA

CARGO: Abogada Contratista
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NOMBRE: ELSA IBETH CORTES VERA

CARGO: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA




