Alcaldia de
Bucaramanga

Seguimiento OCI, Plan de Transicion "Programa de
Transparencia y Etica Publica- PTEP"

Introduccion: El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacidon de Bucaramanga, INDERBU, a través de su Oficina de Control Interno, presenta a las partes interesadas y
comunidad en general, el seguimiento a los avances de las actividades formuladas para programa de transicion del Plan de Transparencia y Etica Ptblica en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica", el cual se enfocé en evaluar la estructura del PTEP, con el fin de verificar que sus componentes y acciones se encuentren alineados

con lo establecido por la normatividad vigente y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Objetivo: Evaluar la estructura del Programa de Transicion de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Inderbu, verificando que sus componentes y acciones estén alineados con lo
establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 y demas normatividad aplicable, emitiendo recomendaciones y sugerencias que permitan contribuir a su fortalecimiento
y aseguren su correcta implementacion.

Actividades

Actividades por Actividades Actividades en endientes de
COMPONENTE DEL PAAC POT| cumplidasa30| términode | P°" OBSERVACIONES
componente . X ., iniciar fuera de
de junio ejecucion L.
téermino
Dinamizar la aprobacién y socializacién de la circular de lineamientos para la
Tematica 1: Gestion del riesgo 15 2 12 1 prevencién y control de lavados de activos y financiamiento del terrorismo, a
cargo de la oficina juridica.
El seguimiento y valoracién de cumplimiento se efectuara una vez cumplido el
L. ) .. plazo de implementacion, de conformidad con la metodologia implementada.
Temadtica 2: Redes y articulacion 3 0 2 1 o . . L .
Se debe optimizar los tiempos para ejecutar la actividad que quedo fuera de
término.
Se hace necesario coordinar el cumplimiento de la socializacién del estado de
L. las PQRSD al Comite Institucional de Gestidn y Desempeiio, la cual se
Tematica 3: Cultura de la .. .
. . 23 5 17 1 encuentra extemporanea, asi mismo, se debe propender por garantizar el
legalidad y estado abierto . . . L
cumplimiento de las actividades con fecha de implementacion segundo
semestre, teniendo en cuenta su gran volumen.
Tematica 4: Racionalizacion de 4 1 3 0 El seguimiento y valoracién de cumplimiento se efectuara una vez cumplido el

tramites

plazo de implementacion, de conformidad con la metodologia implementada.




Alto porcentaje de actividades a ejecutar en el segundo semestre, se
Totales 45 8 34 3 recomienda dinamizar los equipos a cargo para lograr cumplirlas en el tiempo
previsto.

Conclusiones y Recomendaciones: El Plan de Transicién "Programa de Transparencia y Etica Publica- PTEP 2.025" estd compuesto por 45 actividades distribuidas en
sus 4 tematicas, que seran desarrolladas durante el afio 2025; para el primer semestre del afo, se ejecutd el 17.77% de las actividades, el 75.55% estan programadas
para que su ejecucién se culmine en el segundo semestre, y el 6.66% se identificaron extemporaneas en su plazo de implementacidn; actividades que requieren
especial atencion desde la oficina juridica, la oficina de prensa y comunicaciones y la subdireccion administrativa y financiera, a fin de cumplirlas de manera
prioritaria. Al efectuar
el seguimiento del periodo enero a junio, la oficina de control interno recomienda fortalecer las acciones de seguimiento por parte de la primera linea de defensa,
con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de las acciones que fueron establecidas y aprobadas en el Plan de Transicién del Programa de Transparencia y Etica
Publica, para la vigencia 2.025. Igualmente, insta a fortalecer el seguimiento y monitoreo desde el proceso de planeacion, como segunda linea de defensa, de tal
manera que se establezcan acciones preventivas eficaces para lograr la mitigacidn de los riesgos derivados del programa de transparencia de la vigencia.

Se reitera a las Dependencias responsables de las actividades programadas dentro del Plan de Transicién del Programa de Transparencia y Etica Publica del Inderbu -
2025, la importancia de continuar cumpliendo con las metas previstas asi como el reporte de las evidencias al cumplimiento de las actividades, antes de su
vencimiento.

Finalmente, se recomienda hacer una revision con los lideres de los procesos, para ajustar algunas unidades de medidas de las metas, a fin de lograr un seguimiento
cuantitativo adecuado, y con esto, fortalecer el proceso de autocontrol institucional.
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COMPONENTE PROGRAMATICO

Tematica 1: Gestion del riesgo

L . . Indicad _ ler Monitoreo 2do Monitoreo
Accién Estratégica Actividades Meta faicadores Responsable Fecha Limite
Esta actividad se llevo a cabo mediante mesas de
Realizar el 100% de los ajustes solicitados Porcentaje de mapas de riesgos para la tra_bg]o con los diferentes requnsable_s junto con 1a
p . ; o A . . Todos los Procesos Oficina de Control Interno con el fin de ajustar, en temas
por los lideres de procesos a los mapas de integridad publica vigencia 2025, ajustados ) o . - )
11 . - . L ! . 100% L . Subdireccion Técnica 30/11/2025 de forma, los riesgos y las actividades a realizar para
riesgos para la integridad puablica vigencia! de acuerdo con las solicitudes de los lideres o . - R .
(Consolidacion del documento) reducir la probabilidad de materializacién del riesgo. La
2025 de procesos ; - P ] L - .
Subdireccion técnica, area de planeacion, realizé la
consolidacién del documento
o Nimero Plan de Transicion "Programa de
Formular el Plan de Transicién "Programal . c,. P . Todos los Procesos . . .
. . e . Transparencia y Etica Publica" vigencia ) o Esta actividad se tiene programada para realizar en el
12 de Transparencia y Etica Publica" vigencial 1 Subdireccion Técnica 31/12/2025 . .
2026 formulado por parte de todos los o segundo semestre de la vigencia
2026 por parte de todos los procesos. procesos (Consolidacion del documento)
Socializar el Plan de Transiciéon "Programal Numero de socializaciones Plan de Esta actividad se tiene programada para realizar en el
1.3 de Transparencia y Etica Puablica" vigencia 1 Transicién "Programa de Transparencia y Subdireccién Técnica 31/07/2025 . prog da p
N o P . S mes de Julio de la presente vigencia
2025 a nivel interno. Etica Publica" vigencia 2025 a nivel interno
Se ha publicado en pagina Web el Plan de Transicién del
Programa de Transparencia y Etica Publica del
INDERBU 2025, dando cumplimiento a la nueva
. S normativa y se ha divulgado en redes sociales y nota de
L o Numero de socializaciones el Plan de L. L e
Socializar el Plan de Transicion "Programa PR . prensa en pagina Web para socializar y masificar la
. _ - h Transicion "Programa de Transparencia y L : . .
14 de Transparencia y Etica Publica" vigencia! 1 Etica Publica” vigencia 2025 realizados a Ofc. Prensa y Comunicaciones 30/03/2025 informacion a los ciudadanos.
» - . 2025 a nivel externo. nivel externo 9 https://noticias.inderbu.gov.co/index.php/2025/03/20/con
Accion estratégica 1: B'e_SQOS parala ozca-el-plan-de-transicion-del-programa-de-transparencia;
integridad publica y-etica-publica-del-inderbu-2025/
https://www.instagram.com/p/DH3TpsOOWKY/?igsh=MW
xsczewc20wOGZhaw%3D%3D
Monitorear las actividades de cada accion Ndmero de monitoreos las actividades de
?strateglca del Plan de_ Trans[c!on cada_ _a,cucin estratégica _ del Plan_ de 31/07/2025 Esta actividad se tiene programada para realizar en el
15 Programa de Transparencia y Etica 2 Transicién "Programa de Transparencia y Todos los Procesos 31/12/2025 mes de Julio de la presente vigencia
Publica” vigencia 2025, por el lider de Etica Publica" vigencia 2025, realizados por P 9
proceso y su equipo el lider de proceso y su equipo
Realizar seguimiento a el Plan de Transicion Numero de seguimientos realizados al Plan
16 "Programa de Transparencia y Etica 5 de Transicién "Programa de Transparencia y! Subdireccion Técnica 31/07/2025 Estas dos actividades se tienen programadas para
: Pdblica" vigencia 2025 por la segunda linea Etica Publica" vigencia 2025 por la segunda 31/12/2025 realizar en el segundo semestre de la vigencia
de defensa linea de defensa
Seguimiento al cumplimiento de las NUmero de seguimientos realizados al
actividades de cadg _:flccmn" estratégica del cur‘qpllmlentold_e las actividades de t':afc’ia 31/07/2025 Actividad programada para el mes de julio, de
1.7 Plan de  Transicion Programa de 2 accion estratégica del Plan de Transiciéon Control Interno : Lo
. o e ; M ; o 31/12/2025 conformidad con el programa de auditorias.
Transparencia y Etica Publica" vigencia Programa de Transparencia y Etica
2025 Pdblica" vigencia 2025
Publicar el seguimiento al Plan de Numero de publicaciones realizadas al
18 Transicién "Programa de Transparencia y 2 seguimiento Plan de Transicion "Programa| Subdireccién Administrativa y 31/07/2025 Estas dos actividades se tienen programadas para
: Etica Publica" vigencia 2025 en la pagina de Transparencia y Etica Publica" vigencia Financiera 31/12/2025 realizar en el segundo semestre de la vigencia
web institucional. 2025 en la pagina web institucional.
Se realiza publicacion el 22 de mayo para difundir el
canal de PQRSD del INDERBU, como canal donde los
NUmero de difusiones realizadas al canal ciudadanos pueden interponer denuncias frente a
Difundir el canal de PQRSD para denuncias cod.integridad@bucaramanga.gov.co de situaciones disciplinarias de confllictos de interés vy
) . S - . - S L 30/06/2025 -~
21 frente a situaciones disciplinarias de 2 denuncia frente a situaciones disciplinarias| Ofc. Prensa y Comunicaciones 30/11/2025 conductas no éticas.
conflictos de interés y conductas no éticas de conflictos de interés y conductas no https://noticias.inderbu.gov.co/index.php/2025/05/22/asi-
éticas de-facil-pueden-los-ciudadanos-interponer-denuncias-
peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-pqrsd-en-el-
inderbu/
Accion estratégica 2: Canales de ) . ) Numero de seguimientos realizados al canal . ) i
denuncia Realizar seguimiento a las denuncias . Durante el periodo comprendido para el primer semestre
) ) de denuncia o -
presentadas frente a situaciones . . - - 30/06/2025 del afio 2025, no se han presentado denuncias frente a
2.2 T ) ) . 2 cod.integridad@bucaramanga.gov.co frente Oficina Juridica ) ) TR ; } .
disciplinarias de conflictos de interés vy ) : AN - 30/11/2025 situaciones disciplinarias de conflictos de interés y
” a situaciones disciplinarias de conflictos de . - : . .
conductas no éticas . . - conductas no éticas a la Entidad. No aplica evidencia
interés y conductas no éticas
Durante el periodo comprendido para el primer semestre
) . ) del afio 2025 no se han presentado a través del canal de
Elaborar un informe anual de los presuntos Numero de informes anuales de los denuncia de las PORSD actos de corrupcion, la entidad
2.3 actos de corrupcion presentados en el Canal 1 presuntos actos de corrupciéon presentados Oficina Juridica 15/12/2025 P '

de denuncia de las PQRSD

en el Canal de denuncia

sigue haciendo seguimiento para realizar el informe
ANUAL establecido. Actividad a efectuar en el segundo
semestre.




ACULIUIT Cblldlt:‘gll.cl 9. r(lr;:gu utc Lavauu
de Activos, Financiacion del Terrorismo

Capacitar a lideres de procesos y enlaces

Numero de capacitaciones a lideres de
procesos y enlaces sobre identificacion,

Esta actividad se tiene programada para realizar en el

y Financiacién para la Proliferacion de 3.1 sobre identificacién, valoracién y control de 1 - - Subdireccion Técnica 30/11/2025 ) ;
Armas de Destruccién Masiva — riesgos LAFR/FPADM valoracion y control de riesgos segundo semestre de la vigencia
L ACTicnanea LAFR/FPADM
Registro y seguimiento a la informacién de Porcentaje de informacion de manera
manera actualizada en SIGEP sobre la actualizada en SIGEP sobre la informacion
a1 informacién de la entidad, nom_enclatqra de 100% de la entidad, nomenclatura_ de cargos, Subdlreccu_)n Ad_mlnlstrath:ay 15/12/2025 No se ha realizado a la fecha esta actividad
cargos, planta de personal, vinculaciones, planta de personal, vinculaciones, Financiera
desvinculaciones y marcacién de Personas desvinculaciones y marcacion de Personas
Expuestas Politicamente (PEP). Expuestas Politicamente (PEP).
Accion estratégica 4: Debida diligencia Hacer seguimiento a los sujetos obligados Porcentaje de sujetos obligados por el
4.2 por _el Decreto 830 d_e, 2021 para que 100% Decreto 830 de 2021 con declaracion de Subdlreccm_)n Ad_mlnlstratlvay 15/12/2025 No se ha realizado a la fecha esta actividad
publiguen la declaracion de Personas Personas Politicamente Expuestas (PEP) Financiera
Politicamente Expuestas (PEP) publicada
. . . . Numero de circulares expedidas sobre los
Expedir una circular sobre los lineamientos lineamientos para la prevencién y control de Se reprograma realizar esta actividad en el Il semestre
4.3 para la prevencién y control de lavados de 1 p p Y Oficina Juridica 30/03/2025 prog

activos y financiamiento del terrorismo

lavados de activos y financiamiento del
terrorismo

del 2025, extemporanea frente a su planeacion.
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Presentar los resultados del seguimiento al
cumplimiento de las acciones estratégicas

COMPONENTE PROGRAMATICO

Numero de seguimientos presentados en el

Actividad programada para el mes de agosto, de

5.1 del Programa Transparencia y Etica Publica, Comité Institucional de  Gestiéon vy Control Interno 31/08/2025 : L
: o o conformidad con el programa de auditorias.

primer  semestre 2025, al Comité Desempefio.

Institucional de Gestién y Desempefio

Socializar la Estrategia de Transparencia a Namero de §OC|aI|zaC|on de la Estrategla de Se reprograma realizar esta actividad en el Il

: P : Transparencia a todos los servidores L
5.2 todos los servidores publicos y contratistas . - ) Ofc. Prensa y Comunicaciones 30/03/2025 semestre del 2025, extemporanea frente a su
. publicos y contratistas de la entidad, -
de la entidad . planeacion.
realizada.

6.1 Actualizar el Plan de Comunicaciones y NUmero de actualizaciones realizados al Ofc. Prensa y Comunicaciones 31/12/2025 Esta actividad se tiene planeada realizar en el

medios.

Plan de Comunicaciones y medios.

segundo semestre de 2025
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COMPONENTE PROGRAMATICO

Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto

Accioén Estratégica

Actividades

Meta

Indicadores

Responsable

Fecha Limite

ler Monitoreo

2do Monitoreo

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025y

Porcentaje de Planes Anuales de Adquisicion
vigencia 2025 y sus respectivas modificaciones

Subdirecciéon Administrativa y

7.1 |sus respectivas modificaciones en péagina web y| 100% . . L . . 31/12/2025 El PAA ha sido publicado y se mantiene actualizado
publicadas en pégina web del municipio y en Financiera
SECOP.
SECOP.
. - . o - Porcentaje de informacion minima publicada
Publicar periddicamente la informacion  minima; seadn lo dispuesto por la Lev 1712 de 2014
obligatoria segun lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, 9 P P y Al '| Subdireccion Administrativa y Esta actividad se tiene programada para realizar en el segundo
7.2 - 1 Decreto 103 de 2015, Resolucion 3564 de ) . 30/12/2025 ) .
Decreto 103 de 2015, Resolucién 3564 de 2015, Decreto . Financiera semestre de la presente vigencia
' | 2015, Decreto 1081 de 2015, y matriz ITA de
1081 de 2015, y matriz ITA de Procuraduria. .
Procuraduria.
Publicar y/o actualizar Datos Abiertos del Inderbu en el Porceptajg de publllcamones ylo Subdireccién Administrativa y Esta actividad se tiene programada para realizar en el segundo
7.3 1 |actualizaciones de Datos Abiertos del Inderbu : . : :
Portal www.datos.gov.co . Financiera 30/11/2025 semestre de la presente vigencia
realizadas en el Portal www.datos.gov.co
. L . L . . Se cargan los estados financieros peridédicamente, esta
7.4 |Publicar los estados financieros del Instituto 100% I?orcerltaje de pu_bllcamones de los estados Subdlreccpn Ad_mlnlstratlvay 31/12/2025 actividad se tiene programada para realizar en el segundo
financieros del Instituto Financiera
semestre.
. - Nimero de informes de contratacion - . 28/02/2025 Se realizé un Informe de Contratacion para el primer semestre
. . 7.5 |Elaborar informe de contratacion 2 Oficina Juridica -
Accion estratég|ca 7. Acceso ala elaborados. 31/07/2025 del afio 2025.
informacion publicay transparencia - - - - -
Cargar la informacién en el SIGEP en el médulo de los Porcentaje del cargue de la informacién en el
. . . L, P A . . . o - . Cada vez que se
funcionarios, la vinculacién vy liquidacion de los SIGEP en el moédulo de funcionarios, la| Subdireccién Administrativay | . : . . .
7.6 . e L 100% | . s . . . . vincule y se retire un [La informacion en el SIGEP se encuentra actualizada
contratistas de prestacion de servicios en el Inderbu vinculacion de los funcionarios (personas Financiera funcionario
(personas naturales). naturales).
Cargar la informaciéon en el SIGEP en el mddulo de Porcentaje del cargue de la informacién en el vﬁiﬂﬁevezeq::eusige
contratistas, la vinculacion y liquidacion de los SIGEP en el moédulo de contratistas, la - - y q Se cargo a SIGEP la informacion de los contratos expedidos en
7.7 . L L 100% | . i . 2 Oficina Juridica un contrato de . . S
contratistas de prestacion de servicios en el Inderbu vinculacion de los contratistas de prestacion de restacion de el periodo comprendido de enero 2025 a junio 2025
(personas naturales). servicios en el Inderbu (personas naturales). P -
servicios
Cargue y Publicacién de los diferentes tipos de Porcentaje de publicaciones de los diferentes| Subdireccién Administrativa y La entidad realiza cargue y publicaciéon de los diferentes tipos
78 contratos realizados y/o celebrados vigencia 2025 por 100% tipos de contratos realizados y/o celebrados Financiera 30/12/2025 de contratos realizados y/o celebrados en el primer semestre de
"~ |el INDERBU en las plataformas del SECOP Il y SIA vigencia 2025 por el INDERBU en las y la vigencia 2025 en SECOP y SIA OBSERVA. esta actividad se
OBSERVA plataformas del SECOP Il'y SIA OBSERVA Oficina Juridica tiene programada para realizar en el segundo semestre.
Realizar la socializacion del estado de las PQRSD al Numero de socializaciénes del estado de las . L . . 10/04/2025 . -
. o » I . L . Subdireccién Administrativa y Se reprograma realizar esta actividad en el Il semestre del
7.9 |Comite Institucional de Gestién y Desempefio (informe| 3 |PQRSD al Comite Institucional de Gestion vy, Financiera 11/08/2025 2025, extemporanea frente a su planeacion
trimestral analitica PQRSD) Desempefio 10/12/2025 ' P P '
Disefiar, crear y divulgar piezas comunicativas (boletines
de prensa, videos y piezas gréficas), digitales y/o fisicas Porcentaje de piezas comunicativas digitales Ofc. Prensay Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo
8.1 I L2 .| 100% g o . C 31/12/2025
gue faciliten la participacién ciudadana en la gestion ylo fisicas disefiadas, creadas y divulgadas Comunicaciones semestre de 2025
publica y rendicién de cuentas que realiza la entidad
28/02/2025 informes de gestion de la entidad, que se publican
8.2 Publicar Informes sobre la gestion realizada en la pagina 4 Numero de informes sobre la gestion realizada| Subdireccion Administrativa y 30/05/2025 trimestralmente. Reporte del primer trimestre 2025 publicado:
"~ lweb institucional en la pagina web institucional publicados Financiera 01/09/2025 https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-
30/11/2025 Gestion-Primer-Trimestre-2025_C.pdf
A_CC:jOF(;eStfategl? 8 Pz’:ljrthIpaCIon Numero de informes de rendicion de cuentas| Subdireccién Administrativa Se publican anualmente. Ultimo informe publicado, Dic/2024.
CUMRER BITEL Y TENSIE00 B2 CUEIEE 8.3 [Publicar el informe de rendicién de cuentas 1 y 31/12/2025 https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-

publicados

Financiera

RENDICION-DE-CUENTAS-2024-INDERBU. pdf




Realizar en la audiencia publica de rendicién de cuentas

Numero de audiencias publicas de rendicion de

Ofc. Prensa 'y

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

8.4 |del instituto y otra en conjunto con la Alcadia Municipal| 2 - S 31/12/2025
de Bucaramanga cuentas realizadas Comunicaciones semestre de 2025
Publicar informes de resultados de los ejercicios de N_umgr_o de mforme_s_,de resultados de los Ofc. Prensa 'y Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo
8.5 g . P 2 |ejercicios de rendicion de cuentas a la S 31/12/2025
rendicion de cuentas a la ciudadania ciudadania realizados Comunicaciones semestre de 2025
Realizar seguimiento a la estrategia de rendicion de Numero de seguimientos a la estrategia de - . . .
8.6 cuentas 1 rendicién de cuentas, realizados. Control Interno 30/09/2025 Actividad programada para el mes de septiembre de la vigencia.
Eiecutar las acciones del Plan de Accién MIPG. de la Porcentaje de acciones del Plan de Accién A 30 de junio se dio cumplimiento a todas las acciones de la
ject - P . . MIPG, de la Politica de Integridad (cédigo de| Subdireccién Administrativa y Politica de Integridad programadas en el PA-MIPG 2024-2025,
9.1 |Politica de Integridad (codigo de integridad y gestion del| 100% |. . - - - - . 15/12/2025 o . .
conflicto de intereses) vigencia 2025 integridad y gestion del conflicto de intereses) Financiera Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo
vigencia 2025, ejecutadas semestre de 2025.
Socializar a los funcionarios v contratistas la Politica de Numero de socializaciones realizadas a los Subdireccién Administrativa Durante el primer semestre se llevo una jornada de
9.2 Intearidad del INDERBU y 1 |funcionarios y/o contratistas de la Politica de Financiera y 09/04/2025 socializacion de la politica de integridad - Codigo de integridad
9 Integridad del INDERBU y sus valores en el Instituto.
Socializar el Coédigo de Integridad por me dio de Numero de socializaciones del Cddigo de| Subdireccion Administrativa y 30/06/2025 Se, .Ilevo a cabo una' campana de_ so.c'lallzamon C,On. piezas
9.3 ~ . . . 2 ; - - . gréficas en folletos fisicos y publicacién en la pagina web
Campafias de Valores que Rigen al Servidor Publico. Integridad realizados. Financiera 31/12/2025 R . . !
institucional. No obstante, sigue en ejecuciion.
9.4 |Celebrar del dia del Servidor Publico. 1 Num.ero de.celebramones del Dia del Servidor SubdlreCC|9n Admlnlstratlvay 29/08/2025 Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo
Publico realizados. Financiera semestre de 2025
Accién estratégica 9. Integridad en el ___ —
servicio publico Socializar el Procedimiento Manejo y Conflicto de Numero de Socializaciones del Procedimiento| o o6 Administrativa y Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo
9:5 Intereses y sus Respecitvos Formatos 1 |Manejo y Declaracion de Conflicto de Intereses Financiera 30/09/2025 semestre de 2025
y P ’ y Ssus respectivos Formatos realizados.
Sensibilizar a servidores y contratistas para aplicar el Porcgr?t.aje de servndorgs y contratistas . o - . - . .
e ; - o sensibilizados para aplicar el test de| Subdireccion Administrativay Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo
9.6 |test de percepcion de integridad de apropiacion de los| 100% . . . o . . 30/09/2025
valores percepcion de integridad de apropiacion de los Financiera semestre de 2025
valores
Realizar seguimiento al aplicativo del cargue de la Porcentaje de declaraciones de bienes, rentas . - . . - . .
i ) . ; . . ; .| Subdireccion Administrativa y Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo
9.7 |declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses| 100% |y conflicto de intereses establecido por Funcion Financiera 15/12/2025 semestre de 2025
establecido por Funcién Publica. Publica, cargadas en el aplicativo
Emitir circular con orientaciones para que los servidores gr?&fé?ioneie a(r:altr CUI?J:;S los erzglr?/?dsorescon Subdireccion Administrativa
9.8 |y contratistas realicen su declaracion de conflictos de| 1 P q y y 30/06/2025 Actividad cumplida. Circular No. 21 del 10 de Junio de 2025

intereses

contratistas realicen su declaracion de

conflictos de intereses

Financiera




Nombre de la entidad: |INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE

Sector administrativo: |NO APLICA

Departamento:

Municipio:

|SANTANDER

|BUCARAMANGA

Orden:

|TERRITORIAL

Afio vigencia: |2025

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DE EJECUCION

. . Mejora por Beneficio al ciudadano o Tipo Acciones Fecha Fecha final .
Tipo Namero Nombre Estado Situacion actual implementar entidad racionalizacién racionalizacién inicio racionalizacién Responsable Justificacion
Reconocimiento deportivo a Cargue en la Red " ASESOR
clubes deportivos, clubes Los formatos guia son pagina WEIBd Ah § tos d el uzclgn, (6N i JURIDICO DE
- " § N . institucional de orro en tiempo y costos de . estandarizacion y/o "
Modelo Unico — Hijo | 16067 promotores y clubes Inscrito entregados en fisico y de formatos desplazamiento para el usuario Administrativa optimizacion de 31/01/2025 10/12/2025 DIRECCION /
pertenecientes a entidades no manera presencial ; Apoyo SIGC y
" estandarizados formularios 3
deportivas Sistemas
para gue el usyario!
Recunoclmlehto deportivo a _Ac}ualmente las asesorias Ahorro en tiempo y dinero para Atencion o asesoria ASESOR
clubes deportivos, clubes juridicas sobre el tramite, Implementar las el usuario porque no tiene Jirtual a través de JURIDICO DE
Modelo Unico — Hijo | 16067 promotores y clubes Inscrito requisitos y entrega de plem necesidad de desplazarse Tecnologica 31/01/2025 10/12/2025 "

} 5 - asesorias virtuales. " i plataformas DIRECCION /
pertenecientes a entidades no formatos guia, se llevan a hasta la entidad para recibir tecnolégicas ADOYO Sistemas
deportivas cabo de manera presencial. asesoria. POy«

Actualmente el Acto
Reconocimiento deportivo a administrativo es notificado al
clubes deportivos, clubes representante de_l IC‘Ub Ideh [La nitmcacmz ‘?e' Disminucién de gastos de Respuesta y/o ?SISI?D?CRO bE

Modelo Unico — Hijo | 16067 promotores y clubes Inscrito malmera gresencla, sede‘ ace raT' € se po! r: desplazamiento y ahorro de Tecnologica notificacion por 31/01/2025 10/12/2025 DIRECGION /

pertenecientes a entidades no entrega de una copia de real 'Za,r por medios tiempo para el usuario medios electrénicos

documento y el original se electronicos. Apoyo Sistemas
deportivas

queda en el archivo de la

entidad.

Actualmente el usuario debe

presentar a la Subdireccion

Técnica el soporte de pago - Ahorro en tiempo y costos de SUBDIRECCION
Préstamo de parques y/o (Consignacion bancaria o . desplazamiento para el TECNICA /
escenarios deportivos para recibo de transferencia) para Se habiltara pago ciudadano. SUBDIRECCION

Unico — Hijo |84808 i I " Tecnologica Pago en linea 10/12/2025
Modelo Unico — Hijo realizacion de espectéaculos de Inscrito el proceso de verificacion y p&;:::?ade a - Reduce tiempo en la 9 9 31/01/2025 ADMINISTRATIVA

las artes escénicas. registro en un informe P . ejecucion del tramite y se Y FINANCIERA/

detallado que posteriormente reduce el riesgo de corrupcion. Apoyo Sistemas

se envia por correo

electrénico a tesoreria.

ler Monitoreo

Se ha publicado en en la WEB
institucional los formatos estandarizados
para que el usuario los pueda bajar para
su diligenciamiento.

Se han dado asesorias de manera virtual
si el ciudadano lo requiere. Se esta
trabajando en determinar un canal y en
establecer un horario para formalizar la
asesoria virtual.

Las notificaciones se estan realizando al
correo electrénico.

La acciéon tecnolégica se encuentra en
proceso de implementacion con la
ejecucion de la CPS 184-2025 para la
actualizacion de la plataforma de
Préstamo de Escenarios Deportivos.

2do Monitoreo
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