
Actividades por 

componente

Actividades 

cumplidas a 30 

de junio

Actividades en 

término de 

ejecución 

Actividades 

pendientes de 

iniciar fuera de 

término

15 2 12 1

3 0 2 1

23 5 17 1

4 1 3 0

Introducción: El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga, INDERBU, a través de su Oficina de Control Interno, presenta a las partes interesadas y 

comunidad en general, el seguimiento a los avances de las actividades formuladas para programa de transición del Plan de Transparencia y Ética Pública en cumplimiento de lo 

establecido en el Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con 

los Programas de Transparencia y Ética Pública", el cual se enfocó en evaluar la estructura del PTEP, con el fin de verificar que sus componentes y acciones se encuentren alineados 

con lo establecido por la normatividad vigente y la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República.
Objetivo: Evaluar la estructura del Programa de Transición de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del Inderbu, verificando que sus componentes y acciones estén alineados con lo 

establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 y demas normatividad aplicable, emitiendo recomendaciones y sugerencias que permitan contribuir a su fortalecimiento 

y aseguren su correcta implementación.

Temática 4: Racionalización de 

trámites

El seguimiento y valoración de cumplimiento se efectuará una vez cumplido el 

plazo de implementación, de conformidad con la metodología implementada.

Temática 3: Cultura de la 

legalidad y estado abierto

Se hace necesario coordinar el cumplimiento de  la socialización del estado de 

las PQRSD al Comíte Institucional de Gestión y Desempeño, la cual se 

encuentra extemporanea, asi mismo, se debe propender por garantizar el 

cumplimiento de las actividades con fecha de implementación segundo 

semestre, teniendo en cuenta su gran volumen.

Temática 2: Redes y articulación

El seguimiento y valoración de cumplimiento se efectuará una vez cumplido el 

plazo de implementación, de conformidad con la metodología implementada. 

Se debe optimizar los tiempos para ejecutar la actividad que quedó fuera de 

término.

Seguimiento OCI, Plan de Transición "Programa de 

Transparencia y Ética Pública-  PTEP"

COMPONENTE DEL PAAC OBSERVACIONES

Temática 1: Gestión del riesgo

Dinamizar la aprobación y socialización de la circular de lineamientos para la 

prevención y control de lavados de activos y financiamiento del terrorismo, a 

cargo de la oficina jurídica.



45 8 34 3

Conclusiones y Recomendaciones: El Plan de Transición "Programa de Transparencia y Ética Pública-  PTEP 2.025" está compuesto por 45 actividades distribuidas en 

sus 4 temáticas, que serán desarrolladas durante el año 2025; para el primer semestre del año, se ejecutó el 17.77%  de las actividades, el 75.55% están  programadas 

para que su ejecución se culmine en el segundo semestre, y el 6.66% se identificaron extemporaneas en su plazo de implementación; actividades que requieren 

especial atención desde la oficina jurídica, la oficina de prensa y comunicaciones y la subdirección administrativa y financiera, a fin de cumplirlas de manera 

prioritaria.                                                                                                                                                                                                                                                                    Al efectuar 

el seguimiento del  periodo enero a junio, la oficina de control interno recomienda fortalecer las acciones de seguimiento por parte de la primera línea de defensa, 

con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de las acciones que fueron establecidas y aprobadas en el Plan de Transición del Programa de Transparencia y Ética 

Pública, para la vigencia 2.025.  Igualmente, insta a fortalecer el seguimiento y monitoreo desde el proceso de planeación, como segunda línea de defensa, de tal 

manera que se establezcan acciones preventivas eficaces para lograr la mitigación de los riesgos derivados del programa de transparencia de la vigencia.                                                                                                                                                                                                                                                                               

Se reitera a las Dependencias responsables de las actividades programadas dentro del Plan de Transición del Programa de Transparencia y Ética Pública del Inderbu - 

2025, la importancia de continuar cumpliendo con las metas previstas así como el reporte de las evidencias al cumplimiento de las actividades, antes de su 

vencimiento.                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Finalmente, se recomienda hacer una revisión con los líderes de los procesos, para ajustar algunas unidades de medidas de las metas, a fin de lograr un seguimiento 

cuantitativo adecuado, y con esto, fortalecer el proceso de autocontrol institucional.

Totales

Alto porcentaje de actividades a ejecutar en el segundo semestre, se 

recomienda dinamizar los equipos a cargo para lograr cumplirlas en el tiempo 

previsto.



Indicadores

1.1

Realizar el 100% de los ajustes solicitados

por los líderes de procesos a los mapas de

riesgos para la integridad pública vigencia

2025

100%

Porcentaje de mapas de riesgos para la

integridad pública vigencia 2025, ajustados

de acuerdo con las solicitudes de los lideres

de procesos 

Todos los Procesos

Subdirección Técnica  

(Consolidación del documento)

30/11/2025

Esta actividad se llevo a cabo mediante mesas de

trabajo con los diferentes responsables junto con la

Oficina de Control Interno con el fin de ajustar, en temas

de forma, los riesgos y las actividades a realizar para

reducir la probabilidad de materialización del riesgo. La

Subdirección técnica, área de planeación, realizó la

consolidación del documento

1.2

Formular el Plan de Transición "Programa

de Transparencia y Ética Pública" vigencia

2026 por parte de todos los procesos.

1

Número Plan de Transición "Programa de

Transparencia y Ética Pública" vigencia

2026 formulado por parte de todos los

procesos.

Todos los Procesos

Subdirección Técnica  

(Consolidación del documento)

31/12/2025
Esta actividad se tiene programada para realizar en el

segundo semestre de la vigencia

1.3

Socializar el Plan de Transición "Programa

de Transparencia y Ética Pública" vigencia

2025 a nivel interno.

1

Número de socializaciones Plan de

Transición "Programa de Transparencia y

Ética Pública" vigencia 2025 a nivel interno

Subdirección Técnica 31/07/2025
Esta actividad se tiene programada para realizar en el

mes de Julio de la presente vigencia

1.4

Socializar el Plan de Transición "Programa

de Transparencia y Ética Pública" vigencia

2025 a nivel externo.

1

Número de socializaciones el Plan de

Transición "Programa de Transparencia y

Ética Pública" vigencia 2025 realizados a

nivel externo

Ofc. Prensa y Comunicaciones 30/03/2025

Se ha publicado en página Web el Plan de Transición del

Programa de Transparencia y Ética Pública del

INDERBU 2025, dando cumplimiento a la nueva

normativa y se ha divulgado en redes sociales y nota de

prensa en página Web para socializar y masificar la

información a los ciudadanos.

https://noticias.inderbu.gov.co/index.php/2025/03/20/con

ozca-el-plan-de-transicion-del-programa-de-transparencia-

y-etica-publica-del-inderbu-2025/

https://www.instagram.com/p/DH3Tps0OWKY/?igsh=MW

xsczcwc20wOGZhaw%3D%3D

1.5

Monitorear las actividades de cada acción

estratégica del Plan de Transición

"Programa de Transparencia y Ética

Pública" vigencia 2025, por el líder de

proceso y su equipo

2

Número de monitoreos las actividades de

cada acción estratégica del Plan de

Transición "Programa de Transparencia y

Ética Pública" vigencia 2025, realizados por

el líder de proceso y su equipo

Todos los Procesos 
31/07/2025

31/12/2025

Esta actividad se tiene programada para realizar en el

mes de Julio de la presente vigencia

1.6

Realizar seguimiento a el Plan de Transición

"Programa de Transparencia y Ética

Pública" vigencia 2025 por la segunda línea

de defensa

2

Número de seguimientos realizados al Plan

de Transición "Programa de Transparencia y

Ética Pública" vigencia 2025 por la segunda

línea de defensa

Subdirección Técnica
31/07/2025

31/12/2025

Estas dos actividades se tienen programadas para

realizar en el segundo semestre de la vigencia

1.7

Seguimiento al cumplimiento de las

actividades de cada acción estratégica del

Plan de Transición "Programa de

Transparencia y Ética Pública" vigencia

2025 

2

Número de seguimientos realizados al

cumplimiento de las actividades de cada

acción estratégica del Plan de Transición

"Programa de Transparencia y Ética

Pública" vigencia 2025 

Control Interno
31/07/2025

31/12/2025

Actividad programada para el mes de julio, de

conformidad con el programa de auditorías.

1.8

Publicar el seguimiento al Plan de

Transición "Programa de Transparencia y

Ética Pública" vigencia 2025 en la página

web institucional.

2

Número de publicaciones realizadas al

seguimiento Plan de Transición "Programa

de Transparencia y Ética Pública" vigencia

2025 en la página web institucional.

Subdirección Administrativa y 

Financiera

31/07/2025

31/12/2025

Estas dos actividades se tienen programadas para

realizar en el segundo semestre de la vigencia

2.1

Difundir el canal de PQRSD para denuncias

frente a situaciones disciplinarias de

conflictos de interés y conductas no éticas

2

Número de difusiones realizadas al canal

cod.integridad@bucaramanga.gov.co de

denuncia frente a situaciones disciplinarias

de conflictos de interés y conductas no

éticas

Ofc. Prensa y Comunicaciones
30/06/2025

30/11/2025

Se realiza publicación el 22 de mayo para difundir el

canal de PQRSD del INDERBU, como canal donde los

ciudadanos pueden interponer denuncias frente a

situaciones disciplinarias de confllictos de interés y

conductas no éticas.

https://noticias.inderbu.gov.co/index.php/2025/05/22/asi-

de-facil-pueden-los-ciudadanos-interponer-denuncias-

peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-pqrsd-en-el-

inderbu/

2.2

Realizar seguimiento a las denuncias

presentadas frente a situaciones

disciplinarias de conflictos de interés y

conductas no éticas

2

Número de seguimientos realizados al canal

de denuncia

cod.integridad@bucaramanga.gov.co frente

a situaciones disciplinarias de conflictos de

interés y conductas no éticas

Oficina Jurídica
30/06/2025

30/11/2025

Durante el periodo comprendido para el primer semestre

del año 2025, no se han presentado denuncias frente a

situaciones disciplinarias de conflictos de interés y

conductas no éticas a la Entidad. No aplica evidencia

2.3

Elaborar un informe anual de los presuntos

actos de corrupción presentados en el Canal

de denuncia de las PQRSD

1

Número de informes anuales de los

presuntos actos de corrupción presentados

en el Canal de denuncia

Oficina Jurídica 15/12/2025

Durante el periodo comprendido para el primer semestre

del año 2025 no se han presentado a través del canal de

denuncia de las PQRSD actos de corrupción, la entidad

sigue haciendo seguimiento para realizar el informe

ANUAL establecido. Actividad a efectuar en el segundo

semestre.

Acción estratégica 1: Riesgos para la 

integridad pública

Acción estratégica 2: Canales de 

denuncia

Plan de Transición "Programa de Transparencia y Ética Pública-  

PTEP"

Acción Estratégica Actividades Meta
1er Monitoreo 2do Monitoreo

Responsable Fecha Límite

Código: PE.01 - PLA02

Versión: 1

COMPONENTE PROGRAMÁTICO

Temática 1: Gestión del riesgo

Fecha : 27/01/2025



Acción estratégica 3: Riesgo de Lavado 

de Activos, Financiación del Terrorismo 

y Financiación para la Proliferación de 

Armas de Destrucción Masiva – 

LAFT/FPADM

3.1

Capacitar a lideres de procesos y enlaces

sobre identificación, valoración y control de

riesgos LAFR/FPADM

1

Número de capacitaciones a lideres de

procesos y enlaces sobre identificación,

valoración y control de riesgos

LAFR/FPADM

Subdirección Técnica 30/11/2025
Esta actividad se tiene programada para realizar en el

segundo semestre de la vigencia

4.1

Registro y seguimiento a la información de

manera actualizada en SIGEP sobre la

información de la entidad, nomenclatura de

cargos, planta de personal, vinculaciones,

desvinculaciones y marcación de Personas

Expuestas Políticamente (PEP).

100%

Porcentaje de información de manera

actualizada en SIGEP sobre la información

de la entidad, nomenclatura de cargos,

planta de personal, vinculaciones,

desvinculaciones y marcación de Personas

Expuestas Políticamente (PEP).

Subdirección Administrativa y 

Financiera
15/12/2025 No se ha realizado a la fecha esta actividad

4.2

Hacer seguimiento a los sujetos obligados

por el Decreto 830 de 2021 para que

publiquen la declaración de Personas

Políticamente Expuestas (PEP)

100%

Porcentaje de sujetos obligados por el

Decreto 830 de 2021 con declaración de

Personas Políticamente Expuestas (PEP)

publicada

Subdirección Administrativa y 

Financiera
15/12/2025 No se ha realizado a la fecha esta actividad

4.3

Expedir una circular sobre los lineamientos

para la prevención y control de lavados de

activos y financiamiento del terrorismo

1

Número de circulares expedidas sobre los

lineamientos para la prevención y control de

lavados de activos y financiamiento del

terrorismo

Oficina Jurídica 30/03/2025
Se reprograma realizar esta actividad en el II semestre

del 2025, extemporanea frente a su planeación.

Acción estratégica 4: Debida diligencia



5.1

Presentar los resultados del seguimiento al

cumplimiento de las acciones estratégicas

del Programa Transparencia y Ética Pública

primer semestre 2025, al Comité

Institucional de Gestión y Desempeño 

1

Número de seguimientos presentados en el

Comité Institucional de Gestión y

Desempeño. 

Control Interno 31/08/2025
Actividad programada para el mes de agosto, de

conformidad con el programa de auditorías.

5.2

Socializar la Estrategia de Transparencia a

todos los servidores públicos y contratistas

de la entidad

1

Número de socializacion de la Estrategia de

Transparencia a todos los servidores

públicos y contratistas de la entidad,

realizada.

Ofc. Prensa y Comunicaciones 30/03/2025

Se reprograma realizar esta actividad en el II

semestre del 2025, extemporanea frente a su

planeación.

Acción estratégica 6: Redes externas 6.1
Actualizar el Plan de Comunicaciones y

medios.
1

Número de actualizaciones realizados al

Plan de Comunicaciones y medios.
Ofc. Prensa y Comunicaciones 31/12/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el

segundo semestre de 2025

Fecha Límite

Plan de Transición "Programa de Transparencia y Ética Pública-  

PTEP"

Código: PE.01 - PLA02

Versión: 1

Fecha : 27/01/2025

2do Monitoreo

Acción estratégica 5: Redes internas

COMPONENTE PROGRAMÁTICO

Temática 2: Redes y articulación

Acción Estratégica Actividades
1er Monitoreo

Meta Indicadores Responsable



7.1

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025 y

sus respectivas modificaciones en página web y

SECOP.

100%

Porcentaje de Planes Anuales de Adquisición

vigencia 2025 y sus respectivas modificaciones

publicadas en página web del municipio y en

SECOP.

Subdirección Administrativa y 

Financiera
31/12/2025 El PAA ha sido publicado y se mantiene actualizado

7.2

Publicar periódicamente la información mínima

obligatoria según lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014,

Decreto 103 de 2015, Resolución 3564 de 2015, Decreto

1081 de 2015, y matriz ITA de Procuraduría.

1

Porcentaje de información mínima publicada

según lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014,

Decreto 103 de 2015, Resolución 3564 de

2015, Decreto 1081 de 2015, y matriz ITA de

Procuraduría.

Subdirección Administrativa y 

Financiera
30/12/2025

Esta actividad se tiene programada para realizar en el segundo

semestre de la presente vigencia

7.3
Publicar y/o actualizar Datos Abiertos del Inderbu en el

Portal www.datos.gov.co
1

Porcentaje de publicaciones y/o

actualizaciones de Datos Abiertos del Inderbu

realizadas en el Portal www.datos.gov.co

Subdirección Administrativa y 

Financiera 30/11/2025

Esta actividad se tiene programada para realizar en el segundo

semestre de la presente vigencia

7.4 Publicar los estados financieros del Instituto 100%
Porcentaje de publicaciones de los estados

financieros del Instituto

Subdirección Administrativa y 

Financiera
31/12/2025

Se cargan los estados financieros periódicamente, esta

actividad se tiene programada para realizar en el segundo

semestre.

7.5 Elaborar informe de contratación 2
Número de informes de contratación

elaborados.
Oficina Jurídica

28/02/2025

31/07/2025

Se realizó un Informe de Contratación para el primer semestre

del año 2025. 

7.6

Cargar la información en el SIGEP en el módulo de los

funcionarios, la vinculación y liquidacion de los

contratistas de prestación de servicios en el Inderbu

(personas naturales).

100%

Porcentaje del cargue de la información en el

SIGEP en el módulo de funcionarios, la

vinculación de los funcionarios (personas

naturales).

Subdirección Administrativa y 

Financiera

Cada vez que se 

vincule y se retire un 

funcionario

La información en el SIGEP se encuentra actualizada

7.7

Cargar la información en el SIGEP en el módulo de

contratistas, la vinculación y liquidacion de los

contratistas de prestación de servicios en el Inderbu

(personas naturales).

100%

Porcentaje del cargue de la información en el

SIGEP en el módulo de contratistas, la

vinculación de los contratistas de prestación de

servicios en el Inderbu (personas naturales).

Oficina Jurídica

Cada vez que se 

vincule y se liquide 

un contrato de 

prestación de 

servicios

Se cargo a SIGEP la información de los contratos expedidos en

el periodo comprendido de enero 2025 a junio 2025

7.8

Cargue y Publicación de los diferentes tipos de

contratos realizados y/o celebrados vigencia 2025 por

el INDERBU en las plataformas del SECOP II y SIA

OBSERVA 

100%

Porcentaje de publicaciones de los diferentes

tipos de contratos realizados y/o celebrados

vigencia 2025 por el INDERBU en las

plataformas  del SECOP II y SIA OBSERVA 

Subdirección Administrativa y 

Financiera

y 

Oficina Jurídica

30/12/2025

La entidad realiza cargue y publicación de los diferentes tipos

de contratos realizados y/o celebrados en el primer semestre de

la vigencia 2025 en SECOP y SIA OBSERVA. esta actividad se

tiene programada para realizar en el segundo semestre.

7.9

Realizar la socialización del estado de las PQRSD al

Comíte Institucional de Gestión y Desempeño (informe

trimestral analitica PQRSD) 

3

Numero de socializaciónes del estado de las

PQRSD al Comíte Institucional de Gestión y

Desempeño

Subdirección Administrativa y 

Financiera

10/04/2025

11/08/2025

10/12/2025

Se reprograma realizar esta actividad en el II semestre del

2025, extemporanea frente a su planeación.

8.1

Diseñar, crear y divulgar piezas comunicativas (boletines 

de prensa, videos y piezas gráficas), digitales y/o físicas

que faciliten la participación ciudadana en la gestión

pública y rendición de cuentas que realiza la entidad

100%
Porcentaje de piezas comunicativas digitales

y/o físicas diseñadas, creadas y divulgadas

Ofc. Prensa y 

Comunicaciones
31/12/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025

8.2
Publicar Informes sobre la gestión realizada en la página

web institucional
4

Número de informes sobre la gestión realizada

en la página web institucional publicados

Subdirección Administrativa y 

Financiera

28/02/2025

30/05/2025

01/09/2025

30/11/2025

informes de gestión de la entidad, que se publican

trimestralmente. Reporte del primer trimestre 2025 publicado:

https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-

Gestion-Primer-Trimestre-2025_C.pdf

8.3 Publicar el informe de rendición de cuentas 1
Número de informes de rendición de cuentas

publicados

Subdirección Administrativa y 

Financiera
31/12/2025

Se publican anualmente. Último informe publicado, Dic/2024.

https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-

RENDICION-DE-CUENTAS-2024-INDERBU.pdf

1er Monitoreo 2do Monitoreo

Temática 3: Cultura de la legalidad y estado abierto

Meta Responsable

Acción estratégica 7. Acceso a la 

información pública y transparencia

Acción estratégica 8. Participación 

ciudadana y rendición de cuentas

Plan de Transición "Programa de Transparencia y Ética Pública-  

PTEP"

Código: PE.01 - PLA02

Versión: 1

Indicadores Fecha Límite

COMPONENTE PROGRAMÁTICO

Fecha : 27/01/2025

Acción Estratégica Actividades



8.4

Realizar en la audiencia pública de rendición de cuentas

del instituto y otra en conjunto con la Alcadia Municipal

de Bucaramanga

2
Número de audiencias públicas de rendición de

cuentas realizadas

Ofc. Prensa y 

Comunicaciones
31/12/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025

8.5
Publicar informes de resultados de los ejercicios de

rendición de cuentas a la ciudadanía 
2

Número de informes de resultados de los

ejercicios de rendición de cuentas a la

ciudadanía realizados

Ofc. Prensa y 

Comunicaciones
31/12/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025

8.6
Realizar seguimiento a la estrategia de rendición de

cuentas
1

Número de seguimientos a la estrategia de

rendición de cuentas, realizados.
Control Interno

30/09/2025
Actividad programada para el mes de septiembre de la vigencia.

9.1

Ejecutar las acciones del Plan de Acción MIPG, de la

Politica de Integridad (código de integridad y gestión del

conflicto de intereses) vigencia 2025

100%

Porcentaje de acciones del Plan de Acción

MIPG, de la Politica de Integridad (código de

integridad y gestión del conflicto de intereses)

vigencia 2025, ejecutadas

Subdirección Administrativa y 

Financiera
15/12/2025

A 30 de junio se dio cumplimiento a todas las acciones de la

Politica de Integridad programadas en el PA-MIPG 2024-2025,

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025.

9.2
Socializar a los funcionarios y contratistas la Política de

Integridad del INDERBU
1

Número de socializaciones realizadas a los

funcionarios y/o contratistas de la Política de

Integridad del INDERBU

Subdirección Administrativa y 

Financiera
09/04/2025

Durante el primer semestre se llevo una jornada de

socialización de la politica de integridad - Codigo de integridad

y sus valores en el Instituto. 

9.3
Socializar el Código de Integridad por me dio de

Campañas de Valores que Rigen al Servidor Público.
2

Número de socializaciones del Código de

Integridad realizados.

Subdirección Administrativa y 

Financiera

30/06/2025

31/12/2025

Se llevó a cabo una campaña de socialización con piezas

gráficas en folletos físicos y publicación en la página web

institucional. No obstante, sigue en ejecuciión.

9.4 Celebrar del día del Servidor Publico. 1
Número de celebraciones del Dia del Servidor

Publico realizados.

Subdirección Administrativa y 

Financiera
29/08/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025

9.5
Socializar el Procedimiento Manejo y Conflicto de

Intereses y sus Respecitvos Formatos.
1

Numero de Socializaciones del Procedimiento

Manejo y Declaracion de Conflicto de Intereses

y sus respectivos Formatos realizados.

Subdirección Administrativa y 

Financiera
30/09/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025

9.6

Sensibilizar a servidores y contratistas para aplicar el

test de percepción de integridad de apropiación de los

valores

100%

Porcentaje de servidores y contratistas

sensibilizados para aplicar el test de

percepción de integridad de apropiación de los

valores

Subdirección Administrativa y 

Financiera
30/09/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025

9.7

Realizar seguimiento al aplicativo del cargue de la

declaración de bienes, rentas y conflicto de intereses

establecido por Función Pública.

100%

Porcentaje de declaraciones de bienes, rentas

y conflicto de intereses establecido por Función

Pública, cargadas en el aplicativo

Subdirección Administrativa y 

Financiera
15/12/2025

Esta actividad se tiene planeada realizar en el segundo

semestre de 2025

9.8

Emitir circular con orientaciones para que los servidores

y contratistas realicen su declaración de conflictos de

intereses

1

Número de circulares emitidas con

orientaciones para que los servidores y

contratistas realicen su declaración de

conflictos de intereses

Subdirección Administrativa y 

Financiera
30/06/2025 Actividad cumplida. Circular No. 21 del 10 de Junio de 2025

Acción estratégica 9. Integridad en el 

servicio público

Acción estratégica 8. Participación 

ciudadana y rendición de cuentas



Tipo Nombre Estado Situación actual
Mejora por 

implementar

Fecha

inicio
Responsable Justificación

Modelo Único – Hijo

Reconocimiento deportivo a 

clubes deportivos, clubes 

promotores y clubes 

pertenecientes a entidades no 

deportivas

Inscrito

Los formatos guía son 

entregados en físico y de 

manera presencial

Cargue en la 

pagina WEB 

institucional de 

formatos 

estandarizados 

para que el usuario 

31/01/2025

ASESOR 

JURIDICO DE 

DIRECCIÓN / 

Apoyo SIGC y 

Sistemas

 

Se ha publicado en en la WEB

institucional los formatos estandarizados

para que el usuario los pueda bajar para

su diligenciamiento.

Modelo Único – Hijo

Reconocimiento deportivo a 

clubes deportivos, clubes 

promotores y clubes 

pertenecientes a entidades no 

deportivas

Inscrito

Actualmente las asesorías 

jurídicas sobre el trámite, 

requisitos y entrega de 

formatos guía,  se llevan a 

cabo de manera presencial. 

Implementar las 

asesorías virtuales. 
31/01/2025

ASESOR 

JURIDICO DE 

DIRECCIÓN / 

Apoyo Sistemas

 

Se han dado asesorias de manera virtual

si el ciudadano lo requiere. Se está

trabajando en determinar un canal y en

establecer un horario para formalizar la

asesoria virtual.

Modelo Único – Hijo

Reconocimiento deportivo a 

clubes deportivos, clubes 

promotores y clubes 

pertenecientes a entidades no 

deportivas

Inscrito

Actualmente el Acto 

administrativo es notificado al 

representante del club de 

manera presencial, se le hace 

entrega de una copia del 

documento y el original se 

queda en el archivo de la 

entidad.

La notificación del 

trámite se podrá 

realizar por medios 

electrónicos.

31/01/2025

ASESOR 

JURIDICO DE 

DIRECCIÓN / 

Apoyo Sistemas

 
Las notificaciones se estan realizando al

correo electrónico.

Modelo Único – Hijo

Préstamo de parques y/o 

escenarios deportivos para 

realización de espectáculos de 

las artes escénicas.

Inscrito

Actualmente el usuario debe 

presentar a la Subdirección 

Técnica el soporte de pago 

(Consignación bancaria o 

recibo de transferencia) para 

el proceso de verificación  y 

registro en un informe 

detallado que posteriormente 

se envía por correo 

electrónico a tesoreria.

Se habilitará pago 

por medio de la 

plataforma.

31/01/2025

SUBDIRECCIÓN 

TECNICA / 

SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA/ 

Apoyo Sistemas

 

La acción tecnológica se encuentra en

proceso de implementación con la

ejecución de la CPS 184-2025 para la

actualización de la plataforma de

Préstamo de Escenarios Deportivos.

1er Monitoreo 2do Monitoreo

Nombre de la entidad: INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE 

Orden: TERRITORIAL
Sector administrativo: NO APLICA

Año vigencia: 2025
Departamento: SANTANDER

Municipio: BUCARAMANGA

DATOS TRÁMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACIÓN A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCIÓN

Número
Beneficio al ciudadano o 

entidad

Tipo 

racionalización

Acciones 

racionalización

Fecha final 

racionalización

16067
Ahorro en tiempo y costos de 

desplazamiento para el usuario
Administrativa

Reducción, 

estandarización y/o 

optimización de 

formularios

10/12/2025

16067

Ahorro en tiempo y dinero para 

el usuario porque no tiene 

necesidad de desplazarse 

hasta la entidad para recibir 

asesoría.

Tecnologica

Atención o asesoría 

virtual a través de 

plataformas 

tecnológicas

10/12/2025

16067

Disminución de gastos de 

desplazamiento y ahorro de 

tiempo para el usuario

Tecnologica

Respuesta y/o 

notificación por 

medios electrónicos

10/12/2025

84808

- Ahorro en tiempo y costos de 

desplazamiento para el 

ciudadano.

- Reduce tiempo en la 

ejecución del trámite y se 

reduce el riesgo de corrupción.   

Tecnologica Pago en línea 10/12/2025
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