
Bucaramanga, 12 de Junio de 2025

REFERENCIA: Entrega de cargo

Quedo atento a sus observaciones.

Cordialmente

1

Ji

L-

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE 
CC13722917

De acuerdo a Io previsto dentro del proceso de entrega y a las observaciones realizadas por usted a 
mi informe inicial, me permito remitir informe principal de 45 hojas en las que se entrega la 
informacion principal de cada una de las areas.

Doctors
SANDRA MILENA RODRIGUEZ DIAZ 
DIRECTORA INDERBU
E.S.D

■i

''I

i

1) Informe del estado de maderamen.
2) Informe planta electrica.
3) Normograma
4) Anexos caso liga de atletismo y abuse sexual presunto, profesor FREDY CRUZ.
5) Cuadro de cafeterias.
6) Anexo de clubes
7) Oficio dirigido a la oficina Juridica de la Alcaldia, respecto de la situacion juridica de los 

recrear y su liquidador.

De igual forma al correo de direccion se remitio anexos que complementan la informacion 
principal entre las que se encuentran:
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Quedo atento a sus observaciones.
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Doctora
SANDRA MILENA RODRIGUEZ DIAZ 
DIRECTORA INDERBU
E.S.D

De acuerdo a Io previsto dentro del proceso de entrega y a las observaciones realizadas por usted a 
mi informe inicial, me permito remitir informe principal de 45 hojas en las que se entrega la 
informacion principal de cada una de las areas.
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De igual forma al correo de direccion se remitid anexos que complementan la informacion 
principal entre las que se encuentran:

1) Informe del estado de maderamen.
2) Informe planta electrica.
3) Normograma
4) Anexos caso liga de atletismo y abuse sexual presunto, profesor FREDY CRUZ.
5) Cuadro de cafeterias.
6) Anexodeclubes
7) Oficio dirigido a la oficina Juridica de la Alcaldia, respecto de la situacidn jun'dica de los 

recrear y su liquidador.
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(I
Traslado o Reubicacion I I xRetiro

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTldN

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La organizacion Institucional del INDERBU, esta conformada por un orden jerarquico, asf:
I

i

i:
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PROCESO GESTldN DEL TALENTO 
HUMANO

Alcaidiade 
Bucaramanga

J

INDERBU
ilnstituto de Id Juventad, ei Deporte 

y la Recieacifin de Bucaramanga

I.INFORMACION GENERAL

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE

CODIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
FECHA: 03/03/2025

Nombre y Apellido 
del funcionario que entrega: 
Dependencia: Direccion General 
Cargo: Director___________
Motivo de la Entrega: — 
Terminacion del Contrato 
Fecha: 19/05/2025

El Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga -INDERBU es un establecimiento 
publico, descentralizado del orden municipal de Bucaramanga con autonomia administrativa, personeria 
juridica y patrimonio independiente sujeto a los derechos inherentes a las personas juridicas de derecho 
publico de .acuerdo con las normas generales vigentes, creado mediante el Acuerdo Nro. 104 de 1995 
expedido ppr el Concejo Municipal de Bucaramanga.

Que el objetivo principal del Instituto es planear, programar, ejecutar y controlar las actividades juveniles 
tendientes a brindar posibilidades de utilizacion del tiempo libre, asi como tambien las actividades 
deportivas y recreativas conforme a lasjnecesidades de la comunidad, fomentar su difusion, coordinar el 
desarrollo de los proyectos y programas con los diferentes organismos deportivos y garantizar una 
adecuada administracion y conservacion de los escenarios deportivos y recreativos a su cargo.
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I-

Carrera AdministrativaII-
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CONSEJO OIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

JEFE CONTROL INTERNO

3UBDIRECCI0N OPERATTVA SUSDIRECCldN TEC NIC A

JEFE OACINA ASESORAJURIDICA

AlcaHiade 
Bucaramanga

Secretaria Ejecutiva 
Profesionales universitarios (2) 
Asesor de direccion 
Tecnico Operative 
Auxiliar administrative

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

SUBDIRECCION ADh!INlSTRATlVA Y 
FINANCIERA

INDERBU
Institute de la Juventud, el Depone 

y la Recreaddn de Bucaramanga

VERSION: 04
PECHA: 03/03/2025

La planta de personal esta conformada per 17 funcionarios, determinados de acuerdo a su forma de 
Vinculacion con el institute, por Io que<tenemos:

.J.,
Libre nombramiento y remocion

Director General
Subdireccion Administrativa y Financiera
Subdireccion Operativa
Subdireccion Tecnica
Tesorero General
Jefe Oficina Asesora Juridica
Almacenista General *
Profesional Universitario - Comunicaciones *



■

0. PA.03-PD02-F01 ACTA DE ENTREGA DE CARGO DIRECCION - Documentos de Google11/6/25, 15:59

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

De periodoIll-

Jefe de la oficina de control Intemo.

ProvisionalidadIV-

t ESCENARIOS ABIERTOSv

»»HP
Kennedy1 1

2 1 Kennedy
Kennedy Cancha Multiple3 1

Cancha Multiple1 Olas Altas4

Cancha MultipleOlas Bajas15

16

Pagina 3 de 45

'DIREGGION ENT.REG'AILG'ANGHW'BARRIO

La subdireccion tecnica tiene a cargo el manejo de los escenarios deportivos bajo la propiedad del 
Municipio de Bucaramanga, a cargo de las gestiones administrativas de conservation y custodia de los 
escenarios deportivos, de conformidad con Io establecido por el Nral 3, del Art. 7 del Decreto 038 de 
2005, se ha recibido formalmente 99 escenarios deportivos, ubicados asf:

Auxiliares administrativos (02) 
Tecnico Operative ** 
Profesional Universitario

Campo 
Madrid

Cancha Sintetica de 
Microfutbol

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

SUBDIRECCION TECNICA 
ESCENARIOS DEPORTIVOS

Alcaldtade 
Bucaramanga

............... .
ESCENARIOS ABIERTOS

EfflD

IMBEKBU
Instituto de la Juvsntud, el Oeporte 

y le Recreedfin de Bucaramanga

Cancha Sintetica de 
Futbol 

Cancha Multiple 
Contigua

CODIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
FECHA: 03/03/2025

Calle 16N con 
Carrera 12 

Calle 16N con 
Carrera 12 

Calle 19Ncon 
Carrera 15 

Calle 17N con 
Carrera 16A 

Calle 24N con 
Carrera 17 
Carrera 10 

Estacion De Bus

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018 

Resolucion Nro. 007 de 
septiembrede 2019 

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembre de 2019 

Resolucion Nro. 004 de mayo 
de 2019

‘incongruencia en nombramiento v/s derechos de carrera
“ En proceso de pago de los derechos de concurso interno de ascenso.
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Cancha Multiple7 1

Cancha MultipleVilla Helena8 2

Comuneros9 3

10 Comuneros Cancha Multiple3

Cancha Microfutbol11 3 Comuneros

Girardot Cancha Basquet12 4

Cancha MicrofutbolGirardot13 4

Cancha MultipleGirardot14 4

Gaitan Cancha Multiple15 4

Gaitan Cancha Basquet16 4

Cancha Multiple17 4

Cancha Multiple18 5

Cancha Multiple19 5

20 5

La Ferla Cancha Multiple21 5

San Miguel622

San Miguel Cancha Multiple623

24 6 La Salle

Cancha MultipleLa Salle25 6

Cancha Multiple #1Naranjos26 7

Cancha Multiple #2Naranjos27 7
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Campo 
Madrid

Cancha Futbol de 
Arena

Cancha Futbol de 
Arena

Cancha Futbol de 
Arena

Cancha Futbolito 
Arena

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Alcaldiade 
Bucaramanga

INDERBU
Ins t ituto de le Juventud. el Deporte 

y Is Recreacidn de Bucaramanga
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VERSION: 04
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La 
Inmaculada 
Quinta 
Estrella 
Villa del 
Prado 
Alfonso 
Lopez

Carrera 10 
Estacion De Bus 
Calle 19N con 

Carrera 22 
Calle 9 con 
Carrera 18 
Calle 9 con 
Carrera 19 
Calle 9 con 
Carrera 20 

Calle 25 con 
Carrera 6 

Calle 25 con 
Carrera 7 

Calle 25 con 
Carrera 8 

Calle 16 con 
Carrera 9 

Calle 16 con 
Carrera 9 

Anillo Vial Frente 
A Centroabastos 

Calle 45 con 
Carrera 14 Occ 

Calle 45 con 
Carrera 5 

Calle 41 con 
Carrera 5 

Calle 31 con 
Carrera 5 

Calle 50 con 
Carrera 14 

Calle 50 con 
Carrera 15 

Calle 67 con 
Autopista 

Calle 67 con 
Autopista 

Calle 58 con 
Carrera 5 

Calle 58 con 
Carrera 6

Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019_______  

Resolucidn Nro. 11 de 
diciembrede 2019 

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Resolucion Nro. 007 de 
septiembrede 2019 

Resolucion Nro. 007 de 
septiembrede 2019 

Resolucion Nro. 007 de 
septiembre de 2019 

. Resolucion Nro. 008 de 
octubrede2019_

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019 

Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019_______  

Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019_______  

Resolucion Nro. 007 de 
septiembrede 2019 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembrede 2019 

Resolucion Nro. 0187 de 23 
_____ Junio de 2022_____  

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018
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Cancha MultipleBucaramanga28 8

29 8 Canelos

Canelos30 8

Cancha Basque!Canelos31 8

Cordoncillo Cancha Multiple32 8

Cancha MultipleDiamante I33 9

Diamante I Cancha Multiple34 9

Cancha Multiple35 9 La Libertad

San Luis1036

10 San Luis37

Diamante II Cancha Multiple #138 10

Cancha Multiple #210 Diamante II39

Cancha Multiple #3Diamante II40 10

Cancha Voleibol Playa41 10 Diamante II

Provenza42 10

10 Cancha Multiple43

Cancha Multiple11 Rocio44

Cancha Microfutbol11 Rocio45

Coaviconsa46 11

Coaviconsa47 11

Cancha MultipleCoaviconsa1148
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AtaMiade 
Bucaramanga

Brisas de 
Provenza

Cancha Microfutbol 
Tierra

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO INDERBU

Insthuto de la Juventud. el Deporte 
y la Recreaddn de Bucaramanga

Cancha Microfutbol 
_____ Sur_____  

Cancha Microfutbol 
Norte

Cancha Multiple 
Oriental

Cancha Multiple 
Occidental

VERSION: 04
PECHA: 03/03/2025

Cancha Sintetica 
Futbol 

Cancha Multiple 
Central

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018 

Resolucidn Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019  
Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019 . 
Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019  
Resolucion N° 0352 del 16 de 

noviembre de 2022
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018 
Resolucion Nro. 008 de 

octubrede 2019 
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018 
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018 
Resolucion Nro. 007 de 

septiembrede 2019 
Resolucidn Nro. 007 de 

septiembre de 2019 
Resolucion Nro. 007 de 

septiembrede 2019 
Resolucion Nro. 007 de 

septiembre de 2019 
Resolucion Nro. 007 de 

septiembrede 2019 
Resolucion Nro. 007 de 

septiembrede 2019
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018
Acta de entrega del 7 de 

noviembre de 2018

Carrera 10 con 
Calle 68 

Calle 65B con 
Carrera 7 

Calle 65B con 
Carrera 7 

Calle 65B con 
Carrera 7 

Calle 65C con 
Carrera 1 

Calle 103 con 
Carrera 30 

Calle 105 con 
Carrera 31 
Calle 100 

Carrera 32 
Calle 90 con 
Carrera 17B 
Calle 90 con 
Carrera 17B 
Calle 86 con 
Carrera 24 

Calle 86 con 
Carrera 25 

Calle 86 con 
Carrera 26 

Calle 86 con 
Carrera 27 

Calle 112 con 
Carrera 26B 

Calle 117 con 
Carrera 21

Calle 104Acon 
Carrera 16

Calle 104Acon 
Carrera 17

Calle 103D con 
Carrera 13

Calle 103D con 
Carrera 14

Calle 103Dcon 
Carrera 15
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Porvenir49 11

Porvenir50 11

Porvenir51 11

Cancha MultiplePorvenir52 11

11 Dangond53

1254

1255

1256

1257

Cancha Multiple58 12

59 12

Cancha MultipleFloresta60 12

Cancha Microfutbol61 13

62 13

63 13

Alvarez Cancha Microfutbol1364

Alvarez Cancha Basquet1365

Garcia Rovira Cancha Multiple66 15

Garcia Rovira Cancha Banquitas67 15

Cancha Multiple1668

69 16
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Cancha Futbol de 
Arena

Cancha Futbol de 
Arena

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

AlcaWtade 
Bucaramanga

INDERBU
Instiiuto de la Juventud, el Depone 

y la Recreicidn de Bucaramanga

VERSION: 04
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Antonia 
Santos 
Antonia 
Santos 
Antonia 
Santos

Cancha Basquet 
Occidental

Cancha Basquet 
Central

Cabecera del 
Llano_____
Cabecera del 
Llano_____
Cabecera del 
Llano_____
Cabecera del 
Llano_____
Pan de 
Azucar 
Pan de 
Azucar

Altos del 
Cacique 
Hacienda 
San Juan

Cancha Sintetica 
_____ Futbol_____  

Cancha Multiple 
(Leones) 

Cancha Basquet 
(Leones) 

Cancha Multiple (San 
Pio) 

Cancha Basquet (San 
Pio)

Cancha Multiple 
(Petaca) 

Cancha Sintetica 
Futbol 

Cancha Futbol de 
Arena

Calle 105 con 
Crrera 9 

Calle 102Acon 
Carrera 6A 

Calle 104H con 
Carrera 6 

Calle 104H con 
Carrera 6 

Calle 100 con 
Carrera 15 

Calle 41 Entre 
Carrera 39 Y 40 
Calle 41 Entre 

Carrera 39 Y 41 
Carrera 36 con 

Calle 45 
Carrera 36 con 

Calle 46 
Calle 52 con 
Carrera 54 

Calle 52 con 
Carrera 55 

Calle 65 con 
Carrera 49 

Carrera 27 con 
Calle 30 

Carrera 27 con 
Calle 31 

Carrera 27 con 
Calle 32 

Calle 33 con 
Carrera 43 

Calle 33 con 
Carrera 41 

Calle 45 con 
Carrera 10 

Calle 45 con 
Carrera 11 ‘ 

Calle 83 con 
Carrera 58 

Calle 88 con 
Carrera 57

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019_______  

Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019_______  

Resolucion Nro. 004 de mayo 
_______ de 2019_______  

Resolucion Nro. 007 de 
septiembrede 2019

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018 

Resolucidn Nro. 008 de 
octubrede 2019

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2018

Acta de entrega del 7 de 
noviembre de 2019 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembrede 2019 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembrede 2019 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembre de 2019 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembrede 2019

Acta de entrega del 7 de 
noviembrede 2018 

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019 •
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Cancha Sintetica70 16

Cancha Multiple1671

Cancha Multiple17 Heroes72

73 17

Cancha Multiple74 17

Cancha Basquet1775

76 17

77 Cancha Multiple17

Estoraques78 17 Cancha Sintetica

Cancha Multiple79 17 Estoraques

Cancha Multiple Calle 20 con 6680

POLIDEPORTIVOS 0 PARQUE RECREATIVOS MUNICIPALES

PARQUE RECREO DEPORTIVO

Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020Colorados Carrera 23 #56-221

Resolucion Nro. 0040 de FEBRERO de 2021

Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020Carrera 4A # 35-06La Joya La Joya

Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020Calle 67 No. 18-74Victoria Victoria r

Resolucion Nro. 187 de JUNIO de 2022Carrera 23 No. 110-35Provenza Provenza

Pagina 7 de 4S

i
•I

Colorado 
s

COR 
3

Vereda San 
Jose - Buena 
Vista

Cancha Futbol de 
Arena

Cancha Futbol de 
Arena

PROCESO GESTldN DEL TALENTO 
HUMANO

Resolucion N° 0352 del 16 de 
noviembre de 2022

AlcaMbde 
Bucaramanga

Resolucion Nro. 00297 de DICIEMBRE de 
2020

INDERBU
Initituto de le Juventud, el Deport* 

yla Recreaclfin de Bucaramanga

VERSION: 04
PECHA: 03/03/2025

Hacienda 
San Juan 
Hacienda 
San Juan

Carrera 10 #13N-60 
Carrera 1 Occidental 

con calle 44

8 
1 
8 
2
8 

_3
8 

_4
8 

_5
8 
6

Kennedy 
Campo 

Hermoso

Monterredond 
o________
Monterredond 
o________
Monterredond 
o________
Brisas del 
Mutis_____
Brisas del 
Mutis

Norte 
Campo 

Hermoso

Calle 88 con 
Carrera 58 

Calle 88 con 
Carrera 59 

Calle 65 con 
Carrera 6 Occ 
Calle 65 con 
Carrera 12w 
Calle 65 con 
Carrera 12w 
Calle 65 con 
Carrera 12w 

Calle 80A con 
Carrera 13 Occ 
Calle 80A con 

Carrera 13 Occ 
Calle 59 con 

Carrera 43 Occ 
Calle 59 con 

Carrera 43 Occ

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019 

Resolucibn Nro. 008 de 
octubrede 2019

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019 

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019 

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019

Resolucion Nro. 008 de 
octubrede 2019 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembre de 2019 

Resolucion Nro. 11 de 
diciembre de 2019
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Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020Porvenir Porvenir Calle 103 # 8a-10

Calle 35 #42-14Alvarez americas

Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020Carrerra 2 W # 58-26Mutis Mutis

ESCENARIOS CERRADOS O DE ALTO RENDIMIENTO

ESCENARIOS CERRADOS

90

91

92

San Martin93

94

95

San Alonso96

iSan Alonso97

98

99
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Los escenarios cerrados y los polideportivos cuentan con servicios de vigilancia con armas las 24 horas, 
durante la vigencia del contrato de vigilancia.

Akafdiade 
Bucaranwga

Lagos del 
Cacique

Antonia 
Santos

Polideportivo Ciudad 
Bolivar

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO 

Acta de entrega del 31 de MAYO de 
2000

Acta de entrega del 21 de 
SEPTIEMBRE de 2001

Resolucidn Nro. 00297 de DICIEMBRE de 
2020

INDERBU
Inst it uto de la Juventud. el Deporta 

y le Rect eicidn de Bucarimanga

CODIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04 
PECHA: 03/03/2025

San Alonso 
Real de 
Minas

Ciudad 
Bolivar 
Ciudad 
Bolivar 
Ciudad 
Bolivar

Coliseo Bicentenario 
Patinodromo Roberto 

Garcia Pena

8
7
8
8
8
9

Canchas de tenis del 
parque de los nihos 
Estadio de Atletismo 

Luis Enrique Figueroa 
______Rey______ 

Velodromo Alfonso 
Florez Ortiz 

Cancha Sintetica La 
Juventud

Estadio de Softbol 
Coliseo Edmundo 

Luna Santos 
Parque Extreme de 

Bucaramanga

Calle 63A N° 3-52 
Calle 65 N entre 

Carreras 1W y 3W

Calle 7 #30-140 
Calle de los 
estudiantes

PLAN DE DESARROLLO
Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo 2024-2027 en donde se debe realizar el monitoreo a las metas 
de producto a traves del Plan de Accion, la Subdireccion Tecnica, realize esta labor en consonancia con

Carrera 15 #60 
Carrera 27 A #87-52 

Barrio San Martin 
Calle 30 y 23 con era 
25 y 27 y calle 32# 

26 
Calle 89 transversal 
oriental urbanizacion 

tejar modemo 
Calle 14 entre 

carrera 32 y 32a 
Carrera 32 A entre 

calle 7 y 14

Acta de entrega del 06 de ABRIL de 
__________ 2006__________  

Acta de entrega del 28 de ABRIL de 
__________ 2015__________  

Acta de entrega del 13 de MAYO de 
__________ 2011___________ 

Acta de entrega del 23 de FEBRERO 
de 2011

Acta de entrega del 07 de JULIO de 
__________ 2005__________  

Acta de entrega del 30 de 
NOVIEMBRE de 2016

Acta de entrega del 31 de MAYO de 
__________ 2000__________  

Acta de entrega del 10 de AGOSTO 
de 2014
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Reporte de Avance Metas Plan de Accion Institucional

MESVIGENCIA

2024

2025

Resultados de cumplimiento Trimestre IV 2024 y Trimestre 12025 - Subdireccion Tecnica

METAMESVIGENCIA

Octubre

Noviembre}2024

Diciembre

Enero
2025
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las directrices y lineamientos de la Secretaria de Planeacion. Para la vigencia 2025, el equipo del Plan de 
Desarrollo realize la formulacion del Plan de Accion basado en la programacion del Plan Indicative.

En el siguiente cuadro se relaciona el reporte de avance a las metas del Plan de Accion Institucional del 
ultimo trimestre de la vigencia 2024 y el primer trimestre de la vigencia 2025.

Como se puede observar en la tabla el INDERBU ha venido cumpliendo a cabalidad con sus metas y con 
la planeacion realizada desde la formulacion del Plan de Desarrollo.

Porotro lado, la Subdireccion Tecnica tiene bajo su responsabilidad dos metas de producto a saber:
• Meta PDM 133: Poner en operacion 18 infraestructuras deportivas en el municipio (Escenarios 

deportivos cerrados).
• Meta PDM 134: Mantener 80 infraestructuras deportivas en el municipio (Escenarios deportivos 

abiertos).
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78% 
83% 
100% 
10% 
14% 
39%

100% 
75% 
100% 
95% 
100% 
100% 
78% 
0%

Octubre__________________
Noviembre
Diciembre________________
Enero___________________
Febrero
Marzo__________________

Fuente: Equipo Planeacion
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Febrero

Marzo

For Io anterior se explica el porcentaje relacionado para esta meta en el primer trimestre del ano.

I,

|:
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Alcaldiade 
Bucaramanga

1. Gestion del riesgo de corrupcion.
2. Racionalizacion de tramites
3. Rendicion de Cuentas
4. Mecanismos para mejorar el servicio al Ciudadano
5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacidn
6. Iniciativas adicionales: Integridad y Conflicto de intereses

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, 
se evidencia el cumplimiento al 100% en el ultimo trimestre de 2024

Cabe resaltar que en el plan de trabajo anual de mantenimiento establecido para el 2025, se ha 
tenido en cuenta la dinamica de intervencion a los escenarios, superando la contingencia de 
contratacion y reestableciendo los avances a la meta 134.

Para la actual vigencia, la contratacion en el institute, se llevo a cabo en el mes de febrero, 
imposibilitando la intervencion a los escenarios deportivos en los primeros meses del ano.
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PLAN ANTICORRUPCldN Y ATENCION AL CIUDADANO - PAACI EL PROGRAMA DE 
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA ■ PTEP

94% 
5% 

100% 
5%

• Para el cumplimiento a la meta 134 “Mantener 80 infraestructuras deportivas en el municipio” 
(Distribuidos en el cuatrienio de a 20 escenarios abiertos por vigencia); se hace necesario por 
parte de la entidad contar con el personal iddneo y el suministro de materiales de ferreteria para 
intervencion de cada una de las infraestructuras.

En estos componentes estuvieron agrupadas las diferentes acciones y/o actividades tendientes a 
fortalecer la transparencia y la atencion al usuario o ciudadano. Al PAAC se le realize el monitoreo de 
manera cuatrimestral y para el corte de 31 de diciembre de 2024,. la Subdireccion Tecnica realize el III y 
ultimo seguimiento siendo publicado en la pagina web del Institute.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Institucional - PAAC 2024, se formuld con los 
siguientes componentes:

Recfeacl6n.de


0. PA.03-PD02-F01 ACTA DE ENTREGA DE CARGO DIRECCION - Documentos de Google11/6/25,15:59

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

En el PTEP se encuentran plasmadas las siguientes tematicas:

PLAN DE ACCldN INSTITUCIONAL Y MAPA DE RIESGOS.

k
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El equipo de planeacion con los responsables de cada polltica, realiza mesas de trabajo para la 
recopilacion de las evidencias correspondientes al cumplimiento de las actividades formuladas, las cuales 
han sido objeto de seguimiento por parte del equipo de desarrollo de Planeacion Municipal.

Reporte de avance general del Plan de Accion MIPG 2024-2025 (Julio 2024-Junio 2025)

El cumplimiento del plan de accion MIPG a 30 de die de 2024 es de 55%, Io que corresponde a 
los dos primeros trimestres del plan (Julio 2024 - Sept 2024).

Alcaldiade 
Bucaramanga

Teniendo en cuenta que el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano fenecio en la vigencia 2024. El 
Departamento Administrative de la Funcion Publica - DAFP establecio el Programa de Transparencia y 
Etica Publica - PTEP como reemplazo del PAAC. El equipo de planeacion en comunicacion con la 
Secretaria de Planeacion municipal y las directrices del DAFP obtuvo los lineamientos para la formulacion 
de dicho Programa. El primer punto en la agenda fue trabajar mancomunadamente con todas las areas 
responsables para de esta manera formular el PTEP, este fue presentado y aprobado en el Comite 
Institucional de fecha 27 de enero de 2025, y se determino que la periodicidad de seguimiento al 
programa sera semestralmente.

Tematica 1: Gestion del riesgo
Tematica 2: Redes y articulacion
Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto
Tematica 4: Racionalizacion de tramites

Una vez aprobado el PTEP, el equipo de planeacion del institute procedio a socializarlo a traves de correo 
electronico institucional.

Estos documentos se presentan a la oficina de control interne para su seguimiento con una periodicidad 
trimestral para el Plan de Accion por Procesos y cuatrimestral para el Mapa de Riesgos.

El equipo .de planeacion junto a los responsables de procesos, formula el plan de accion institucional y el 
mapa de riesgos para la presente vigencia, los cuales fueron presentados y aprobados por el Comite 
Institucional de gestion y desempeno el 27 de enero de. 2025, siendo publicados en la pagina web 
institucional.
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PLAN DE ACCI6N MIPG 2024-2025.
En el mes de junio de 2024 se formula el plan de accion MIPG 2024-2025 con base en las 
recomendaciones resultado de la evaluacion del FURAG vigencia 2023.

INDERBU
.Institute) de la Juventud, el Deports 

y la Recreacidn de Buearamanga
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e

MACRO PROCESOS

Praoesos estrateglcas

Procesosflilstonales

. Procesos cteapcyo

Proceso tfe evaluadon

PROCESOS

• Construccion de Indicadores de Medicion de los Procesos:

Durante la viqencia 2024 se realizaron mesas de trabajo con cada una de las dependencias
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En el periodo comprendido entre el 3 de octubre del ano 2024 y 30 de abril del ano 2025, se 
realizaron 4 comites institucionales de gestion y desempeno, en los cuales se presentaron y 
aprobaron documentos del SIGC, quedando detallados en las actas correspondientes, las cuales 
reposan en fisico en la Subdireccion Tecnica y en digital en la NAS repositorio del INDERBU.

PROCESO GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

Alcaldiade 
Bucaramanga

Estos son los macroprocesos que existen en la entidad y el niimero de documentos aprobados 
para cada uno de los procesos. Obteniendo un total de 396 documentos a corte del 25 de abril 
del 2025.

INDERBU
institute de la Juvontud, el Oeporte 

y la Recreacidn de Bucaramangs

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
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El seguimiento del tercer trimestre del plan (Enero 2025 - Marzo 2025) esta programado para el 
proximo 13 de mayo.

SISTEMAINTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD
El Institute cuenta con un Sistema integrado de Gestion de Calidad - SIGC; En pro del mejoramiento 
continue se ha venido actualizando cada uno de los procedimientos, manuales, politicas planes, matrices, 
y formatos con el objetivo principal de mejorar la eficiencia, eficacia y productividad del INDERBU, 
garantizando que todos los procesos funcionen de manera coordinada y alineada con sus objetivos.

NOMBREDEL PROCESOS

_______ Relaaoraireentocond cjudadano._____
Gesfen de, !a adrosnist/aaon y esoenam depoitivos 

Gestion ds Ba ktaddad fcfcael depnrte ylafecteaaon
_ Gestion integral de to poMa(^jwen3

______ Gestkrndetoiecui^fisto_______  
________ Gestion fmancaera ________ . 

_______ Seston del tatento humano_______ _ 
Gestion detasconroackmes e imagen ihstitucM

Gestion tecnotoffla ____ _
________Gestoncontracluat_________  
______  Gestion jundka__________ _ 

____________GestMdocurrental_________
— V 0°^ fa gestion
TOTAL, OOCUMENTOS

DOCUMENTOS PENDIENTES POR 
___________APROBAR________
Situaciones administrativas________
Manual de funciones

DOCUMENTOS 
APROBADOS 

23 
4 
23 
35 
30 
11 
28 
38 
3 

31 
48- 

1 
45'. 
16 

396

• Los documentos pendientes por aprobar son relacionados a continuacion:
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INVENTARIO DE TRAMITES EN EL SUIT A 27 DE ABRIL DE 2025

EstadoTramitesDenominacion

Inscrito84808

InscritoAsesor Juridico16067

Asesor Juridico16063
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Con el objetivo de Mejorar el indice de Desempeno Institucional para la vigencia 2024 de la Politica de 
Racionalizacion de Tramites, y teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer esta politica se llevaron a 
cabo las siguientes actividades:

para la construccion de los indicadores y su respectiva actualization, con fecha 09/09/2024. El 
seguimiento a los indicadores de procesos se hace de manera semestral.

Se formularon 19 indicadores, los cuales se socializaron mediante correo electronico 
institucional y posteriomente se les realizo el seguimiento respective.

PROCESO GESTI6N DEL TALENTO 
HUMANO 

Fusionado al 
tramite 16067 
y en proceso 

de 
elimination

Wcaldiade 
Bucaramanga

• Recoleccion de Information general relacionada con la Politica y su implementation.
• Analisis detallado de la information relacionada con el tramite para realizar el diagnostico de 

la implementation de la PRT en el institute.
• Verificacion de la documentacidn recuperada con colaboracion de los adores internos 

principales del proceso de cada tramite, llevando a cabo el ajuste y alineacion en el SIGC para 
dar cumplimiento a las acciones formuladas en los instrumentos institucionales de vigencia 
2024.

• Reformulation de acciones en la estrategia para cumplir con el Acuerdo de Racionalizacion en 
el Sistema Unico de Information de Tramites.

• Racionalizacion de la estrategia cumplimiento con los requerimientos del DAFP para la 
vigencia 2024 y haciendo su correcta publication.

INDERBU
Instituto de It Juventud, el Oeporie 

y la Recreicifin de Suciramanga
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Prestamo de parques y/o escenarios 
deportivos para realization de 
espectaculos de las artes escenicas. 
Reconocimiento deportivo a clubes 
deportivos, clubes promotores y clubes 
pertenecientes a entidades no 
deportivas__________________
Renovacion del reconocimiento 
deportivo a clubes deportivos, clubes 
promotores y clubes pertenecientes a 
entidades no deportivas

DependenciaResponsable
Subdireccion

Tecnica

POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
Noviembre 2024 - diciembre 2024
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• Se registraron acciones de tipo tecnologico y administrative para los 2 tramites activos:
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AVANCES Y/0 MEJORAS EN PROCESO DE IMPLEMENTACION EN LA POUTICA DE 
RACIONALIZACldN DE TRAMITES A 27 DE ABRIL DE 2025

Plan de Meioramiento de Control Interne
Teniendo en cuenta el informe de auditoria interna a la gestion de la Subdireccidn Tecnica, de fecha 31 
de marzo de 2025, donde se reportaron dos hallazgos administrativos; se suscribio a Control Intemo el 
plan de meioramiento solicitado. ,

• Formulacion de la estrategia de racionalizacidn 2025 en la plataforma del Sistema Unico de 
Informacion de tramites (SUIT) y publicacion en la WEB de institucional.

Tramite de "Prestamo de Escenarios Deportivos": La accion tecnologica se encuentra en 
proceso de implementation con la ejecucion del contrato para llevar a cabo la actualizacion de la 
plataforma.

Tramite de “Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores v clubes 
pertenecientes a entidades no deportivas / Renovation'1, la accion administrativa implementada 
es la reduccion, estandarizacion y/o optimizacion de formularios, mediante el cargue en la pagina 
WEB institucional de los formatos estandarizados de este proceso. Las dos acciones 
tecnologicas formuladas en la estrategia para este tramite, estan en proceso de implementation.

Inscription en escuela de formation 
deportiva, artistica o cultural

PROCESO GESTI6N DEL TALENTO 
HUMANO

Subdireccidn 
Operativa

En proceso 
de 

inscription.

Alcaldiade 
fiucaramanga
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■» EVALUACION Y MEJORA CONTINUA
La subdireccidn tecnica, esta en proceso de evaluar y mejorar continuamente los procesos y servicios de 
los escenarios deportivos, incluyendo la recopilacidn de dates, el analisis de resultados y la 
implementacidn de mejoras.

INDERBU
Instiluto de la Juventud, el Deporte 

y'U Recreacjdn.de Bucafamanga

Recreacjdn.de
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mcuo mumcOn t corrnta ot u cisnOwT
IUWM MUOMMItMTO

PROCESO: GEHIOn M AONUNBTRAOdN BE ESCXNARIOS Y CAMPOS DEPCPTTVOS

ttMOIKCtOM rtCMICAUKGCkTATUM* iMm UCM AMADONCMaW

OESOtlKlON Oil* MITAACKlONCDUtCnVA KOUIKtOAL FIOUHiMnSPOKMttfOVEHVOHAUAZGO

17/03/25 30/06/25Subdretwa TEenica

deporthes, Io quo permit* reOucir k* StOdirectore Tictfea 17/03/25 30/07/25

de la protedimlenta iraema.

kMOtOAM MCfiKTtOlWrtlXOilUKMtMtUr

OPERACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

Plan de'mantenimiento correctivo a escenarios deportivos cerrados

Plan de mantenimiento correctivo a escenarios deportivos abiertos
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| MES INTERVENClONBARRIO ESCENARIO

Mantenimiento y conservacion: Se realiza mantenimiento preventive y correctivo de los escenarios 
deportivos, incluyendo' la limpieza, la reparacidn de instalaciones y la gestion de residues. (Ver Anexos 
Informes de Gestion correspondientes al Trimestre IV de 2024 y Trimestre I de 2025 y Abril de 2025).

Los mantenimientos correctives se realizan conforme a necesidad de servicio y en mesa de trabajo se. 
hace priorizacion de intervencion.

Institute de le Juventud, el Depotte 
y le Recreaciin de Bucaramang*

PROCESO GESTION DELTALENTO 
HUMANO

'Actuilinr y >nlui»r cl ICON de la 
orocedimieTttm y lomam 
IrdtltiKtonjIei.

tmplemcrrtar y cMrttner unit ates 
de jeUidn Hectiva p»« el Jtquiter

lUSUlTADOOILllfiUtMllKTO (CUANirTATIVO 
OCUAUTATtVU)

AlcaMiade 
Bucaramanga

DcMCtualincidn do Im procedlinientcn y 
lotmatm iratirucianilex Io quo eviaencii 
ura tfittrepancia entre la documerrtm 
rxxmativcs y operatMn dd Sisum* de 
Genidn de Calldsd. (Fannatmy pratneatot 
quo no fuirSsn rarreipondentia rt m 
encuencran dcbldamenra artlculadM con tot 
proctdimlerrsa. |ufu e iratnethm 9A 
regulan y orrentan la opcratividad del 
dstema. Io que pedria generar 
incoruittencUs en su aplicacldn y ifecar la 
efieiencia en la gestldn adminiftrativa

Fcrateccr tm cantrolet de gealdn
■ eiacfonadmionelalquita delucaitt 
ttantro de Im ucenarim deporthrm para 
garantlar el reeaudo ba}o la modalMad 
de comrato de arrendamlema

Actrrldtdet:
1. tdertificar y priorbar Im procedlmientm 
y lormatM qua requleren actualiucidn.
2. Reviur y aetuaHzar Im procedlmientm y 
farmata tegto sea necesario.
3. Aniular la procetSmlentay formata 
par* garantirar ai ctfwrenci* y 
corresponds nda.
a. Capacltar al personal institutional en el 
uso de Im procerfimienttn y (ormata 
aaualbados.

1. Comoiidar intormacidn contractual de 
cafeterias en usa
2. Hater seguintieinu al tianplimiinto del 
page de canonas pactadm en el contrato 
con la enddad.
3. Aplicar potlra do cumpilnMento para 
garantirar el pago a la eruidad

Actualirar y articular la 
procetfnutntm. guas y fonrutns 
InstiOJCianales dal process mUonal de 
■GESTION BE AOMIMSTRACION BE 
ESCENAKIOS Y CAMPOS OEPORTtVOT 
para garantirar tu correipondenda y 
cohe renda.

Garaadiar que h» 
conttcfes de gestidn 
relacionada con el 
alquiter de ftxales 

dentro de tos escenarios do locales dentro de Im esceiurios
deportNos sean

efectfvos y eficientes, Io incertidumbr* en la drterminacidn 
quepermltadetermlnar detaeobrosymejerir laapflcacMn 
t con precision la de la procedlmientm iraemos. 
recaudanecesarim 
para cumpiir con la
meta esUNecida.

(rtoiGQi >€V.01-P001-Ka 
jyiitstaieta ~
|no<A:uAB/2ras ~

DeUlidtd enlos controles de gestiOn 
rctacionadmconei alquller de locales 
dentro de lot escenarim deportfves. Io que 
genera imertidwnbro tanto en la 
determination de la cobra camo en I* 
aptlcacidn de Im pracedlmlenta interna 
necesarlos para el cvmptlmlento de la meta 
de recaudo.

VW , 4 Acampo Hein&r: 3

GarantUar que lot 
pracedimietttmy , 
formatu Insdtucionales 
redn actuaUudo, 
ertiedadaysean 
coberentes para 
mejorar la efidencia y 
eliucl* en la gestidn 
Instituclcral.
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EMBELLECIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
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N* MES INTCRVENCldNCANCHABARRIO

Este mantenimiento en cuanto a limpieza se hace extensive a todas las areas de cada escenario, es 
decir, banos, oficinas, salones, Agoras canchas, areas de juegos y zonas verdes.

Otra de las obligaciones primordiales de los caseros es la de la clasificacibn de los residues solidos, esto 
con el fin reducir la disposicion de basuras y contribuir a la buena practica de reciclar de esta forma 
reduciendo la huella de carbono que se generan en los escenarios deportivos, en esto es clave el 
mantenimiento de los puntos ecolbgicos (punto de acopio de basuras que consta de tres contenedores 
diferenciados por colores para clasificar la basura ya sea organica, reciclable u ordinaria).

El personal de cada escenario debera informar al coordinador cuando se requiera la asistencia de la 
empresa encargada de la recoleccibn de reciclaje, y debera estar al pendiente cuando esta haga 
presencia, para corroborar el servicio y solicitar el recibido que se entrega para posteriormente enviar 
registro fotografico.

El casero debe estar pendiente cuando se presente novedades de mantenimiento para reportarias y 
poder agendarlas dentro del plan de mantenimiento.

Diamante i 
La Libertad

Vereda San Jose - Buena Vista 
Coaviconsa 
Coaviconsa 
Coaviconsa 

Kennedy 
Kennedy 
Glrardot 

Campo Madrid 
Olas Altas 
Olas Bajas 

La Inmaculada 
San Miguel 
San Miguel 

Bucaramanga 
Quinta Estrella 

San Luis 
San Luis

Diamante li

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Cancha Multiple
Cancha Multiple
Cancha Multiple 

Cancha Sintetica Futbol 
Cancha Multiple Central

Cancha Multiple 
Cancha Sintetica de Futbol 
Cancha Multiple Contigua 

Cancha Microfutbol
Cancha Multiple
Cancha Multiple
Cancha Multiple
Cancha Multiple

Cancha Futbol de Arena
Cancha Multiple
Cancha Multiple
Cancha Multiple 

Cancha Multiple Oriental 
Cancha Multiple Occidental 

Cancha Multiple #3

ABRIL 
ABRIL 
MAYO 
MAYO 
JUNIO 
JUNIO 
JULIO 
JULIO 

AGOSTO 
AGOSTO 

SEPTIEMBRE 
SEPTIEMBRE 
SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 
OCTUBRE 

NOVIEMBRE 
NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 
DICIEMBRE 
DICIEMBRE

AlcaMiade 
Bucaramanga

Los caseros prestan su servicio para la preservacion y embellecimiento de escenarios deportivos, a 
quienes se les asignan recursos fisicos para que puedan dar cumplimiento a su objeto contractual y se 
pueda cumplir la meta de la subdireccion tecnica “MANTENER EN OPERABILIDAD CADA 
ESECENARIO DEPORTIVO DONDE SEAN ASIGNADOS”.

i 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20

INDERBU
Imtituto de la Juventud, el Oeporte 

y la Recreacldn de Bucaramanga
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El personal se encuentra distribuido en 19 escenarios de la siguiente forma:

ESCENARIONOMBRE

Estadio de sdftbol

Coliseo bicentenario alejandro galvis ramirez

Estadio de atletismo luis enrique figueroa rey

Parque deporti vo y recreative americas

Parque deportivo y recreative norte

Parque deportivo y recreative colorados

Cancha sinttetica del kenedy
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El personal debera estar disponible para realizarfunciones de caseros en cualquiera de los 19 escenarios 
deportivos que administra el INDERBU.
Actualmente contamos con 27 personas contratadas desemperiando el rol de caseros y una persona que 
esta en proceso de contratacion para un total de 28 caseros.

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Alcalde de 
Bucaramanga

INDERBU
Institute de It Juventud, el Oepoite 

y la Recretcidn de Bucaramanga

Parque extremo

Parque deportivo y recreativo provenza

Orlando polanco castillo

Javier humberto martinez duarte
Jenny rocio rincon
Edwin dario cardenas
Alexandra urbie

Martha cecilia vesga badillo 
Maria de los angeles garcia 
Edelberto bermudez coronel 
Julio cesar Castellanos 
Yamile cabanzo tellez

Nelly johana morales hernandez 

Mario andres cordoba gallego 

Ernesto rojas perez 

Cesar alfonso niho pachon 

Angel miguel orjuela 

Jaime alberto rueda franco 
Jacinto ramirez suarez 
Samuel chivata fonseca 
Yeimer javier pineda codes 

Jose reinaldo sandoval

Viviana rodriguez caballero 

Jesica marcela puentes carrerio 

Lucia amparo mejia fonseca 

Christian david ocampo_______
Israel sanchez delgado 

Jorge alberto morales morales 

Maria susana florez zambrano

Parque deportivo y recreativo campo hermoso
Parque deportivo y recreativo mutis
Parque deportivo y recreativo la joya 

Parque deportivo y recreativo la victoria 

Parque deportivo y recreativo porvenir

Polideportivo ciudad bolivar 
Patinodromo roberto garcia peria 

Coliseo edmundo luna santos 
Canchas de tenis parque de los nirios 

Velodromo alfonso florez ortiz
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO:

Se ha realizado mantenimiento a los equipos de compute y escaner, relacionados a continuacion:

9

9

CAPACITACION DEL PERSONAL:

Periodicamente el personal recibe capacitacion per parte del area de salud y seguridad en el trabajo.

salvamentoacuAtico

Pagina 18 de 45
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El personal de caseros no cuenta con herramienta a cargo, tan solo con elementos e insumos para la 
limpieza de los escenarios, se sugiere armar un kit de herramientas basicas para ser asignada a cada 
escenario, esto con el fin de poder solucionar eventualidades de mantenimiento menor y de esta forma 
optimizar la agenda de cuadrilla.

La subdireccion Tecnica cuenta con servicio de piscina dentro de los escenarios deportivos, para Io cual 
se hara una breve descripcion de los avances tecnicos y administrativos al 30 de abril del ano en curso.

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

INSUMOS DE CAFETERIA Y ASEO:
El ultimo pedido de elementos e insumos de aseo y cafeteria se realize en diciembre del 2024, con una 
proyeccion de stock hasta el mes de octubre de 2025, para Io cual la Subdireccion Tecnica presentara 
requerimiento a la Oficina Asesora Juridica para su posterior contratacion.
Por otra parte, de manera interna el personal a cargo de cada escenario deportivo debera realizar un 
pedido mensual al coordinador, dicho pedido debera satisfacer sus necesidades en este periodo, y se 
debe llevar un formato de inventario de insumos y elementos de aseo mensual.

El COLISEO BICENTENARIO ALEJANDRO GALVIS RAMiREZ, cuenta con 5 personas debido a la 
magnitud del area, ahadido a esto se encuentran oficinas y personal de la parte administrativa de 
INDERBU la cual su atencion hace parte de los roles y responsabilidades del personal de caseros.
HERRAMIENTAS:

j

INDERBU
ilnstituto de la Juventud. ei Deports 

ylaRecreacidn de Bucaramanga
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Parque Deportivo Y Recreative Provenza
Parque Deportivo Y Recreativo Norte
Parque Deportivo Y Recreative Porvenir
Parque Deportivo Y Recreativo Campo Hermoso
Parque Deportivo Y Recreativo Americas
Estadio De Atletismo Luis Enrique Figueroa Rey
Polideportivo Ciudad Bolivar

Se requiere realizar mantenimiento a los equipos no relacionados anteriormente.
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i

j

La subdireccion Tecnica presentara para el mes de Julio de 2025 requerimiento tecnico de 
suministro de elementos quimicos a Oficina Asesora Juridica con el fin de realizar la 
correspondiente contratacion.

PROCESO GESTI6N DEL TALENTO 
HUMANO 

INSUMOS QUlMICOS
Para el normal funcionamiento de las zonas humedas se requiere contar con insumos 
quimicos que fueron contratados en noviembre de 2024 con stock en la bodega para realizar el 
mantenimiento diario de las piscinas hasta el mes de agosto de 2025.

INDERBU
Institute de la Juventud, el Oeporle 

y la Recreaciin de Bucaramanga

37

21
20

0u!lO'2SI^ 

AgJo fenel 
Ortoiofidsie 
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A continuacion se relaciona el inventario de quimicos y material de piscinas.
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’___56/0___
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IMPLEMENTACION PARA CONTROL LEY 1209 DEL 2008 4

4

CRONOGRAMA DE PRUEBAS DE LABORATORIO EN LAS ZONAS HUMEDAS 2025

Las piscinas cuentan con proceso de desinfeccion diario mediante tomas de muestras de

Pagina 20 de 45 i

Se realize el Plan de Saneamiento Basico cumpliendo con la normatividad vigente y los 
lineamientos por parte de la Secretaria de Salud Municipal, con los siguientes protocolos, 
formatos e instructivos:

Protocolo De Mantenimiento De Piscinas
Instructive De Manejo De Sustancias Quimicas
Instructive Para Actuar En Caso De Emergencia
Protocolo Para Aseo Y Desinfeccion De Banos
Instructive Para Medicion De PH Y Cloro
Protocolo De Mantenimiento De Plantas De Tratamiento De Aguas Y Piscinas
Formato Capacitaciones Insumos Quimicos.
Formato De Revision De Carpeta Ley 1209 Del 2008.
Formato Capacitaciones Zonas Humedas.

PROCESO GESTI6N DEL TALENTO 
HUMANO 

AlcaMiade 
Bucaramanga

4*

I 
r 
i

INDERBU
Instituto de le Juventud. el Oeporle 

y la Recreacidn de Bucaramanga

MATERIAL PISCINAS
DESCffiPCIONARTTCmO

Carro Aspiration___________________________

Nasa Plana________________________________

Mango Teiescoplco 3 A 6 Mtros
Manguera Flexible Auntoflotante BOmtros______

Respirador Media Cara
Guantes De Nitrilo

Jarra Medidora 1000ml
Alarma Pcrimct ral
Tapas Desnatadoras De 18cm Pasta
Tapas Oesnatadoras De 16.5cm Pasta
Cepillos Nylon 

Boton De Apagado Emergencia_______________

Rejillas De FondoZO Cm Redonda 

Rejillas De Fondo 30 Cm Cuadrada 

Rejillas De Fondc 23 Cm Cuadrda 

Canastilla 14 CmdiametroxlO Alto 

CanastlllaSOCm

Canastilla30cm DiametroalR Alto
Canastilla 12.5x7,5 Alto

INSECTICIOALORBAN
AMONIOCUATERNARIO
HERVICIDA PANZER
FUM1GADORA3Y1.5
PILAALKALINA9V

FILTRO RESPIRADOR FACIAL

CANTIDAD.
4 
25 
13 
1 
10

;S3 
28 
0 
6 
S 
18 
7 
3 
0 
4 
'4 
0 
6 
6 
0 
0 
2 
24 
9 
25
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804002166INSmvrO DE LA JUVENTUD. EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA- INDERBU NITEMPRESA

DIRECCION 6854594

1ETOM/DE DIRECCIONN° 8EMAN SEMANSEMAN SEMAN
FQMB SEMAH1

'X X X

'arreia ION. 13N-64 xX X
2

CafelSNo. 42-14 X X X

3

X X X

X X X

Cale 67 N. 16-74 X X7

X X X8
X X X9

LEVANTAMIENTO DE SELLAMIENTO FOR PARTE DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

POLIDEPORTIVO NORTEPOLIDEPORTIVO COLORADOS
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Entre diciembre de 2024 y febrero de 2025 se subsano los hallazgos del sellamiento realizado por parte 
de la Secretaria de Salud a los Polideportivos Norte y Colorados; se evidencia a continuacidn el 
Levantamiento de la medida de sellamiento por parte de la Oficina Reguladora aprobando el normal 
funcionamiento de las zonas humedas anteriormente descritas.

Parque Deporavo y 
Recreaavo Norte

laboratorio que se realizan mensualmente con el fin de asegurar la calidad del agua para servicio 
al publico cumpliendo con los estandares de salubridad publica.

Carrera I OcodsraJ 
con cate 44

PROCESO GESTI6N DEL TALENTO 
HUMANO

DERHATO 
FITOS

SEMA 
Nt

SEMA 
N9

Klass 10. 
1 traesfa

SEMA 
N9

SEMA 
N«

Ltartes 6. 
1(rues33

Mares 6. 
IrraesTa

Wares 6. 
imaesoa

Mares IO.

Wares 10. 
laxftsta

INDERBU
Imtitulo de Is Juventud, el Oeporte 

y la RecresciOn de Eucaramanga

Calle 10 #30-140 Unidad deportrva Alfonso Ldpez -Coliseo Bicentenario

SEMA 
N2

MAYO
SEMAN 
2

Mares to. 
smaesia

Wares 10. 
imsesss

TEL
JUNIO

SEMA
N2

Parque Deporavo y
RecreaSvo 
CampoHennoso
Parque Daporevo y Carrera 4A N. 35-06
Recresvo La Joya_______________
Parque Deportivo y Carrera 2w N. 56-26 
Recreaavo Mute
Parque Deporsvo y 
ReaeaavoLaViaona
Parque Depcrtvo y Cafe 103 N. BA-10 
RecreaSvo Porverir
Parque Deporavo y Barrera 23 No. 110-3 
Recreasvo Provenza

Mares 6. 
Inneses

Wares 6. 
lnues?a

I6

Mares W. 
I ntrtsea 
usres w 

2 
nuestts;.

2 
mtsaas, 
PA

Mares & 
1 rruesea 
Maris "b.

nueoss;
BraSS: 
2 
itoksss; 
PA . -

Parque Deporavo y 
Recreaavo Las Americas

PUNTOS
MUESTREO
Parque Ceporavo yjcairera 23N.56-22' 
RecreaivoCoSrados. .

E
I5
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MANTENIMIENTO FILTROS PISCINAS

ARTICULADOR DE ESCENARIOS ABIERTOS

ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

PROCESOS CONTRACTUALES

A 30 de abril de 2025, la subdireccion tecnica cuenta con los siguientes procesos contractuales:

Pagina 22 de 45

Este mantenimiento obedece a la elimination de impurezas mejorando la calidad del agua y evitando la 
acumulacion de suciedad en el fondo de la piscina, Previene la proliferation de bacterias y algas, ayuda a 
mantener el agua en movimiento y reduce la necesidad de productos quimicos.

La subdireccion Tecnica, en el periodo comprendido desde el 3 de octubre de 2024 a 31 de diciembre de 
2024, realizo visita tecnica a los 80 escenarios deportivos abiertos, levantando informacion para la 
estructura de fichas tecnicas mediante las cuales se detalla identification del predio, informacion del 
campo deportivo y contacto del comitd de deporte de las juntas de accion comunal. (Ver Anexo Fichas 
Tecnicas de Escenarios Abiertos)

Teniendo en cuenta el estado de los escenarios abiertos administrados por el Instituto se realiza el plan 
de mantenimiento de escenarios abiertos 2025 para dar cumplimiento a la meta 134 y sirviendo como 
insumo en el proceso de priorizacion de intervencion.

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Akaldtade 
Bucriminga

INDERBU
insLI'jJo de b C-tente? 
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• 97 CPS que corresponde al recurso humano necesario para su funcionamiento.
• 3 procesos competitivos:

o Vigilancia
o Zonas protegidas
o Muestras de laboratorios para las zonas hiimedas de los recreoparques que cuentan con 

servicios de piscina.

I
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PRESTAMO DE ESCENARIOS

Gestion de prestamos de escenarios:

A 27 de abril de la presente vigencia se tramitaron 25.963 solicitudes distribuidas de las siguiente
manera:

TOTAL SOLICITUDESMES TRAMITADAS
ENERO 1962
FEBRERO 5585
MARZO 8166
ABRIL 10250

HOMBRE ESCENARK) OESCUENIO VALOR REO91DOMONIONETO MES

i O $ $ 000,000 134cb-?5 $COUSEOBiCENIENARIO SOOOOOO $.000,000 tabreroEVENtO 0 2130940$? ITAU tafnb-25

$TOTAL l&OOOXOO

Arrendamiento Cafeterias I Locales

Pagina 23 de 45

Ver Anexos adjunto Seguimiento Informes de la Subdireccion Tecnica y Ejecucion Presupuestal a 30 de 
abril

Se gestionan las reservas gratuitas y se administra los alquileres de los escenarios deportivos, 
incluyendo la determinacion tarifas, asegurando que se cumplan los requisites y atendiendo las 
necesidades del ciudadano.

El total de recaudo a 27 de abril de 2025 es de dieciseis millones de pesos m/cte ($16,000,000 M/Cte). 
Los escenarios deportivos se aperturaron con normal funcionamiento en el mes de febrero, una vez se 
conto con la contratacion del personal de mantenimiento de los mismos.

Institute de la Juventud, el Oeporte 
y la Recreaciftn de BucaramangaWcaldiade 

Bucaramanga

TOR NEO 
CLUB 
cm 
CLUB 
CLUB 
CLUB 
o.ua 
CLUB 
CLUB 
CLUB 
CLUB

CANCHA EL BUENO 
CANXMASCJE ttNIS 
CANCHAS BE TENIS 
CANCHASOE TEN1S

0 
0 
0 
0 
0 
0

0 
0 
0 
0

MONTO 
DESCUtMTO

0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $ 
0 $

VAiOR 
COnZAOON

3.660000 
J.000.000 
LOCOOOO 
Looaooo

FEOUOE 
PACO

106$ 128 ITAU 
9141857 ITAU 
4150129 ITAU 
4145659 ITAU 

22143211 ITAU 
3110543 ITAU 

24095Hl ITAU 
5112849 ITAU 

11155654 (TAU 
31155746 fTAU 
2810023/ ITAU

PIAIAFORMAOE 
PMX)

TECHA tt 
CORREO 

TE50RER1A
IGLESIA CENTRO EVANGEUSTtCO *El 
AROSE NTO ALTO
SERCIO EDUARDO GUTIERREZ 
TSA
HA 
TSA
UBERTADORES FC 
UBERTADORES FC 
LISERIADCRESFC 
UBERIADORESFC 
TSA 
TSA
UBERTADORESFC

3.600.000 
U»0 ODD 
1.000 000 
1.000000

94.000 
506000 
500000 
600.000

1.000.000 
uno. odd 

6CO.OCD

21kb-2S $ 
lMtt>-15 $ 
24-<ft>25 $ 
Z44eb-2S S 
22'0nc-25 S 

3-teb-2$ $ 
24.leb.25 $ 
25<n»r-25 $ 
31htui-2S $ 
ll-<na:.2S $ 
284br-2S $

No DEL 
COMPRO6AX 

n

3600000 febrero 
1.000.000 febrero 
1.000000 febrero 
LOCOOOO febrero 

94.000 enero
506.000 febrero 
600000 febrero 
600000 marro 

1000.000 nurio 
UDODOO merio

600000 atwQ

21-fcb-24 
19-nw-25 
19^nar-25 
19'Gie>2S 

l-abr.25 
l-abr-2$ 
1-Abr-2S 
l.«br*2S 
/■«tn-2S 
7-ebr.2$ 

29-l&r-2S

TtPO 
U5UAR1O

$ $ $ $ 
CANCHA SlWTnCA CAMPO $ 
CANCKASlNTEtiCACAMPO $ 
CANCHA SINTEIICA CAMPO S 
CANCHA SMTETICA CAMPO $ 
CANOfAS DE TENS $
CANCHASOE TENS S
CANCHASiNTEfKACAMPO $

o.ua
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0^2222©G?
OMAIRAESTEBAN MUfiOZ Ejecucitln871-CDA-20241

OMAJRA ESTEBAN MUNOZ 867-CDA-20242 Ejecucidn

LOCAL(CAFHERfA 2) PARQUE EXTREMO685-COA-2O223

02<0A<20234

ESPERANZA ESPfNDOLA MENDEZ 04-CDA-2023S

CAFETERIA ESTADIO DE SOFTBOLELIZABETH DELGADO VALERO 692-CDA2022G

Desocupado7

Desocupado8

CAE ETRlA parqu e recr eativo p r ovenza Desocupado9

Desocupado10

Desocupado14

Desocupado20

Para details de informacion, ver anexo Seguimiento Cafeterias y Locales.

SSTYGESTlON AMBIENTAL

Seguridad y Salud en el Trabajo - SST: Se implementa el programa de SST - Medidas de emergencia

P^gina 24 de 45

STADODErCOfTTRA-nrCAFETERUCOLOCAl]^NOMSREARRENOATARIOJ

Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles 
dentro de los escenarios deportivos para el personal que desarrolla sus actividades contractuales y la 
comunidad en general que hace uso de los mismos.

La Subdireccion tecnica, a traves de la profesional de SST, debe gestionar capacitacion del uso de los 
elementos de proteccion personal, Curso del primer respondiente, Uso de desfribiladores (DEA), curso en 
alturas y curso en salvamento acuatico para el personal que presta servicios dentro de los recreoparques 
deportivos y de alto rendimiento a cargo del instituto

El profesional de SST, hace seguimiento al cumplimiento de las medidas de intervencion, mediante visitas 
semanales segun cronograma establecido en el plan de trabajo.

AlcaMiade 
Bucaramanga

ADRIANA PATRICIA PINEDA 
CABRA

RICARDO CALDERON 
RODRfGUEZ

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO 

CAFETERIA PARQUE RECR EATIVO LA 
VICTORIA

CAFETERIA PARQUE RECREAT1V0 
CAMPOHERMOSO

Termlnadossln 
llquidar

Terminadossin 
llquidar

Termtnadossin 
llquidar

Terminadossin 
llquidar

Instituto de la Juvantud, el Depotte 
1 la Recreaddn de Bucaramanga

Desocupado
Desocupado
Desocupado

Desocupado 
Desocupado

Canones de orrendemlento 
pendlentespor pagzr de vigencias 

anterlores
Canones de arrendamlcnto 

pendlentespor pagardevlgenclas 
anterlores

Canones de arnzndsmiento 
pendlcntes por pagar de vigencias 

anteriores
Canones de arrendatniento 

pendlcntes por pagar de vigencias 
antoiores

15
16
17
18
19

21
22

CAFETERIA PARQUE RECR EATIVO 
________ CAMPOHERMOSO________  

cafeterIapatinQoromq 
CAFETERlAESTADIODESOFTBOL 
CAFETERIA 1 PARQUE EXTREMO 

CAFETERIA Da PARQUE RECREATTVO 
_____________ Mims_____________  

CAFETERIA Da PARQUE DE LOS NINOS 
_______ CAFETERIA DEL NORTE_______  

CAFETERIA DE COLORADOS 
CAFETERIA Da COUSEQ 6ICENTENARIO 
CAFETERIA PARC^J E RECR EATIVO LA J OVA 

CAFETERlAPOLIDEPORTIVOClUDAO 
____________ BOLIVAR____________  

LOCAL (CAFETERIA 2> PATInQDROMO 
CAFETERIA 1 PARQUE EXTREMO

LOCALfCAFETERlA 2) PARQUE EXTREMO 
CAFETERIA PARQUE RECREATTVO LA 

VICTORIA

CAFETERIA ESTADIODE ATLET1SMO 
CAFETERIA Da PARQUE RECREATTVO 

AMERICAS

Desocupado
Desocupado
Desocupado
Desocupado
Desocupado

11
12
13
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El simulacra de emergencia fue realizado en el mes de marzo de la presente vigencia con el 
acompanamiento de ARL positiva, dirigido a todos funcionarios y contratistas ubicados en el coliseo 
bicentenario.

Para mitigar el consume inadecuado de Agua y energla electrica en los escenarios deportivos cerrados, 
se han realizado a los siguientes intervenciones:

Se requiere hacer seguimiento administrative a la solicitud de compra e instalacion de contador para el 
estadio de softbol ante la ESSA.

Vigilancia: Se garantizar la seguridad y vigilancia de los escenarios deportivos cerrados con la presencia 
de personal de seguridad hasta el mes de agosto; mediante contrato de prestacion de servicios de 
vigilancia.

Esta pendiente realizar mesa de trabajo con la subsecretaria administrativa de bienes y servicios 
municipal para la remision de factura de consumo del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo del 
parque extreme. (Ver Anexo Oficio # 2-SSABS-202503-00021976 de fecha 27 de marzo de 2025)

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Alcahliade 
Bucaramanga
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• Recreoparque Provenza: Intervenciones al sistema hidrosanitario y electrico
• Recreoparque Americas: Intervenciones al sistema hidrosanitario y electrico
• Parque Extreme: Intervencion al sistema electrico

GESTION DE PAGOS
La subdireccion tecnica gestiono a 27 de abril de 2025 el pago de los servicios publicos de los escenarios 
deportivos cerrados, correspondientes a energla electrica, agua, alcantarillado y aseo, quedando el 
instituto al dia en dicha facturacion.

Gestion Ambiental: La subdireccion Tecnica debe realizar 6 Campahas Educacion Ambiental y/o 
Boletines Ambientales a 31 de diciembre de 2025 (2 por cuatrimestre), de los cuales a 30 de abril, 
socializaron 2 boletines.

En el mes de julio la subdireccion tecnica debe radicar el requerimiento tecnico a la oficina juridica con el 
fin de tramitar la licitacion publica que garantice la continuidad del servicio desde el mes de agosto a 31 
diciembre de 2025.

ESTADO PQRS ASIGNADAS A LA SUBDIRECCION TECNICA A 30 DE ABRIL DE 2025
A 30 de abril de 2025, se recibieron 277 peticiones radicadas a traves del e-mail
ventanillaunica@inderbu.gov.co y de la pagina web https://inderbu.gov.co/ en la opcion de 
“PRESENTACION DE PQRSD” de las cuales se ha dado respuesta a 272 solicitudes, quedando 
pendientes por responder 5 peticiones, que se encuentran dentro del termino legal para ser resueltas por 
parte de la subdireccion y se relacionan a continuacion:

mailto:entanillaunica@inderbu.gov.co
https://inderbu.gov.co/
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vo nta nl I launi ca @ i ode rbu.govxo N ueve (9 ) de mayo de 202 51-0-202504-00000968

Cato rce {14 > de mayo de 202 5l-D-202 504-0000951

Veinte (20|de mayo de2025l-WEB-202504’00000983 lntDs://irvrfcrbutgov.cfr/

Dace (12|de mayo de 2025l-WEB-202504-00000938

Tl^otoBcKud Destine TlpoR «g letroNUMEXO.RQA FECHA. R*D KABO FEC.REQBTRO
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Email22/04/25 PatlddnOanatal 14/QS/2S 24/04/2S Vemanllla1 •0.202504-00000052 22/04/25

Emailfttlddn General 14/0505 27/04/25 VemaniUa1-0-202S04-00000948 22/04/25 22/04/25

EmailPeticlOn General 14/03/25 24/04/25 VentaniUa1-0.202504.00000547 22/04/23 22/0405

24/04/25 VetuaniUa Email1.0.202504.00000546 22/04/25 22/04/25 PetlddnGenerat 14/05/25

7/05/25 25/04/25 Ventonllla Email1-D.2Q2S04.00000M5 22AM/25 22/04/25

Email1.0.202504.00000944 22/04^5 22/04/25 Ret Icldn General 14^5^5 27/64/25 VBmanilla

1-WEB-2Q2S04.00000965 24/04/25 24/04/25 Peticton General 16/05^5 30/04/25 WEB

vemaniua Email1.D-202504.00000971 24flM/25 24/04/25 PetldOnGe neral 16/05/25 27/04^5

Email1.0-202504.00000970 24/04/25 24/04/25 PetldOnGeneral 16/05/25 ventoniUa

WmanillB Email24/04/25 24/04/2S PetlddnGeneral 16^25 27/04/251.D.202S04.00000969

WEBPetieidn General 19/05/251.WEB.2a3S04.00000973 25/04/75 25/04/25

Ventanllla Oflcio25/04/25 PetidOnGeneral 19/05/251.0.202504.00000976 2SAM/25

OflcioPctld6nGcne(d 19/05/25 VemnnlUa1-0.202504^0000975 25/04^5 25/04/25

WEBFetidtadto 13/05/251.WEB-202504.00000962 26/04/25 28/04/25

WEB30/04/25 RotteMnOenerai 22/GV2S1.WEB-2025D4-00000990 30/04/25

Email22/05/25 VentoniUa30/04/25 PetlcldnGeneral1.0.202504.00000991 30/04/25

VentoniUa Email30/04/25 RetidOnGene/al 22/OS/a1.0.M2S04.00000988 30/04/25
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mediante la plataforma GSC, fueron asignadas a la subdireccion operativa 23 PQRS, de las cuales 14 
estan cerradas, y 9 estan en proceso de sustentacion por parte del licenciado Victor Solano.
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Periodicidad

CuatrimestralMapa de Riesgos

SECTOR: Deporte y recreacion

PROGRAM A: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte (4301). I
■I

1. META EINDICADOR DE PRODUCTO

Vincular a 15.000 ninos, ninas, adolescentes y jovenes en escuelas deportivas del municipio.

Pagina 27 de 45

Alcatdiade 
Bucaramanga

La Subdireccion Operativa es la dependencia encargada de liderar, coordinar y ejecutar los programas 
orientados a la promocion de la actividad fisica, la recreacion, el deporte y las dinamicas comunitarias, a 
Io largo de todo el curso de vida de los habitantes de Bucaramanga. Esta labor se desarrolla en 
coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal, alineandose especificamente con seis metas estrategicas 
y tres proyectos fundamentales que estructuran la gestion de esta area.

A continuacion, se presenta una descripcion detallada de la ejecucidn de cada uno de los proyectos a 
cargo de esta oficina, destacando sus objetivos, lineas de accion y alcance territorial.

Con este programa se busca fortalecer el tejido social y promover la salud y bienestar de los ciudadanos 
de Bucaramanga mediante el fomento de la recreacion, la actividad fisica y el deporte, asegurando el 
acceso a infraestructura adecuada y programas inclusivos que estimulen la participacion comunitaria y el 
desarrollo deportivo.

Entrega del informe de la Auditorla Interna de los procesos adscritos a la Subdireccion Operativa 
correspondientes a los programas de Actividad Fisica, Recreacion, Deporte Socio comunitario, Formacion 
Deportiva, Deporte Asociado, Juventud, MIPG y Planeacidn con los soportes de las evidencias 
solicitadas. Informacion presentada por la Subdirectora Tecnica Tatiana Smith Mora Amado.

RELACldN DE INFORMES QUE DEBEN PRESENTARSE, PERIODICIDAD, FECHAS ¥ FUENTES DE 
INFORMACION:

SUBDIRECCION OPERATIVA 
ACTIVIDADES MISIONALES - OFERTAINSTITUCIONAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

I

I

INDERBU
Institute de la Juventud, ei Deporte 

yl8.RecreacUn.de Bucaramanga.

Trimestral
Trimestral

CODIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
PECHA: 03/03/2025

_____ Fuentes
Subdireccion Tecnica 
Responsables de 
Politicas________
Subdirecciones

Seguimiento a:
PAI______ '
PA-MIPG 2024-2025

yl8.RecreacUn.de
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%
MB Ma W3

i

I$621,600,000$ 827.000.000 75%3.500 5 2.001 57%

Descripcion de actividades desarrolladas

META EINDICADOR DE PRODUCTO
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IMEWJ Fa^nce]riNDTGgDOBl BTogroI

AlcaMiade 
Bucaramanga

Paralelamente, se conto con la intervencion de un equipo interdisciplinario conformado por profesionales 
en psicologia, nutricidn y fisioterapia, quienes realizaron atenciones especializadas mediante 
valoraciones individuales, talleres formativos, escuelas de padres, actividades de promocion y 
prevencidn, activacion de rutas de atencion y atencion personalizada en casos de prioridad psicosocial o 
de salud, contribuyendo al bienestar integral de los beneficiarios.

Para la ejecucion efectiva de esta estrategia y el cumplimiento de las metas trazadas, se contrato un 
equipo humano compuesto por 44 personas, Io cual permitio ampliar la cobertura, garantizar la calidad 
del servicio y atender de manera oportuna las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Vincular a 195.000 personas para que accedan a servicios deportivos, recreativos (deporte socio 
comunitario y recreacion) de actividad fisica (HEVS, VAS- activas tu barrio y activas tu vereda), Centres 
de educacion fisica y/o Intercolegiados en el municipio.

Durante la vigencia 2025, se implementaron procesos de ensenanza y aprendizaje orientados al 
desarrollo de habilidades basicas y especificas en diversas disciplinas deportivas. Estas actividades 
fueron lideradas por profesionales en ciencias del deporte y se desarrollaron de manera sistematica y 
progresiva, con una frecuencia de tres sesiones semanales. El programa beneficid a 2.001 ninos, ninas y 
adolescentes entre los 6 y 13 anos, quienes accedieron a una oferta de 16 disciplinas deportivas y una 
escuela especial dirigida a poblacion con discapacidad, con impacto territorial en 14 comunas y 1 
corregimiento del municipio de Bucaramanga.

«iaa

PROCESO GESTldN DEL TALENTO 
HUMANO 

IMRECQRSOSM 
erqg@ma~dqs!

[EROlG@~MADOS]

■EegUrsosB| 
rG^M^RGMEIIDOS]

^ECpGIO^l■■regorsosMI
[GOMEROMEilDQgrRSl

MB
%

Insthuto de li Juventud, el Oeporte 
y la Recreacidn de Sucaramangi

CdDIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
FECHA: 03/03/2025

Ninos, ninas, 
adolescentes y 
jdvenes inscritos 
en Escuelas 
Deportivas 
(430100700)
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$ 1,613,853,349.00$ 2,753,155,267.00 59%89%51.500 45.925

Descripcion de actividades desarrolladas

• Programa Centros de Educacidn Fisica:

Pagina 29 de 45

En Io que va del ano 2025 se beneficiaron 45.925 personas que accedieron a servicios deportivos, 
recreativos y de actividad fisica mediante los siguientes programas:

A traves de este programa, se desarrollan clases de educacion fisica de base, orientadas por 
profesionales en ciencias del deporte, dirigidas a ninos y ninas desde los grades de transicibn hasta 
quinto de primaria, en instituciones educativas publicas y Centros de Desarrollo Infantil (GDI).

• Programa Juegos Intercolegiados
Los Juegos Intercolegiados, establecidos como Politica Nacional mediante la Ley 2236 del 8 de julio de 
2022, se desarrollan conforme a los lineamientos del Ministerio del Deporte, a traves de sus diferentes 
fases de implementacion. El INDERBU es responsable de la organizacion y ejecucion de la fase 
municipal, que para la vigencia 2025 se llevara a cabo mediante torneos y festivals escolares en 33 
disciplinas deportivas.

Durante el primer trimestre del ano, se llevaron a cabo actividades de promocion, difusion y convocatoria 
dirigidas a mbs de 100 colegios, con el fin de fomentar la participacion estudiantil. Las inscripciones 
estuvieron abiertas hasta el 31 de abril y se realizaron visitas directas a las instituciones educativas, 
ademas. de la ejecucion de festivales escolares, en los cuales participaron 1963 ninos y ninas, 
contribuyendo al desarrollo deportivo y la integracion escolar.

Durante los primeros 4 meses del aho, se atendieron 68 instituciones educativas (incluyendo sedes y 
subsedes), 7 instituciones ubicadas en corregimientos y 15 jardines infantiles pertenecientes a los GDI, 
con presencia en 58 barrios distribuidos en 14 comunas y 3 corregimientos del municipio. En total, el 
programa beneficio a 5.215 ninos y ninas entre los 2 y 11 anos de edad, promoviendo el desarrollo motor, 
la actividad fisica regular y habitos saludables desde la primera infancia.

PROCESO GESTlbN DEL TALENTO 
HUMANO

Alcaldlade 
Bucaranenga

INDERBU
Instituto de Ib Juventud, el Deporte 

y la R ecr eacidn de Bticaramanga

CGDIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
FECHA: 03/03/2025

Personas que 
acceden a 
servicios 
deportivos, 
recreativos y 
de actividad 
fisica 
(430103700)
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| Festivales Recreativos | 1 festival celebration dia intemacional del Sindrome de Down

• Programa de Deporte Sociocomunitario

a.
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descripciOn acciones logradasESTRATEGIA

DESCRIPCION acciones logradasESTRATEGIA

DESCRIPCION ACCIONES LOGRADASESTRATEGIA

• Programa de Recreacion Social
Se implementaron estrategias dirigidas a los diferentes ciclos de vida, segmentos, sectores 
poblacionales, poblacidn diferencial y grupos vulnerables, en concordancia con las politicas publicas, 
sectoriales y lineamientos tecnicos, promoviendo la integracion y participacion comunitaria, a traves de la 
recreacion y sus medios de intervencion para el desarrollo humano la inclusion social, la convivencia y la 
paz:

A traves de este programa se realizan torneos, Olimpiadas, tomas, encuentros y sesiones deportivas, en 
el contexto del deporte recreativo con fines no competitivos sino de sano esparcimiento; que, desde un 
enfoque diferencial e incluyente, fortalecen la sana convivencia y los valores, propiciando la 
transformacion social y la paz de la poblacidn. A la fecha se han desarrollado las siguientes actividades:

b. Atender a ciudadanos a traves de las Olimpiadas deportivas de personas con discapacidad, 
habitante en calle, personas en reclusion, poblacidn migrante, poblacidn LGTBIQ+, entre otras 
poblaciones, realizadas por el Inderbu.

Numero de personas vinculadas en las diferentes actividades y eventos de deporte social 
programados por el INDERBU.

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO 

a. Vincular a personas en las diferentes actividades y eventos de recreacion social programados por 
el INDERBU.

Alcddiade 
Bucaramanga

INDERBU 
insthuto de la Juvenlud, el Depone 

y le Recreacion de Buceramangi

CdDIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
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Deporte*______
Tomas deportivas

.1 grupos de deporte* en el sector rural 
2 tomas deportivas

4 eventos para primera infancia_________________________ ______
6 grupos permanentes de recreacion infantil ..............
7 eventos recreativos para la infancia____________________________
6 cuadras recreativas en sectores comunitarios ______ _
6 festivales recreativos para persona mayor_______________________
4 semjlleros para persona mayor ________

15 estivales ludicos celebration dia de la mujer________________
b. Vincular a personas en las diferentes actividades y eventos programados de recreacion social por 

el INDERBU para poblacidn vulnerable y grupos diferenciales.

Mandalavida_________
Semilleros de Recreacidn
Festikids____________
Cuadras Recreativas
Festicanas___________
Semilleros persona mayor
Festivales Recreativos



0. PA.03-PD02-F01 ACTA DE ENTREGA DE CARGO DIRECCION - Documentos de Google11/6/25,15:59

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

Deporte*

• PROGRAMA VAS - VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES

Se han llevado a cabo las siguientes estrategias:

4 eventos de patinadores urbanos
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DESCRIPCION ACCIONES LOGRADASESTRATEGIA

DESCRIPCION ACCIONES LOGRADASESTRATEGIA

DESCRIPCION ACCIONES LOGRADASESTRATEGIA

• Se desarrolla PROGRAMA HEVS • HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
K

con la finalidad de fomentar la practica regular de actividad fisica y la disminucion de comportamientos 
sedentarios, como parte de los habitos y estilos de vida de las.personas, para contribuir al bienestar, la 
convivencia, la salud y la calidad de vida. Se vincula poblacion de todos los ciclos de vida, segmentos y 
sectores, a traves de las siguientes estrategias:

Este programs tiene como proposito fomentar la practica de la actividad fisica y el sano esparcimiento, mediante la 
habilitacion temporal y segura de vias que normalmente estan destinadas al transito vehicular. Esta estrategia se 
presents como una apuesta de ciudad sostenible, promoviendo el uso del espacio publico para actividades 
recreativas, deportivas y culturales.

Se benefician 34.384 personas de todos los ciclos de vida en las siguientes estrategias y/o programas: 
1.413 en centres de educacion fisica, 643 en festivales de juegos estudiantiles, 24.914 en ViasActivasy

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Deportet-.' ' • X5^ grupos de'deportee Centro Carcelario Mujeres<j^
01 grupos de deporte+ Habitante en Calle ._______________________.

INDERBU 
instituto de la Juventud, el Depone 

y U Recreodin de Buearatnanga

CdDIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04 

PECHA: 03/03/2025

' Recreovia Dominica!
ActiVAS tu barrio

iCidopaseos
Caminatas________________________________________________________ ___________

• Bici-School ta>awr •i kt jofnadaen instituciones educativas
Patinadores

Grupos de Actividad Fisica dirigida grupal

Eventos masivos comunales

Eventos masivos especialesg^t^^.^;^ 
Campahas de sensibilizacidn IEC

'Consejerfas a hogares presenciaL?^^X»*

Trabajo Interinstitucional

'Conformados a la fecha 118 grupos total (60 intervenidos 3 veces por semana' 
ry 58 inter^nite pSr 2 w.or
4 eventos masivos comunales de movilizacibn en actividad fisica, hbbitos 
saludables y disminucion del sedentarismo.

2 campafias IEC (informativas, comunicativas y educativas)
; 3 s talleres * deasesoria ^y ^formacion' a los: hogaresen temas ’ denutricion * 
■fisioterapiaenfermeriay salud mental
5 empresas y entidades vinculadas en procesos HEVS y 10 apoyos 
interinstitucionales.

•8 jomadas de cido via dominical i
14 recreo vias descentralizadas a barrios y veredas

6 caminatas ecologicas y urbanas • 
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1. META EINDICADOR DE PRODUCTO

$246,617,935.00 $161,000,000.00 65%7%5.000 331

Descripcion de actividades desarrolladas

Resultados, Logros y Beneficiarios
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J

INDICADOR

Alcaldiade 
Bucaramanga

Saludables - VAS, 5.444 en Habitos y Estilos de Vida Saludables - HEVS, 1.690 en recreacion social y 
280 en deporte Sociocomunitario.

Para la ejecucion efectiva de esta estrategia y el cumplimiento de las metas trazadas, se contratd un 
equipo humano compuesto por 120 personas, Io cual permitio ampliar la cobertura, garantizar la calidad 
del servicio y atender de manera oportuna las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Beneficiar a 20.000 personas con servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte en 
organismos de deporte asociado.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se inicia con el programa misional Deporte Asociado que 
tiene como objetivo contribuir al desarrollo y ejecucion de las actividades de los organismos deportivos 
legalmente constituidos en los niveles municipal, departamental, nacional e intemacional, promoviendo 
asi el deporte de alto rendimiento, el deporte formativo y profesional.

A traves de estas iniciativas, se busca no solo impulsar el crecimiento de los atletas en todas las etapas, 
sino tambien generar espacios que favorezcan el entretenimiento, el esparcimiento y la integracion de la 
ciudadania mediante eventos deportivos y espectaculos, fortaleciendo asi el tejido social y la cultura del 
deporte.

META 
2025

LOGRO
2025

PROCESO GESTI6N DEL TALENTO 
HUMANO 

% AVANCE
2025

RECURSOS 
PROGRAMADOS

RECURSOS 
COMPROMETIDOS (RP)

% EJECUCION | 
PRESUPUESTAL |

Personas 
beneficiadas 
(430100100)

• Se beneficiaron 331 deportistas a traves de 3 eventos deportivos: CAMPEONATO NACIONAL 
DE RUTA 2025,1 VALIDA NACIONAL JUVENIL DE BADMINTON 2025 y I VALIDA NACIONAL 
DE PARABADMINTON MAYORES 2025.

INDERBU
Instituto de la Juventud, el Deporte 

y la Recreacidn de Bucaramanga

CdOIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04

PECHA: 03/03/2025
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Resultados, Logros y Beneficiarios

LINEA ESTRATEGICA 5: Territorio seguro que protege

SECTOR: Inclusion social y reconciliacion

3. META EINDICADOR DE PRODUCTO

Pagina 34 de 45

FAVANCEMCADOR

Este programa tiene como objetivo Potenciar el desarrollo integral de la primera infancia hasta la juventud 
en Bucaramanga, fortaleciendo las capacidades familiares y proporcionando proteccion integral a nines, 
ninas y adolescentes mediante estrategias de atencidn integral, nutricidn, prevencion de riesgos y 
restablecimiento de derechos.

PROGRAMA: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las 
capacidades de las familias de nirias, nirios y adolescentes (4102)

Atender 5000 familias con servicios de promocion en temas de dinamica relacional y desarrollo 
autonomo.

• Se beneficiaron 434 jovenes en las 3 acciones desarrolladas en espacios de formacion y 
recreacion para la construccion del tejido social, fortalecimiento habilidades y capacidades 
socioemocionales para incentivar su proteccion y bienestar.

• Creacion y dotacion de espacios seguros y protectores que previenen riesgos y contribuyen al 
restablecimiento de derechos.

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

JKRECURSOSM
^ROGRAMADOSj

Alcsldiade 
Bucaramanga

1. SEMILLEROS DEPORTIVOS: creacion de semilleros de futbol de salon, voleibol y artes 
marciales con la conformacion de 25 grupos para su desarrollo y la vinculacion de 354 jovenes.

2. SEMILLEROS ARTISTICOS Y CULTURALES: puesta en marcha del semillero de danza urbana 
con 6 grupos conformados en las comunas 1, 5 y 6 de Bucaramanga con la participacion de 38 
jovenes.

3. CURSOS Y TALLERES: se ofertaron 2 cursos de barbena, 1 curso de peluqueria y 1 curso de 
manicure, beneficiando a 42 jovenes de la ciudad.

■RECURSOSW 
fcjOM^ROMETIDpS^ t^EJECUCldNl 

PRESURUESTAa

INDERBU
last it u to de Is Juventud, el Oeporte 

y Is Recreacidn de Bucaramanga

CODIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
PECHA: 03/03/2025
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OFICINA JURIDICA

Por su parte al Oficina Asesora Juridica, presenta informe, contentivo de ;

PROCESOSJUDICIALES

No. PROCESO RADICADONro.

68001333300120230011900DEMANDANTE8
68001333300320240006400DEMANDADO9

PROCESOS POR MEDIO DE CONTROL

No. PROCESO RADICADONro.
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Alcaldiade 
Bucaramanga

para las casas de la juventud sera implementation tecnologica e inmobiliaria. Por tanto, en el siguiente 
trimestre se realizara la creation de rubros necesarios y los creditos y contra creditos para iniciar la 
contratacion correspondiente.

Actualmente se encuentran activos nueve (09) procesos en los cuales se involucra al INDERBU, siete 
(07) de ellos son de caracter contencioso administrative y los dos (02) restantes surten en la jurisdiccion 
ordinaria procesos penales.

LA
EL

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Clasificacion por tipo de accion o 
medio de control.

De igual manera, me permito informar que se encuentra el proceso niimero diez (10) en tramite demanda 
de REPARACION DIRECTA que se adelanta ante el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL 
CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA bajo radicado 68001-3333-012-2025-00052-00, en el cual se 
involucra entre otras entidades al INDERBU, sin embargo, solo se menciona para este informe pues el 
estado del mismo es SUBSANACltiN DE LA DEMANDA, por Io que no se ha notificado formalmente al 
INDERBU para realizar la correspondiente contestacion, dicho esto, me permito relacionar la informacion 
de los procesos de la siguiente manera:

INDERBU
Instituto de l> Juventud, el Depotte 

y la Recteacidn de Bucaramanga

3
4

1
2

5
6
7

DEMANDANTE
DEMANDADO’
DEMANDADO
DEMANDANTE
DEMANDANTE

68001333300720150014701
68001333300720180034100
68001333300320170031900
68001333301320210008300
68001333300520210019102
68001600882820170171500
68001600000020220037300

CALIDAD EN LA QUE 
ACTOA EL INDERBU
DEMANDADO__________
DEMANDADO

CALIDAD EN 
QUE ACTUA 
INDERBU
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680013333007201500147011 DEMANDADO

DEMANDADO 680013333007201800341002

DEMANDANTE 680013333003201700319003

DEMANDADO 680013333013202100083004
68001333300520210019102DEMANDADO5

68001600882820170171500DENUNCIANTE6

68001600000020220037300DENUNCIANTE7

68001333300120230011900DEMANDANTE8

68001333300320240006400DEMANDADO9

ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS

2

3

4
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Alcalde de 
Bucaramanga

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANOINDERBU

Institute de la Juventud, el Deports 
y la Recreacifin de Bucaramanga

Nrp: 
1

Administrative- Medio de control - 
Reparacion directa__________
Administrative- Medio de control - 
Reparacibn directa__________
Administrative- Medio de control
- Ejecutivo_______________
Administrative- Medio de control
- Ejecutivo_______________
Administrative- Medio de control - 
Reparacion directa_________
Penal peculado por apropiacion - 
representante de victima______
Penal peculado por apropiacibn - 
representante de victima______
Administrative- Medio de control
- Accibn de Repeticibn_______
Constitucional- Accibn Popular

ESTADO ACTUAL DE GADA PROCESO
RECIBE MEMORIALES ONLINE EL SENOR(A) ANDRES FELIPE VERDUGO JURADO A 
TRAVES DE LA VENTANILLA VIRTUAL, 17/02/202514:31:56 
2025-03-04 SE ENVIA LINK DEL EXPEDIENTE AL APODERADO DEL INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD, EL DEPORTE V LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU, EL ESTADO 
GENERAL ES PRIMERA INSTANCIA ABSOLUTORIA, SIN EMBARGO, SE ESTA A LA ESPERA 
DEL FALLO DE SEGUNDAINSTANCIA, ACTUACION PROCESAL RELEVANTE MAS PROXIMA. 
2023-10-10 AUTO DECIDE RECURSO REPOSICION CONTRA AUTO DE PRUEBAS Y 
REQUIERE A LAS PARTES, 2025-02-17 RECIBE MEMORIALES ONLINE EL SEftOR(A) ANDRAS 
FELIPE VERDUGO JURADO, ENVIA PODER Y SOLICITA LINK, ACTUACION PROCESAL 
RELEVANTE PROXIMA AUTO QUE DECRETA PRUEBAS.__________________________
AUTO INTERLOCUTORIO SIN ESTADO - LIQUIDACION JUZGADO 03 ADMINISTRATIVO DE 
BUCARAMANGA, RECIBE MEMORIALES ONLINE EL SENORIA) ANDRAS FELIPE VERDUGO 
JURADO A TRAVES DE LA VENTANILLA VIRTUAL, RADICO LA SOLICITUD NO. 1398579 
MEMORIALES 17/02/2025, ACTUACION PROCESAL RELEVANTE PROXIMA AUTO QUE 
DECRETE MEDIDAS CAUTELARES. ___________________________________
16 DE SEPTIEMBRE DE 2024, JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE 
BUCARAMANGA ENVIA EXPEDIENTE DIGITAL, 2025-02-17, RECIBE MEMORIALES ONLINE 
ANDRES FELIPE VERDUGO JURADO - PODER Y SOLICITUD DE LINK, PROCESO YA 
CANCELADO SIN EMBARGO LA PARTE DEMANDANTE INSISTE EN INTERESES, ACTUACION 
PROCESAL PROXIMA TASACION DEL INTERES Y SI ESTE APLICA DECIDE EL JUZGADO.
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5

6

(i

7

8
i"

9

TUTELAS 2025

RAD/C4D0 EALLODEM4/VD4D0DEMANDANTE

68001400302520250004800
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■i 

i

contratista interpone 
tutela por estabilidad 
laboral reforzada en 
estado de embarazo, 
considera que al no 
realizar el contrato de 
prestacion de servicio 
de manera inmediata.

MARIA CAMILA 
GOMEZ RUEDA

PROCESO GESTI6N DEL TALENTO 
HUMANO 

INDERBU-ALCALDE
MUNICIPAL DE 
BUCARAMANGA

RESUMENHECHO 
GENERADOR

I
1

Alcalde de 
Bucaramanga

PRIMERO.-TUTEL 
fundamentales TRA 
ESTABILIDAD LAB( 
REFORZADA, MINI 
VITAL, DERECHO/ 
DERECHO A LA VII 
CONDICiONES DIC 
de MARIA 
CAMIELA GOMEZ I 
acotado en antelacii 
SEGUNDO.-ORDI 
que a traves de su r 
legal, o quien haga; 
de 
un termino de cuare 
boras contadas a pz 
notificacion de esta 
suscriba un 
nuevo contrato de p 
servicios cuyo termi 
MARIA CAMILIA G( 
cobertura

i
J

p
i'.

INDERBU
Instiiuto de la Juventud, el Depone 

y la Recreacion de Bucaramanga

2024- 06-14 AL DESPACHO CONSIDERAR SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, RECIBE
MEMORIALES ONLINE EL SENOR(A): ANDRES FELIPE VERDUGO JURADO A TRAVES DE LA 
VENTANILLA VIRTUAL, RADIC0 LA SOLICITUD NO. 1398039, MEMORIALES DE FECHA: 
17/02/2025, ACTUACION PRPOCESAL RELEVANTE PROXIMA SENTENCIA DE SEGUNDA 
INSTANCIA DECIDE SI CONDENA O ABSUELVE.________________________________
AUDIENCIA PREPARATORIA, PROXIMO CINCO (5) DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO 
(2025) A LAS DOS DE LA TARDE (2:00 PM), 24/04/2025, DESPACHO APLAZA AUDIENCIA 
PREPARATORIA POR UNA UNICA VEZ, SE FIJA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025, 2 PM. 
DEFENSA JUDICIAL COMO REPRESENTANTE DE VICTIMA________________________
EL JUZGADO 5 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE 
BUCARAMANGA PROGRAMA AUDIENCIA DE INCIDENTE DE REPARACION INTEGRAL PARA 
EL 02-ABR-2025 A LAS 13-30, 02/04/2025 REPROGRAMA AUDIENCIA 25 DE JUNIO DE 2025, 
2PM. DEFENSA JUDICIAL COMO REPRESENTANTE DE VICTIMA.____________________
2025- 02-11 AUTO CONCEDE RECURSO DE APELAClON, SENTENCIA DE PRIMERA 
INSTANCIA, 2025-03-05 AL DESPACHO PARA FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA, ACTUACION 
PROCESAL RELEVANTE PROXIMA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA.
. 2025-05-09 ENViO DE COMUNICAClON, DEJA SIN EFECTO DESACATO ORDENA SEGUIR 
ADELANTE CON EL TRAMITE DEL PROCESO ACCION POPULAR, ACTUACION PROCESAL 
RELEVANTE PROXIMA FALLO DECIDE SOBRE ACCION POPULAR TRAS PACTO DE 
CUMPLIMIENTO FALLIDO
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68001311000620250010900

68001400300220250025000
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PENDIENTE DE FA68001410500120251012100
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Accionante interpone 
accion de tutela por 
considerar afectacion a 
sus derechos 
fundamentales a la 
libre locomocion y 
salud, pordecisidn del

Alcaldiade 
Bucaramanga

EVELYN TAYLOR 
SOSA VERA

JORGE 
ERNESTO 
VILLAMIZAR 
CABEZA

EDGAR 
CASTILLA 
BOHORQUEZ

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

CLUB DE ATLETISMO 
MATATHON SPORT 
-MINISTERIO DEL 
DEPORTE 
-FEDERACION 
COLOMBIANA DE 
ATLETISMO- 
INDERBU

10 de abril de 2025 
improcedente, la act 
interpuesta porJOR 
VILLAMIZAR CABE 
ALCALDIA DE BUG 
SECRETARIA DEL 
OFICINA DE LA DE 
ESPACIO PUBLICC 
EVENTOS Y LOGIS 
NACIONAL.,porlo< 
parte motiva de la p

Accionante radica 
tutela por hechos en 
los que presuntamente 
se desconocen 
derechos laborales y 
derechos deportivos de 
sus hijos menores de 
edad por considerar ' 
que el club de atletismo 
MARATHON SPORT, 
no libera sus hijos y 
emita la 
correspondientepazy 
salvo.___________
Accionante demanda a 
diferentes entidades 
por considerar que se 
afectan sus derechos 
fundamentales al 
mlnimo vital y trabajo 
por el cierre vial 
aledaho al estadio 
AMERIGO 
MONTANINI.

ALCALDIA DE 
BUCARAMANGA- 
SECRETARIA DEL 
INTERIOR-OFICINA 
DE LA DEFENSORIA 
DE ESPACIO 
PUBLICO, ESKEMA 
EVENTOSY 
LOGISTICA, POLICIA 
NACIONAL 
VINCULADOS: 
GOBERNACION DE 
SANTANDER, 
INDERSANTANDER, 
CLUB ATLETICO 
BUCARAMANGA, 
DIRECCION DE 
TRANSITODE 
BUCARAMANGA, 
INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD EL 
DEPORTE Y LA 
RECREACION DE 
BUCARAMANGA- 
INDERBU, LIGA 
SANTANDEREANA 
DEFUTBQL. 
INDERBU

no solo dentro de la 
gestacion, sino tamt 
finalice la etapa de I 
SENTENCIA21 DE 
- negar las pretensk 
entre otras por cons 
medio a precaver-

INDERBU
Jnstitutb de la Juvahtud, ei Deports 

y laRecreacidnde.Bticaramanga

j I

II"
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Se adjuntan:

Archivo en excell Control contratos 2024 y 2025

Adicionalmente se adjuntan los informes de gestion;

3. INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES Y RECURSOS UTILIZADOS

3.1 personal a cargo Si NoX

En caso de ser afirmativo relacionarlos:
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Dado el volumen de la informacion esta se adjunta los siguientes informes y archives, con corte a 27 de 
abril de 2025. ■

ACUMULADO 2024
PRIMER TRIMESTRE 2025

INFORMES FINANCIEROS- 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EVELYN TAYLOR 
SOSA VERA

PROCESO GESTION DEL TALENTO 
HUMANO

CLUB DEPORTIVO 
MARATHON. 
SPORTS, OTROS 
VINCULADO 
INDERBU

Archivo en Excell
ejecuciOn de gastos
EJEUCION DE INGRESOS
EJECUCION DE RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR
RELACION DE CDPS
RELAClON DE RP

W
INDERBU

Tnstiluto de Is Juventud; el Oeporle 
yie.Redreacidn.de.Bucaramanga

INDERBU de prohibirle 
el ingreso a los 
escenarios deportivos. 
Accionante radica 
tutela por hechos en 
los que presuntamente 
se desconocen y 
derechos deportivos de 
sus hijos menores de 
edad por considerar 
que el club de atletismo 
MARATHON SPORT, ' 
no libera sus hijos por 
cobro de deuda.

CdDIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
PECHA: 03/03/2025Alcaldiade 

Bycaramangs
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N/A.

3.3 Relacion de manuales, instructivos y procedimientos utilizados en el desarrollo de las funciones:

3.4 Relacion de informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de informacion:

3.5 Relacion de los comites en los cuales participa como miembro o delegatario:
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1

Manual de Funciones y competencias Laborales 2015 - 
Acta de negociacion final sindicato.

Alcatfiade 
Bucaramanga

3.2 Relacion de base de dates utilizados en el desarrollo de las funciones, objetivos de las mismas y 
claves de acceso:

Asesor de Despacho: Dra. Yolanda Mendivelso 
Secretario Ejecutivo: Nelson Javier Tarazona 
CPS 001-2025 ApoyoJuridico

• COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - (Miembro)
• COMITE DE CONCILIAClbN Y DEFENSA JUDICIAL - (Miembro)
• COMITY SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL DE ADOLESCENTES -SRPA - (miembro)
• CONSEJO DIRECTIVO - (Asistente)
• CONSEJO DE GOBIERNO (Asistente)
• COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE BAJAS (miembro)

PROCESO GESTION DEL TALENTO 
HUMANO

3.6 Relacion de actividades pendientes por realizar a la fecha de entrega del puesto, con fechas de entrega 
y el estado de las mismas:

• Gestion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, convocatoria concurso interno de ascenso, cargo 
Tecnico Operativo.

• Pendiente la entrega de las actas y acuerdos de Consejo Directive de las vigencias 2024 y 2025, hasta el 
acta No. 3 de 2025.

• Entrega Carpeta de contrato suscrito con la Abogada (?) Laura Benavoidez, para la vigencia 2024, quien 
fue denunciada penalmente presunta falsedad en documentos. Pendiente la entrega por la Dra. Leslie 
Naranjo.

• La Direccion debe realizar las tareas para la recuperacion del maderamen del coliseo bicentenario el 
cual por una incundacion producto de un aguacero en la semana anterior a semana santa, ha venido 
sufriendo un proceso de inflamacion en el sector sur al lado de la porteria de futbol de salon. Se anexa

INDERBU
Institute de Io Juyentud, el Deporte 

y la Recreacidn de Bucaramanga

CdDIGO: PA.03-PD02-F01
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FECHA: 03/03/2025
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PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

3.7 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que se 
entregan:

Alcaldiade 
Bucaramanqa

INDERBU
Instituto de la Juventud, el Depot I e 

y la Recteaciftn de Bucaramanga

COOIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
FECHA: 03/03/2025

informe. (Se sugiere hablar con el senor FABIO, al celular 3012550204, quien instalo el maderamen y 
conoce la tecnica para recuperar este tipo de materiales que es unico en Colombia)

• La Direccion debe realizar el proceso para la reparacion de la planta electrica del Coliseo Bicentenario, 
la cual a finales del mes de Abril se detecto que no encendia bien y al revisar se encontro un repuesto 
de su motor danado. Se anexa informe realizado por el ingeniero EVERTH DAGOVETH.

• La Direccion debe realizar los procesos encaminados a mantener las medidas preventivas sobre el 
profesor FREDY DE LA CRUZ ORDONEZ, quien como entrenador del Club Deportivo futuras Estrellas de 
Floridablanca, se encuentra investigado por los hechos en los que al parecer result© abusada 
sexualmente una menor dentro de la pista de Atletismo. Se anexa el documento remitido a 
MINDEPORTE, en el que se informa a fin de que tomaran las medidas disciplinarias del caso, en 
ausencia de la Comision Disciplinaria de la LIGA DE ATLETISMO DE SANTANDER.

• Queda pendiente el seguimiento al expediente que obra en la oficina jundica en contra del senor 
EDGAR CASTILLA BOHORQUEZ, quien ha presentado incidentes entre los cuales se destaca los actos en 
los que resulto lesionado el senor JHONY ARLEVY MENDOZA, Identificado con la cedula de ciudadania 
91476664, los cuales causaron una solicitud de la comunidad para que el senor no ingrese a los 
escenarios del inderbu. Se entrega anexo.

• Queda pendiente resolver la situacion de las cafeterias que estan dentro de los escenarios deportivos 
administrados por el inderbu. Anexo documento remitido por la Dra TATIANA MORA en la que se indica 
el estado de cada una y las personas que se sugiere contactar para verificar aun si tienen interes en 
ellas, yconellose acerquen a realizar la legalizacion de su actividad.
Se anexa reporte de los clubes deportivos inscritos a la fecha en el INSTITUTO, de acuerdo al reporte 
realizado por la Doctora YOLANDA MENDIVELSO, a la fecha de mi salida de la Direccion.

• Respecto de los escenarios queda pendiente continuar con la tarea de establecer una resolucion de 
precios por prestamo de escenario, acorde a la normatividad actual.

• La SUBDIRECClbN TECNICA, debe realizar requerimiento a la Secretaria de 1NFRAESTRUCTURA, a fin de 
poder realizar posible reclamacion sobre el estado de la pista en el sector de 120 metros donde existe 
un ingreso de agua por debajo de la pista que deja ver una inflamacion de la misma. Se recomienda 
que la empresa regale pegante de pista para echar en la superficie y llenar posible sector en el que se 
filtra agua.

• Se debe realizar gestion ante Hacienda y jefatura de Gobernanza, quienes determinaron bajar los 
techos presupuestales para la vigencia 2025, Io cual ha afectado las finanzas del INSTITUTO. Es 
necesario garantizar la contratacion de entrenadores para escuelas, piscineros y personal de 
mantenimiento para los recrear y escenarios administrados por INDERBU, los cuales a 27 de ABRIL de 
2025, no tenian garantizados los recursos para el segundo semestre. Esta situacion fue advertida en 
consejos de Gobierno y reuniones de Gobernanza.

• Queda pendiente la realizacion de convenio con la liga de Natacion para legalizar el estado de los 
partidores y demas implementacion entregada en los juegos sudamericanos que se encuentra en 
condicion de prestamo en las piscinas olimpicas desde los JUEGOS en Diciembre de 2024.
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PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

Canttfa 
d 
1

I 
1 
i

INDERBU
•W ——H— —9^

PAZ Y SALVO ARSA ALMACSN 

I «OHEMl'aARClALBOM",""“

INDERBU
Initituto de li Juventud. el Oeporte 

y la Recrescifin de Bucaramanga

'UBRENOMHRAMI^NTO V KEMOCIOM
 ossoEf osoE'exeRooe'

1OM

M8-A6561
M8-A6827
I-18-A0432 __________ __________ .
M8-A6723 IsiLLA FUA. TAFtZADO AZin.. PATASTUBONEGRO.

2 
2 
1
T

2 
i 
7 
i

2-18-A6050 
2-18A7208 
2-18-A9016 
2-0T-A6264- 
A5178

PROCESO AOQUtsitaaM ae mffaf ee V ' 
________________ SERVICaOS________________  
PA9; Y SALVO iNVeMTARBOS SEfWIDOR*

PUBUCO ____________
irtFORMAClONGCNgRAL"8- ....... -

1.674.000.00 
1.874,000,00 

452.000,00 
1,497,169,04

22-SCP-18

22-3CP-18 
22-set>-16 
22-&ep-l6 
22-860-16

22-68p-16 
22-sep-16 
15-mar-12 

3'Sepoe

$4.223,00 
54223,00 
54.223.00 
54.223.00

WILLIAM RODOLFO 
EMTHKOA

CARGO 

TiPOQG VtNCULAClOM 

FECHA OB VIMCULAC'QN'

CdDtGO: PA<H-FQ4
VERSION: 02

IjFecieAt
Z-S' ■l'". 1

INSTITUTOPE LA JUVEHTUD EL DEPORTE T LA RECREACtON DE BUCARAMANOA
NH: 00804502168-1 
U5TADO OS INVEMTARIO FOR DEPENPEHCIAS
Pecha: 29doabr»<to2025
Dopsndaocta 1-01-3 
DIRECQON GENERAL--------------------------------- ----- --------------------------------

COMPUTAOOR PORTATIL , MARCA LENOVO E470-THJNKPA0. SERIALTPFOdSGNSS 
CON CARQAOOR MODELO AOLX4S DE BATERtA, 
COMPUTAOOR PORTATIL . MARCA HP. 14 PULGADAS-PESQ 18 KG- -612GB PCLE-16 
GB-SERIAU 5C621721H4 CON CARGADOR D£ BATHtlA._________________________
IMPRESORACOLORTMTA CONTWUA,MARCA EPSON L656. MODELOLG191 REF- 
0003105, COLOR NEGRA____________
S1LLA RJA TAP12ADO AZUL , PATAS TUBO NEGRO “““

SILLA EMA TAPIZADO AZUL .PATASTUBO NEGRO 
SHXA FUA TAPIZADO AZUL, PATAS TUBO NEGRO 
SILLA FUA TAPIZADO AZUL . PATAS TU80 NEGRO

Nombrs del Artfculo 

TELEFONO SIP, MARCA PANASONIC (PARA PLANTA TELEFONICA), R8F: 01145-15- 
00182, COLOR NEGRO ___ _________________________
SILLA EJECUTIVA GIRATORIA- TELA TIPO MAUA4/1ARCO PROUPROPILENO-ACERO 
CROMADO- COLOR: NEGRA
MESA GRANDE DE MADERA
MESA GRANDE DE MADERA
SOFAS SENCILLOS SIN BRAZOS TAPCADQ AZUL '
COMPUTAOOR DE ESCRTTORJO C.P.U HP 4 G8 RAM 250 DISCO OURO HP: S/N: 
MXLO4911 HF:TECLADO Y MOUSE- MESA GRAOUABLE PARA PANTALLA DE 
COMPUTAOOR; NUM. INVBfTARIO 8264- COLOR NEGRO: PANTALLA DE 21.45 
PULGAOAS; MARCA SAMSUNG-F22T330FHL; S/lt 031EHCNRA009900W: COLOR 
NEGRO: NUM, INV: 5178: VALOR MONITOR: $820.0^5 '______________
ESCMTORIO CON VIDRIO EN L» 1^0X1.80 mTelABORADO EN MADECOR; NUM. 
INVENTARIOS: 8709 Y CM75: ARCHIVADOR COLOR BLANCO; 3 GAVETAS CON RIEL 
MANUAS EN ACERO WOXIDABLE-MEDIOAS! 0.78 ALTURA 0.60 FONDONUM. tNV:04B1

j MABTA: 2/ DB AeAlL DS 3085'

NOTA: 8E APJUWTA IMRRgSO El. DCTA1XAOO OEX. (NVENTARtO POR FVNGtONARlO 
RBGSTRADO EM SaS-TElBA ECO DE LA ENTIOAO 

KUMERO OS FOLlOa: 2
 tdA— LX / 

•SMEam GARCIA. LEON 
REC1BE

Como Mnclorertp onc>rp«tto eta redbir Invantarioo «n «i [XDERBU. csrtMlco ta ftjrtctoRarte, emmo
oh bion caxaaalco Monos 0ooo4ut3vco quooo encorTtotaMn rogtatswtas o ou nombrth
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Unidad (3)Formato(2)Description (1) Cant.

Fisico 1 45Carpeta

63Fisico 1Carpeta

DESCRIPClON ADICIONALNOSI
X1

Usuario:
2

Clave:

CORREO INSTITUCIONAL3

Usuario:
VENTANILLA UNICA4

Clave:

Usuario:SECOP II FLUJO DE APROBACldN5

CENTRO DE DATOS (NAS)6

N/A.6

N/A.7

N/A.8

N/A.9

N/A.10

Pagina 44 de 45

I

I

(1) Nombre del asunto o documento; (2) Medio en el que se halla la informacion (impreso, 
Magnetico); (3) Indicar si es carpeta, libro, A-Z; (4) anotar el numero total de folios 
contenidos en cada unidad de conservacion descrita.

PROCESO GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

Alcaldiade 
Bucaramanga

4. RELAClON DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS INSTITUCIONALES QUE SE ENTREGAN_______
Folios(4)

INDERBU
.Instituto de Is Juventud, el Oeporte 

y la Recreacidn de Bucaramanga

Aetas de Comite de Gestion y Desempeno 2024 
y 2025 a 30 de abril.______________________
FURAG vigencia 2024 diligenciado y Certificado 
de reporte

5. RELACldN DE EQUIPOS DE CdMPUTO, SISTEMAS DE INFORMACION Y PLATAFORMAS DIGITALES 

SERVICIO
EQUIPO DE COMPUTO 
CREDENCIALES DE ACTIVE 
DIRECTORY (usuario y contrasena 
de acceso al equipo de compute)

Usuario:
Clave:

Usuario:
Clave:
Usuario:
Clave:
Usuario:
Clave:

Clave:_________________
Usuario:_______________
Clave:_________________

OTROS SERVICIOS DE INFORMACldN Y PLATAFORMAS DIGITALES
Usuario:
Clave:_________________
Usuario:_______________
Clave:



0. PA.03-PD02-F01 ACTA DE ENTREGA DE CARGO DIRECCION - Documentos de Google11/6/25, 15:59

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

Testigo

7 FirmaFirma irma

•I

Pagina 45 de 45

A

PROCESO GESTlON DEL TALENTO 
HUMANO

■ i

Alcaldia de 
Bucaramanga

Nombre
Elsa Ibeth Cortes Vera
Cargo
Subdirectora Administrativa y 
Financiera

C6DIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04
FECHA: 03/03/2025

_______ Quien Recibe
Nombre
Sandra Milena Rodriguez Diaz
Cargo
Directora General

INDERBU
:lhstituio de is Juveniud, el beporte 

•IflaBeMeactdnielacaranwBgi.

Quien Entrega 
Nombre
William Rodolfo Nino Mancipe
Cargo
Director General
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APLICACldN ESPECIFICA DEL PROCESOJERARQUIA DE LA NORMA TITULO CRITERIO APLICABLE

Acuerdo Municipal Na 016 de 1958 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Decreto 111 de 1996 Congreso de la Republica Estatuto organico del presupuesto ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Acuerdo N° 001 de 1998 Consejo Directivodel INDERBU ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Alcalde de Bucaramanga ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Ley 716 de 2.001 Congreso de la Republica ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Decreto 1282 de 2002 Congreso de la Republica ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Ley 819 de 2003 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA • TodoEl Congreso de Colombia

Decreto 3683 de 2003 TodoCongreso de la Republica ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ley 909 de 2.004 Congreso de la Republica Ley de Carrera Administrativa ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Pdgina 1

Por medio de la cual se dictan 
normas organicas en materia de 
presupuesto, responsabilidad y 

trasnparencia fiscal

Consejo Municipal de 
Bucaramanga

Por el cual se reglamenta la Ley 697 de 2001 y 
se crea una Comision Intersectorial

Por medio del cuyal se adopts el Acuerdo N° 
003 del 24 de mayo de 2000 que fija la escala 
de remuneracion de las distintas categorias de 

em pleo del INDERBU

Por la cual se expiden normas para el 
saneamiento de la informacidn contable en el 
sector publico y se dictan disposiciones en 

materia tributaria y otras disposiciones

Por la cual se crea la Prima de Servicio para 
todos los trabajadores

diciembre de 2001, sobre el saneamiento 
contable en el sector publico y se dictan 

disposiciones en materia tributaria y otras 
disposiciones.

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

Decreto 0067 del 25 de mayo del 
2000

Por medio del cual se establece el sistema de 
Nomenclature y Clasificacion de los empleados 

del INDERBU

INDERBU
Inst I tut o de la Juventud. el Deporte 

y la Recreacldn de Bucaramanga
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APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoDecreto 0038 de 2005 Alcalde de Bucaramanga

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoResolucidn 104 de 2005 Director General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.Resolucibn 2346 de 2007 Ministro de la Proteccidn Social

TodoAdopta las Pollticas de Talento Humano ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucidn 133 de 2008 Director General INDERBU

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoResolucidn 130 de 2008 Director General INDERBU Adopta el Manual de Indicadores de Gestidn.

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoResolucidn 127 de 2008 Plan de Induccion de ReinduccionDirector General INDERBU

Pdgina 2

Por la cual se regula la practca de evaluaciones 
medicas ocupacionaies y el manejo y contenido 

de las histirias clinicas ocupacionaies

Reglamenta la organizacidn, responsabilidades, 
use, conservacion de los bienes muebles e 
inmuebles del municipio de Bucaramanga

Reglamento Comite TGcnico de Saneamiento 
Contable

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

INDERBU
Instltuto de la Juventud, el Deporte 

y la Recreacldn de Bucaramanga
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APLICAClON ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucidn 126 de 2008

TodoADMINISTRATIVAY FINANCIERAAdopta el plan de incentivos y bienestar socialDirector General INDERBUResolucidn 125 de 2008

Resolucidn 124 de 2008 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoSe Crea plan de capacitacidn y formacionDirector General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucion 2646 de 2008

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAAcuerdo N° 109 de 2.009

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERACongreso de ColombiaDecreto 1322 de 2009

Pdgina 3

Comisidn Nacional del Servicio 
Civil

El Ministerio de la Proteccidn 
. Social

For la cual se autoriza la prestacidn del servicio 
de auxiliar juridico Ad Honorem en los 

organismos y entidades de la Rama ejecutiva del 
orden nacional terriotiral y sus representaciones 

en el exterior

Se designa un comite de Empleados de camera 
administrativa y libre nombramiento

Por la cual se reglamenta la conformacidn y 
funciones de las Comisiones de Personal 

Municipales, Distrrtales, Departamentales y 
nacionales para concertacidn

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

Por la cual se establecen disposiciones y se 
definen responsabilidades para la identificacidn, 
evaluacidn, prevencidn, intervencidn y monitoreo 

permanente de la exposicion a factores de 
riesgo psicosocial en el trabajo y para la 

determinacibn del origen de las patologias 
' causadas oor el estrhs ocuoacional

INDERBU
Institute de la Juventud. el Deports 

y la Recreacidn de Bucaramenga
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APLICAClON ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucion N°041 de 2010

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAEl Presidente de la Republica

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoMinisterio de TrabajoResolucion 652 del 2012

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoMinisterio de TrabajoResolucion 1356 de 2012

Ley 1527 de 2012 TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERACongreso de la Republica

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoEl Congreso de la RepublicaLey 1562 del 2012

Pdgina 4

Por medio del cual se modifica parcialmente la 
Resolucion 652 de 2012

Por medio de la cual se establece un marco 
general para la libranza o descuento directo y se 

dictan otras disposicidn

Por medio del cual se establecen los 
lineamientos generates para la integracion de la 

planeacton y la gestion

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos 
Laborales y se dictan otras disposiciones en 

materia de salud ocupacional

Por la cual se establece la conformacion y 
Funcionamiento del Comite de Convivencia 
Laboral en Entidades Publicas y Empresas 

Privadas y se dictan otras disposiciones

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

Decreto 2482 de diciembre 03 de 
2012

Por la cual se adoptan las metodologias para el 
dlsefio de los programas de orientacibn, 

Induccibn y reinduccibn del talento Humane en 
el INDERBU

OMEJERBID
Institute de la Juventud, ei Deports 

y la Recreacldn da Bucaramanga
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APLICAClON ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidents de la RepublicsDecreto 2578 del 2012

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la RepublicaAcuerdo 04 de 2013

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAAcuerdo 05 de 2013

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la RepublicaDECRETO 099 DE 2013

Por el cuai se fijan los limites maximos salariales TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la RepublicaDECRETO 1015 DE 2013

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la RepublicaDECRETO 1070 DE 2013

Pdgina 5

Archive General de la Republica 
de Colombia

Por medio del cual se regia menta el Sistema 
Nacional de Archives, se establece la red 

Nacional de Archives, se deroga el Decreto 4124 
de 2004 y se dictan ctras disposiciones relativas 
a la administracidn de los archives del Estado.

Por la cual se reglamenta parcialmente los 
Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifies el 

procedimiento para la elaboracidn, presentacidn, 
evaluacion, aprobacion, e implementacion de las 
tablas de Retencion Documental y las Tablas de 

Valoracion Documental

Por el cual se establecen los criterios bdsicos 
para la clasificacidn, ordenacion y cescripcion 
de los archivos en las Entidades Publicas y 

Privadas que cumplan funciones publicas y se 
dictan otras disposiciones

Por el cual se reglamenta parcialmente el 
Estatuto Tributario

Por el cual se reglamenta parcialmente el 
Estatuto Tributario

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

INDERBU
Institute de la Juventud, el Deporte 

y la Recreation de Bucaramanga
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APLICAClON ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

Presidente de la Republica , TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADECRETO 735 DE 2013

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoDirector General INDERBUResolucidn 77 del 2014

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAOrdenanza N° 077 de 2014

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoContadurla General de la NacidnResolucion 193 de 2016

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoResokicidn 085 de 2015

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Pdgina 6

Departamento Administrative de 
la Funcion Publics

La Asamblea Departamental de 
Santander

Area Metropolitana de 
Bucaramanga

Por medio de la cual se establecen los 
responsables de la formulacion, implementacidn, 

evaluacidn, seguimiento y control de los 
programas internes de almacenamiento y 

presentacibn de residues

Por medio de la cual se establecen las tablas de 
retencibn documental

Por la cual se Incorpora en los procedimientos 
Transversales del regimen de contabilidad 

pubiica, el procedimiento para la evaluacidn del 
Control Intemo Contable

Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Funcion Pubiica

Por medio de la cual se expide el estatuto 
tributario del Departamento de Santander

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

Decreto 1083 del 26 de mayo de 
2015

Por el cual se reglamenta la efectividad de la 
garantia prevista en el Art. 7 y siguientes de la 

ley 1480 del 2011

INDERBU
Institute de la Juventud. el Deporte 

y la Recreacldn de Bucaramanga
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APLICAClON ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLEJERARQUIA DE LA NORMA TITULO

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADecreto 596 de 2016

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucion 80 de 2017 Director General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucion 109 de 2007 Director General INDERBU

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoResolucion 111 de 2017 Director General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucidn 152 det 2017 Director General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucion N’163 del 2017 Director General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucidn 164 del 2017 Director General INDERBU

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoResolucion N° 38 del 2018 Director General INDERBU

Director General INDERBU TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucidn N° 39 del 2018

Kagma /

Por medio de la cual se adopts el Manual de 
Convivencia Laboral del INDERBU

Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio

Por la cual se modifica y adiciona el Decreto 
1077 de 2015 en Io relative con el esquema de la 

actividad de aprovechamiento del servicio de 
aseo y regimen transitorio para la formalizacion 
de los recicladores de oficio, y se dictan otras 

disposiciones.

Por medio de la cual se actualiza la estructura 
para desarrollo, implementacion, mantenimiento, 
seguimiento, mejora continua y modemizacidn 
del sistema de gestion de la calidad y modelo 

est^ndar de Control Inferno- MFCI- del

Por medio de la cual se delega un representante 
al Comite Local de Salud Ocupacional

Por medio de la cual se crea el Comite Intemo 
de Archive y Gestidn Documental del INDERBU

Por medio de la cual se aprueba el Manual para 
la Implementacion de Politicas Contables de 

Acuerdo al nuevo marco normativo

Por medio de la cual se crea el Comite Tecnico 
de Sostenibilidad Contable

Por medio de la cual se Conforma el Comitd 
para la implementacion del huevo marco 

normativo Contable...

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

d Mino io
Institute de la Juventud, el Deports 

y le Recreacldn de Bucaramanga

Por medio de la cual se adopta el marco 
Institucional de Seguridad y Privacidad de la 
^^^^^rnacidn para el INDERBU
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APLICAClON ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLEJERARQUIA DE LA NORMA TITULO

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucidn N0 124 del 2018

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResoluctdn N° 254 del 2018 Director General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADecreto 815 del 2018 Presidente de la Republica

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERALey 1955 de mayo 25 de 2019 El Congreso de la Republica

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBU

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucidn N° 4 del 2019

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucion N° 9 del 2019 Director General INDERBU

Pdgina 8

Por medio de la Cual se adopta el Sistema bpo 
de evaluacion de desempefio laboral

Por medio de la cual se Integra y se establece el 
reglamento de funcionamiento del Comite 

Institucional de Gestidn y Desempefio

Por medio del cual se expide el plan nacional de 
desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, 

Pacto por la equidad”

Por medio de la cual se constituyen las cuentas 
por pagar a diciembre 31 del 2018...

Por medio de la cual se modifican las tablas de 
retencidn documental y se adopta el Plan 

Institucional de Archivo Pinar

Por medio de la cual se Actualiza el Plan 
Anticorrupcibn y de Atencibn al Ciudadano

Se reglamenta el manejo y control de Caja 
Menor

Por el cual se modifies parcialmente el 
Decretal083 del 2015 en competencias 

laborales

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

Resolucibn N” 01 de Enero 8 del 
2019

Resolucibn N° 02 de Enero 8 del 
2019

Resolucibn N* 03 de Enero 8 del 
•2019

Por medio de la cual se adopta el Plan de 
Adcuisiciones de bienes y servicios vigencia 

2019

INDERBU
Inst I tut o de la Juventud, el Deports 

y la Recreacidn de Bucaramanga
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APLICAClON ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucidn N° 10 del 2019

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAAcuerdo Municipal 17 del 2019

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAFija el Salario Minimo Legal Vigente para el 2020Ministerio del Trabajo

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la Republica

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoPresidente de la Republica

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAResolucidn 2672 del 2019

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAINDERBUResolucidn 10 del 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERACircular N011 marzo 21 del 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Pdgina 9

Archivo General de la Republica 
de Colombia

Secretaria Hacienda Municipio 
de Bucaramanga

Alcalde del Municipio de 
Bucaramanga

Concejo Municipal de 
Bucaramanga

Nuevos Tramite de Cuentas de cobro e ingreso 
a la Entidad

Fija procedimiento, lugar plazos para cancelar 
Estampillas

Fija Lineamientos para la administracidn de 
Expedientes y comunicaciones oficiales

Simplifica, suprime, reforma tramites 
innecesarios en la Administracidn PCiblica

Actualiza la Politica de Administracidn del 
Riesgo

Adiciona el Decreto 1072-2015 Retire de 
cesantias

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

Decreto 2106 Noviembre 22 del 
2019

Decreto 1562 de agosto 30 del 
2019

Por medio de la cual se adopta el Plan de 
Bienestar y Estimulos, Plan Instituciorial de 
Capacitaciones, Plan Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. Plan Anual de Vacantes; 
Plan de Previsidn de Recursos Humanos v Plan 
Por medio del cual se actualiza el rdgimen de las 
estampillas municipales previstas en el Acuerdo 
Municipal 044 de 2008 ante las modificaciones 
introducidas por leyes que entraron en vigencia 

con posterioridad a su exoedicidn

Decreto 2360 de Diciembre 26 del 
2019

Circular Externa 001 marzo 31 del 
2020

INDERBU
Institute de la Juventud, el Deporte 

y la Recreacldn da Bucaramanga
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APLICACldN ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADecreto 403 del 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la RepublicaDecreto 498 de 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAMinisterio deTrabajoDecreto 558 del 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADecreto 568 del 2020

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TodoSe dictan medidas sobre el servicio digital TICDecreto 620 del 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la RepublicaDecreto 989 de 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERAPresidente de la Republica

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucion 80 de 2020

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucion 001 de 2021

Pdgina 10

Ministerio de Hacienda y Credrto 
Publico

Ministerio de Tecnologias de la 
Informacion y Comunicaciones

Ministerio de Justicia y del 
Derecho

Se dictan medidas para disminuir temporalmente 
la cotizacion al sistema nacional de pensiones

Por el cual se implementa el acto legislativo 04- 
2019 y el fortalecimiento del control fiscal

Por la cual se reglamenta el Decreto legislativo 
491 de 2020 pruebas,evaluation, seleccidn y 

perido de prueba

Por el cual se modifica y adiciona el 
Decretol 083 de 2015 unico reglamentario del 

sector d ela funcion publics

Se dictan medidas por las cuales se crea el 
impuesto solidario por COVID-19

Por medio del cual de se adopts el Plan de 
Adquisitiones 2021

REGLAMENTACION (Numeroy 
fecha de la Norma)

Por medio del cual se adiciona el Decreto 1083 
de 2015 en (o relacionado con las competentias 
y requisites especificos para el empleo de jefe 
de oficina, asesor, corrodinador o auditos de 
control interno o ouien hana sus veees en las

Decreto 1754 de Diciembre 22 de 
2020

Por medio de la cual se asoptan los elementos 
archivisticos. Plan Institutional de Archivo 
"PINAR", Programa de gestidn documental 

"PGD", Modelo de requisites’ para la gestidn de 
documentos alectronicos. la Pol'rtica de Gestidn

INDERBU
Institute) de la Juventud, el Deporte 

y la Recreacion de Bucaramanga

PROCESO GE^^^URIoicA



PROCESO GE! V'N JURIDICA CODH

NORMOGRAMA DE LA ENTIDAD
FECHA: 03/11/2022

APLICACldN ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLETITULOJERARQUIA DE LA NORMA

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucion 002 de 2021

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucidn 15 de 2021

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucion 76 de 2021

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucidn 78 de 2021

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucidn 81 de 2021

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucion 95 de 2021

TodoADMINISTRATIVA Y FINANCIERADirector General INDERBUResolucion 123 de 2021
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Por medio de la cual se adoptan el Plan 
Institucional de Bienestar y estimulos.de 

capacitacidn, Plan anual de seguridad y salud en 
el trabajo...

Por medio de la cual se actualize la Politica de 
Administracion del Riesgo del INDERBU

Por medio de la cual se aprueban y adoptan 
tablas de valoracion

Por medio d ela cual se reglamenta la caja 
Menor 2021

Por medio de la cual se adopta la escala de 
viaticos

Por medio de la cual se delegan funciones. 
administrativas

REGLAMENTACION (Numero y 
fecha de la Norma)

Por medio de la cual se establece la escala de 
viaticos del INDERBU

INDERBU
Institute) de la Juventud, el Deports 

y la Recreacldn de Bucaramanga

IMpA.07-F01 

version rln

estimulos.de
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Bucaramanga 17 de marzo de 2025

ASUNTO:

Cordial saludo

Dicho entrenador continua realizando practicas deportivas con menores de edad, ante la ausencia de medidas 
dentro del expediente penal y ante la inexistencia de proceso sancionatorio dentro de la legislacion deportiva 
por parte de la LIGA DE ATLETISMO DE SANTANDER, entidad que no cuenta con comision disciplinaria activa 
por indeterminacion del organo de administracion de la liga, dado la ausencia del numero minino de dignatarios 
para su funcionamiento.

Por ello, en virtud del mandato legal establecido por el artlculo 61, Nral 8 de la ley 181 de 1995, Mindeportes 
dentro de sus atribuciones se encuentra la competencia para Inspection, viqilancia v control sobre los entes

Solicitud de Intervention -CLUB DE ATLETISMO FUTURAS ESTRELLAS 
DE FLORIDABLANCA-

COMUNiCACIONES INTERNAS ¥ 
EXTERNAS

Doctora
PATRICIA DUQUE CRUZ
MINISTRA DEL DEPORTE
Avenida Cra. 68 No. 55-65 Bogota DC, Colombia
Email: contacto@mindeporte.qov.co
E.S.D

En mi condicion de Director del INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE 
BUCARAMANGA-INDERBU, soiicito a su despacho su intervencibn a fin de que se ordene al INSTITUTO DE 
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA- IDEFLORIDA, la 
cancelation del reconocimiento deportivo del CLUB FUTURAS ESTRELLAS DE FLORIDABLANCA, en donde 
su presidente y entrenador se encuentra vinculado en graves hechos que son de conocimiento de la FISCALIA 
GENERAL DE LA NACION, mediante noticia criminal 680016000160202512427, en el que se denuncian hechos 
por presunto ado sexual violento del artlculo 206 del CODIGO PENAL, en contra del senor FREDDY DE LA 
CRUZ ORDONEZ, quien fungia como entrenador de Atletismo del CLUB FUTURAS ESTRELLAS DE 
FLORIDABLANCA, realizando los entrenamientos en el estadio de Atletismo Luis Enrique Figueroa, conocido 
como la Flora, del Municipio de Bucaramanga.

Nuestro Instituto, entendiendo que nuestra pista le presta el servicio a toda el area metropolitana de 
Bucaramanga, tomo la decision de no dejarto ingresar de forma preventiva, pero nos encontramos muy cerca de 
ser en tutelados por su defensor quien ante la ausencia de agilidad en proceso penal ha venido amenazandonos 
con dicho procedimiento, aun sabiendo que los hechos fueron muy claros y que ya son de pleno conocimiento 
por la FISCALIA.

INDERBU
U JuViniviL eLOtpoHe 

y lo Recteacion'rfo'iiutaramanQa'Atcatdiacfe 
Bucaramanga

VERSION: 02

FECHA: 16/05/2024 I

Ante la inactividad legal de la Liga para abordar la situacion y tomar las medidas necesarias para la proteccion y 
garantia de prevalencia y proteccion de los derechos de los menores, nuestro instituto como administrador del 
escenario deportivo, opto la medida administrativa de ingreso al serior Fredy de la Cruz Ordonez, al escenario 
deportivo hasta que se produzca pronunciamiento de autoridad competente, dado las repetidas solicitudes de los 
padres de los menores que a diario visitan y practican sus entrenamientos en la pista de atletismo, en ocasion de 
la presencia del senor de la cruz en inrnediaciones del estadio.

mailto:contacto@mindeporte.qov.co
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Agradecemos su colaboracion.

Finalmente, senora Ministra, solicitamos su valiosa intervencion como ante regulador del deporte, y aplicar si es 
el case las medidas contenidas por el Art. 37 del Decreto 1228 de 1995, establece de forma taxativa las funciones 
del Ministerio, dentra de las cuales de manera prioritaria podemos destacar entre otras: 1. Otorgar, suspender y 
revocar la personerla juridica, 2. Otorgar, suspender, revocar y renovar el reconocimiento deportivo.

COMUNICACIONES INTERNAS Y 
EXTERNAS

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
Director General Inderbu
Email: direcci6n@inderbu.qov.co

. AlcoWiade 
Bucaramanga

DMDERBIUI
ln*Uwio «fe ia 

y.tB Raereaclon da Bucoramanga

Proyectd: Abg. Jos6 Fernando Fuentes Carreno -CPS Apoyo Juridico Direccion 
Tramitd: Katherine Vanessa Amaya Zabala - Abogada CPS-.
Apoyo Juridico: Abg. Eyllen Dayanna Camargo Bohorquez - CPS Apoyo oficina Juridica

mailto:direcci6n@inderbu.qov.co


C0DIGO: PA.08-F05PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Bucaramanga 10 de marzo de 2025.

Asunto: Liquidador CORPORACldN RECREAR

Cordialmente

I
En el proceso de transicion de retorno de los Parques Recreativos Municipales - Antiguos Recreares 

a la administracion general del Departamento Administrative de la Defensa del Espacio Publico— 
DADEP-, se encontraron ocupados espacios de importancia estrategica y social para la comunidad, 
como Io son salones sociales y bodegas de implementos deportivos, los cuales aun se encuentran 
abarrotas con equipamientos de oficina y mas de los otrora Corporacion Recrear.

Por ello, y dada la imposibilidad de acceso a estos espacios, acudimos a su despacho en pro de 
solicitar apoyo propendiendo establecer contacto directo con el liquidador, persona o entidad que se 
encuentre a cargo de realizar el proceso de liquidacion de los comodatos, a fin de iniciar un proceso 
de dialogo tendiente a establecer una hoja de ruta para los inventarios y retiro de los elementos que 
se encuentran entrabados en el proceso administrative.

En todos estos salones y bodegas ocupados, se han convertido en un problema de insalubridad que 
urge solucionar, para Io cual es necesario conocer quien es el agente liquidador de dicha Corporacion, 
reconocido dentro del posible proceso de liquidacion, a fin de establecer comunicacion para la 
recuperacion y normalizacion de los espacios ocupados en los Parques recreativos Municipales de 
Provenza, Porvenir, Norte-Kennedy, Colorados, La joya, Mutis, La victoria, campo hermoso y las 
Americas.

COMUNICACIONES INTERNAS ¥ 
EXTERNAS

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
Director General

Calle 10 # 30-140 Unidad Deportiva Alfonso Lopez - Collseo Bicentenario Alejandro Galvis Ramirez,
Bucaramanga, Santander, Colombia
Correo: ventanillaunica@inderbu.gov.co Conmutador: (607) 6854594
Nit: 804002166-1

VERSION: 02
FECHA: 16/05/2024

Alcaldiade 
Bucaramanga

Proyectd: Abg. Jose Fernando Fuentes Carreno - CPS apoyo Juridico ? • ®

INDERBU
Ihstfiuto do la Juventud, «l paaorte 

y ta.Racfoaeldq de. Bucaramanga

www.inderbu.gov.co

Doctora
PAOLA ANDREA MATEUS PACHON
Secretaria Juridica
Alcaldia de Bucaramanga
Calle 35 # 10-43
Email: secjuridica@bucaramanga.gov.co
E.S.D

mailto:ventanillaunica@inderbu.gov.co
http://www.inderbu.gov.co
mailto:secjuridica@bucaramanga.gov.co


Mie 12/03/2025 5:48 PM

CC: y 1 mas

o Reenvio este mensaje el Mie 14/05/2025 11:27 AM.

o

Cordial saludo

Adjunto carta de solicitud.

Coliseo Bicentenario | Unidad Deportiva Alfonso Lopez 
» -------- ------------------. 1 I - --------

I 
}

William Rodolfo Nino Mancipe
Para:
secjuridica@bucaramanga.gov....

I

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE 
Director General
Instituto de la Juventud el Deporte 
y la Recreacion de Bucaramanga 
Tel. (+57)(7) 6450333
Correo: direccion@inderbu.gov.co

B SOLICITUD INFORMACIOnM 
— 537 KB

W

mailto:secjuridica@bucaramanga.gov


OBJETO

NUMERO DE REVISION

REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTO 2. Vista accesos iongitudinales piscinaFQTO 1. Vista general piscina

4

I 
r

REVISION ESTRUCTURAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA

BARRIO_____________
FECHA DE REALIZACION 
DIRIGIDOA

INFORME TECNICO REVISION ESTRUCTURAL PISCINA CENTRO
RECREACIONAL RECREAR_____________________________
ALFONSO LOPEZ____________________________________
FEBRERO 04 DE 2025________________________________
DrWILLIAN NlfoO - DIRECTOR INDERBU - MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA____________________________________
01

[<L- ^.£33%



NO OBSERVACION

X

X

I X

X

X

FOTO 2.Vista accesos 
longitudinales piscina

FOTO 5-Vista muro 
esquinero estructural 
subterraneo.

FOTO 3.Vista 
longitudinal canaleta 
zona acceso piscina. 
FOTO 4.Vista 
subterranea muro 
estructural base de 
piscina.

Buen estado en la mayoria del area en planta. Se 
presentan fisuras en las juntas que estan formando ios 
modulos constructivos de la piscina.______________
Las placas en concreto de acceso que estan alrededor 
de la piscina se encuentran en buen estado, el piso en 
granito el cual esta conformado es uniforme y no 
presenta fracturas que ocasiones dafio en el material. 
Las canaletas en concreto de conduccion de agua que 
bordean Ios accesos de acceso a la piscina, estan en 
buen estado y no se presentan daho en el material.
Se realize visita ocular accediendo por la parte inferior 
de la piscina a traves de un sendero subterraneo. En 
terminos generales se observa buen estado en Ios 
muros estructurales que soportan el volumen de la 
piscina. En algunos vertices donde se encuentran 2 
muros existe acero a la vista corroido, el cual se 
sugiere resanar esos filos como manera preventiva 
para evitar que la humedad no penetre el muro 
estructural en un future. Se recomienda SIKADUR 32. 
En algunos vertices o esquinas donde se encuentran 2 
muros existe acero a la vista corroido, se sugiere 
resanar Ios filos como manera preventiva para evitar 
que la humedad NO penetre el muro y cause una

ESTADO DEL 
ELEMENTO

Foto 1. .Vista general 
piscina

CONCERTO ESTRUC7TURAL VISITA OCULAR
BUEN ESTADO 
SI

FOTO 5. Vista muro esquinero estructural 
subterraneo.

FOTO 6. Vista junta externa piscina.
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1.

2.

3.

J

de la volumetna de la piscina. Se solicita usar 
material adecuado para sellar juntas en piscinas. Es 
crucial considerar factores como la exposicion 
constante al agua, cloro y hongos, asi como la 
necesidad de resistencia prolongada y durabilidad.

Abelardo Gomez Esparza 
Tarjeta profesional 6820263424 ' 
CPS 521 de 30 DE ENERO DE 2025.

OBERVACIONES FINALES
Las observaciones realizadas en el presente informe, estan basadas en visita tecnica 
ocular de la zona en mencion.
Se sugiere que la impermeabilizacion de las juntas sea realizada por personal 
especializado.
En el mercado Colombiano existen muchas marcas recomendadas de excelente calidad, 
a manera de sugerencia SIKA tiene productos para satisfacer las necesidades tecnicas 
expuestas en el presente informe.



1

INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU 
PERSONAL DE PLANTA ACTUALIZADO

2
3
4
5
6 YOLANDA MENDIVELSO MORENO
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

REVISADOQ?
SUBD - ADMIN - FINANCIERA

NOMBRE_________ ___ _____________-
SANDRA MILENA RODRIQUEZ DIAZ_______
ELSA IBETH CORTES VERA
OLINTO DE JESUS AFRICANO CHAMORRO
WILMER ANTONIO NINO SUAREZ_________
ANGELICA MARCELA HERNADEZ VELASCO

IVONNE TATIANA REINA MANTILLA_______
NOHEMI GARCIA LEON__________________
MIGUEL ANGEL PACHECO JIMENEZ
DURAN JAIMES RICHARD ALONSO
YANETH VASQUEZ MARTINEZ___________
MARIA SHIRLEY RODRIQUEZ ARIZA 
LINA CONSTANZA CORREA CARDONA 
VICTOR MANUEL SOLANO VASQUEZ 
NELSON JAVIER TARAZONA ORDONEZ
HELI OCTAVIO BECERRA BECERRA

JAVIER LAGOS BARRERA_______________
ALVARO ANDRES LOZADA ANTOLINEZ 
MARIBEL DEL SOCORRO BARON MENDIVIL

INDENTIFIC. 
1,098,709,330 

37.712.135 
8.508.187 ~ 

1.098.673.265 
1.098.686.687 

63.391.811 
63.526.725 
28.334.936 

1.098.602.417 
91.531.195 
30.334.350 
63.489.864 
30.333.539 
91227507 
5.736.318 

91.262.018 
91.247.478 

1.098.718.590 
52.307.856

CARGO
DIRECTOR
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
SUBDIRECTOR TECNICO
SUBDIRECTOR OPERATIVO__________________
JEFE JURIDICA_____________________________
ASESOR_______
JEFE CONTROL INTERNQ___________________
ALMACEN_____________________________
AUXILIAR ADMINISTRATIVO__________________
TESORERQ________________________________
PROFESIQNAL UNIVERSITARIO______________
PROFESIONAL UNIVERSITARIO______________
PROFESIQNAL UNIVERSITARIO______________
PROFESIONAL UNIVERSITARIO______________
SECRETARIO EJECUTIVQ___________________
TECNICO OPERATIVO_______________________
AUXILIAR ADMINISTRATIVO__________________
TECNICO OPERATIVO_______________________
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

_ VINCULACION
LIBRE NQMBRAMIENTO
LIBRE NQMBRAMIENTO

~ LIBRE NQMBRAMIENTO 
LIBRE NQMBRAMIENTO 
LIBRE NQMBRAMIENTO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 
PERIODO FIJO__________
LIBRE NQMBRAMIENTO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 
LIBRE NQMBRAMIENTO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 
LIBRE NQMBRAMIENTO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 
PROVISIONALIDAD____________
CARRERA ADMINISTRATIVA 
ENCARGO_______________
PROVISIONALIDAD________
PROVISIONALIDAD________
PROVISIONALIDAD


