Bucaramanga, 12 de Junio de 2025

Doctora

&

¢

- SANDRA MILENA RODRIGUEZ DIAZ

DIRECTORA INDERBU

E.S.D

De acue

REFERENCIA: Entrega de cargo

rdo a lo previsto dentro del proceso de entrega y a las observaciones realizadas por usted a

mi informe inicial, me permito remitir informe principal de 45 hojas en las que se entrega la
informacidn principal de cada una de las dreas.

Deigual
principa

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

forma al correo de direccion se remitié anexos que complementan la informacion
| entre las que se encuentran:

Informe del estado de maderamen.

informe planta eléctrica.

Normograma

Anexos caso liga de atletismo y abuso sexual presunto, profesor FREDY CRUZ.

Cuadro de cafeterias. :

Anexo de clubes

Oficio dirigido a la oficina Juridica de la Alcaldia, respecto de la situacion juridica de los
recreary su quuidador.

Quedo atento a sus-observaciones.

‘Cordialmente

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
CC13722917 ’




Bucaramangé, 12 de Junid de 2025

Doctora

SANDRA MILENA RODRIGUEZ DIAZ
DIRECTORA INDERBU

E.S.D

REFERENCIA: Entrega de cargo

De acuerdo a lo previsto dentro del proceso de entrega y a las observaciones realizadas por usted a
mi informe inicial, me permito remitir informe principal de 45 hojas en las que se entrega la
informacion principal de cada una de las areas.

De igual forma al correo de direccion se remitié anexos que complementan la informacién
principal entre las que se encuentran: '

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Informe del estado de maderamen.

Informe planta eléctrica.

Normograma '

Anexos caso liga de atletismo y abuso sexual presunto, profesor FREDY CRUZ.

Cuadro de cafeterias.

Anexo de clubes .

Oficio dirigido a la oficina Juridica de la Alcaldia, respecto de la situacion juridica de los
recrear y su liquidador. '

-Quedo atento a sus observaciones.

Cordialmente

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
CC 13722917 '
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INDER Bu HUMANO - | cODIGO: PA.03-PD02-F01

VERSION: 04

FECHA: 03/03/2025

1. INFORMACION GENERAL

Nombre y Apellido WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE

del funcionario que enfrega:

Dependencia: Direccién General

Cargo: Director

Motivo de la Entrega:
Terminacién del Contrato Traslado o Reubicacidn Retiro

Fecha: 19/05/2025

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

'| adecuada administracién y conservacion de los escenarios deportivos y recreativos a su cargo.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

El Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga -INDERBU es un establecimiento
plblico, descentralizado del orden municipal de Bucaramanga con autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente sujeto a los derechos inherentes a las personas juridicas de derecho
publico de }ac{uerdo con las normas generales vigentes, creado mediante el Acuerdo Nro. 104 de 1995
expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga.

Que el objetivo principal del Instituto es planear, programar, ejecutar y controlar las actividades juveniles
fendientes a brindar ‘posibilidades ‘de’ utilizacion del tiempo libre, asi como también las actividades
deportivas y recreativas conforme a las;necesidades de la comunidad, fomentar su difusion, coordinar el
desarrollo de los proyectos y programas con los diferentes organismos deportivos y garantizar una

La organizacion Institucional del INDERBU, esta conformada por un orden jerarquico, asi:

Pagina 1 de 45




e S

0. PA.03-PD02-F01 ACTA DE ENTREGA DE CARGO DIRECCION - Documentos de Google

11/6/25, 15:59

INDERBU

Instituto de le Juventud, el Deporte
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CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

J— JEFE CONTROL INTERNO

3.

SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDIRECCION TECNICA
JEFE OFICINA ASESORA-JURIDICA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY -
FINANCIERA

La planta de personal esta conformada por 17 funcionarios, determinados de acuerdo a su forma de

1 Vinculacion con el instituto, por lo quetenemos:

2.
Libre hombramiento y remocion

Director General

Subdireccion Administrativa y*Financiera
Subdireccion Operativa

Subdireccion Técnica

Tesorero General

Jefe Oficina Asesora Juridica

Almacenista General *

Profesional Universitario — Comunicaciones *

Carrera Administrativa

Secretaria Ejecutiva
Profesionales universitarios (2)
Asesor de direccion

Técnico Operativo

Auxiliar administrativo
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- De periodo
Jefe de la oficina de control Interno.
IV- Provisionalidad

. Auxiliares administrativos (02)
Técnico Operativo **
Profesional Universitario

*incongruencia en nombramiento v/s derechos de carrera
** En proceso de pago de los derechos de concurso interno de ascenso.

SUBDIRECCION TECNICA
ESCENARIOS DEPORTIVOS

La subdireccion técnica tiene a cargo el manejo de los escenarios deportivos bajo la propiedad del
Municipio de Bucaramanga, a cargo de las gestiones administrativas de conservacion y custodia de los
escenarios deportivos, de conformidad con lo establecido por el Nral 3, del Art. 7 del Decreto 038 de
2005, se ha recibido formalmente 99 escenarios deportivos, ubicados asi:

. ¥ + ESCENARIOS ABIERTOS
U0
ESCENARIOS ABIERTOS
P BARRIO CANCHA DIRECCION IACTAIDEIENTREGA
Cancha Sintéticade | Calle 16N con Acta de entrega del 7 de
L 1| Kennedy Futbol Carrera 12 noviembre de 2018
2 | 1 |Kenned Cancha Multiple Calle 16N con Acta de entrega del 7 de
| y Contigua Carrera 12 noviembre de 2018
- Calle 19N con Resolucion Nro. 007 de
3 1| Kennedy Cancha Multiple Carrera 15 septiembre de 2019
- Calle 17N con Acta de entrega del 7 de
4] 1 |OlasAlas Cancha Miltiple |~ c41rera 16A noviembre de 2018
. - Calle 24N con ~Resolucion Nro. 11 de
3 1 | Olas Bajas Cancha Multiple Carrera 17 diciembre de 2019
6| 1 Campo Cancha Sintética de Carrera 10 Resolucion Nro. 004 de mayo
Madrid Microfutbol Estacion De Bus de 2019
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1[0 [ | cooanme | SR T
8 VilaHelena | Cancha Maltple | ©ale 19.con ) Resoucbn o, ™ de
o [o [comnens | Cromiache T Caeson | Rande et

. 10 Comuneros Cancha Multiple %2':;?;? 3 Acaaosjz;%t::%z dz%' 178de
11 Comuneros Cancha Microfutbol %j:ree?acgg AC?()S;;’E::%Z cézliede
12 Girardot Cancha Basquet Céll;éfacg n Re:g::mg;z gg 17 gde
13 Girardot Cancha Microfutbol Cgl:ri?ac_c; n Risecg:gmrg;% 5817 gde
14 Girardot Cancha Miltiple | 310 20600 RZZ‘;’:;‘:&EQ‘; 907 ge
15 Gaitén Cancha Miltple | Cle 10con | . Resalucion Hro. 008 de
o [omn | ommmsna | Ceen | Recicn b oo
O O e i M i
65 [mose | coveniape | CteSen | et o o7
2 A[fonso Cancha Futbol de Calle 41 con Re§qlucién Nro. 11 de

Lopez Arena Carrera 5 diciembre de 2019
21 La Feria Cancha Miltiple Cg':?rz:;g" Res°'“jf;’}0”£'2°012827 de 23
2 [ [smmel | COREAOle | Cuestin | e
2 SanMiguel | CanchaMaiple | GieS0con | Acadeenvega ce'f de
24 La Salle Cancha Futbol de Calle 6? con Acta dg entrega del 7 de
Arena Autopista noviembre de 2018
506 |lasle | cawamaipe | i | e rhedeoots
26 Naranjos Cancha Mltiple #1 Cg';i rzfacso " ACL%S;:{:::%@ (12(:';178(}8
27 Naranjos Cancha Mltiple #2 Cglﬁrzfacg n AcaaoSii;%t::gdi d;(z)l178de

Pagina 4 de 45




L e T

11/6/25, 15:59 0. PA.03-PD02-FO1 ACTA DE ENTREGA DE CARGO D!RECCION - Documentos de Google

INDERBU PROCESO GESTION DEL TALENTO | ¢6p1GO: PA.03-PD02-FO1
menot| ACTADEENTREGADECARGO [recom oomyaoss
28 |8 |Bucaramanga|  Cancha Miltipe Carera 10.on | Adta do etlrega calf de
29 |8 Canelos Cancha SI\Auircrofutbol Cacl:lzrfesg c7>on Resoluciéndglrzod 1(J£§)4 de mayo
30 |8 Canelos Cancha;\l I(\)/Irit(‘:arofutbol Cacl:lgr?:: t;on Resoluciéndgrzod 10;))4 de mayo
. 31 (8 Canelos Cancha Basquet Ca(I:I:r?eSrz c;on Resolucion d::?d%) 4 de mayo
32 {8 Cordoncillo Cancha Mdltiple Cag:r?:g <1:on Resowgi?gﬁbigggzggglzw de
33 (9 |Damantel | CanchaMatiple | G2 10300n | Acadechega cbif de
34 |9 Diamante | Cancha Mdltiple C(a;:rl?: ;:)n Resggﬁfg ?;%0%%8 de
3 |9 |lalbetad | ConchaMaiple | C2ie’09 | Adadeeniegade 7 de
oo e | o | R T el
o [ | | Giber | emar
{|38 |10 |Diamantetl | CanchaMliple#t | e o0 %o Rii‘;';:‘;gr?;‘; e
o 39 (10 |Diamantell | CanchaMtiplet2 | Soac oo oo R‘*;‘:)'ﬁg:g‘;r:';% o
40 {10 |Diamantell | Cancha Multiple #3 ngﬁ;g Z%n Riﬂﬁgmg{% gg;/gde
41 {10 |Diamantell |Cancha Voleibol Playa Cé:frgg ;c;n Riﬁzgmrs;% 38 179de
oo o | o | G | e
o[ o | oo | i | Rt b
R e et
45 |11 | Rocio Cancha Microfutbol Cag;:géﬁ c;on Acfosﬁe;r:::%z dz%I178de
0 1 [ | o | Gl 0o | i
o 1 oo | M | Sl W07 | Famie et
48 |11 |Coaviconsa | CanchaMaltple | 3L 109000n | Ada de erega de7 de
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) , Cancha Mdltiple Calle 105 con Acta de entrega del 7 de
49 |1 Porvenir (Petaca) Crrera 9 noviembre de 2018
, Cancha Sintética Calle 102A con | Resolucién Nro. 004 de mayo
50 |1 | Porvenir Fatbol Carrera 6A de 2019
. Cancha Fatbol de Calle 104H con | Resolucién Nro. 004 de mayo
51|11 | Porvenir Arena Carrera 6 de 2019
, - Calle 104H con | Resolucion Nro. 004 de mayo
52 |11 Porvenir Cancha Multiple Carrera 6 de 2019
Cancha Sintética Calle 100 con Resolucion Nro. 007 de
53 |11 |Dangond Fatbol Carrera 15 septiembre de 2019
54 |12 Cabecera del Cancha Multiple Calle 41 Entre Acta de entrega del 7 de
Llano (Leones) Carrera 39 Y 40 noviembre de 2018
55 |12 Cabeceradel | Cancha Basquet Calle 41 Entre Acta de entrega del 7 de
Liano (Leones) Carrera 39 Y 41 noviembre de 2018
56 |12 Cabecera del | Cancha Mltiple (San | Carrera 36 con Acta de entrega del 7 de
Llano Pio) Calle 45 noviembre de 2018
57 [12 Cabecera de! | Cancha Basquet (San | Carrera 36 con Acta de entrega del 7 de
Llano Pio) Calle 46 noviembre de 2018
Pan de - Calle 52 con Acta de entrega del 7 de
58 112 AzUcar Cancha Multiple Carrera 54 noviembre de 2018
59 {12 Pan de Cancha Futbol de Calle 52 con Acta de entrega del 7 de
Azucar Arena Carrera 55 noviembre de 2018
- Calle 65 con Resolucion Nro. 008 de
60 {12 |Floresta Cancha Multiple Carrera 49 octubre de 2019
Antonia . Carrera 27 con Acta de entrega del 7 de
61 113 Santos Cancha Microfutbol Calle 30 noviembre de 2018
62 113 Antonia Cancha Basquet Carrera 27 con Acta de entrega del 7 de
Santos Occidental Calle 31 noviembre de 2018
63 13 Antonia Cancha Basquet Carrera 27 con Acta de entrega del 7 de
Santos Central Calle 32 noviembre de 2019
. Calle 33 con Resolucion Nro. 11 de
64 |13 | Alvarez Cancha Microfutbol Carrera 43 diciembre de 2019
; . Calle 33 con Resolucion Nro. 11 de
65 |13 | Alarez Cancha Basquet Carrera 41 diciembre de 2019
: , ) - Calle 45 con Resolucién Nro. 11 de
66 [15 | Garcia Rovira Cancha Multiple Carrera 10 diciembre de 2019
. . . Calle 45 con Resolucion Nro. 11 de
67 |15 |GarciaRovira| Cancha Banquitas Carrera 11 - diciembre de 2019
Altos del - Calle 83 con Acta de entrega del 7 de
68 116 Cacique Cancha Multiple Carrera 58 noviembre de 2018
69 |16 Hacienda Cancha Futbol de Calle 88 con Resolucién Nro. 008 de
San Juan Arena Carrera 57 octubre de 2019
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o Hacienda e Calle 88 con Resolucion Nro. 008 de
70 |16 San Juan Cancha Sintética Carrera 58 octubre de 2019
Hacienda -~ Calle 88 con Resolucion Nro. 008 de
T |16 San Juan Cancha Mltiple Carrera 59 octubre de 2019
, - Calle 65 con Resolucion Nro. 008 de
72 117 | Héroes Cancha Maltiple | 2 vera 6 Occ octubre de 2019
. 13 |17 Monterredond{ Cancha Futbol de Calle 65 con Resolucion Nro. 008 de
. 0 Arena Carrera 12w octubre de 2019
Monterredond - Calle 65 con Resolucion Nro. 008 de
4 |17 0 Cancha Multiple Carrera 12w octubre de 2019
75 |17 Monterredond Cancha Basquet Calle 65 con Resolucion Nro. 008 de
0 q Carrera 12w octubre de 2019
76 |17 Brisas del Cancha Futbol de Calle 80A con Resolucion Nro. 008 de
Mutis Arena Carrera 13 Occ octubre de 2019
17 117 Brisas del Cancha Multiole Calle 80A con Resolucion Nro. 008 de
Mutis P Carrera 13 Occ octubre de 2019
ien Calle 59 con Resolucién Nro. 11 de
78 |17 |Estoraques Cancha Sintética Carrera 43 Occ diciembre de 2019
- Calle 59 con Resolucion Nro. 11 de
79 |17 |Estoraques Cancha Miltiple Carrera 43 Occ diciembre de 2019
Vereda San .
COR , . Resolucion N° 0352 del 16 de
. 80 3 Jqse - Buena Cancha Muitiple Calle 20 con 66 noviembre de 2022
Vista
POLIDEPORTIVOS O PARQUE RECREATIVOS MUNICIPALES
= _
PARQUE RECREO DEPORTIVO
8 | Colorado .
1 s Colorados Carrera 23 # 56-221 Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020
8 o
2| Kennedy Norte Carrera 10 # 13N - 60 Resolucion Nro. 0040 de FEBRERO de 2021
8| Campo Campo Carrera 1 Occidental Resolucion Nro. 00297 de DICIEMBRE de
3 | Hermoso Hermoso con calle 44 2020
8 o
4| LaJoya La Joya Carrera 4A # 35-06 Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020
8 .,
5| Victoria Victoria Calle 67 No. 18-74 Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020
8 o
6 | Provenza| Provenza | Carrera 23 No. 110-35 Resolucion Nro. 187 de JUNIO de 2022
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g Porvenir Porvenir Calle 103 # 83-10 Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020
8 Resolucion Nro. 00297 de DICIEMBRE de
8 [ Alvarez americas Calle 35 # 42-14 2020
8 -,
.‘ ol Mutis Mutis Carrerra 2 W # 58-26 Resolucion Nro. 284 de NOVIEMBRE de 2020
ESCENARIOS CERRADOS O DE ALTO RENDIMIENTO
ESCENARIOS CERRADOS
Ciudad Polideportivo Ciudad Acta de entrega del 07 de JULIO de
90 Bolivar Bolivar Calle 63A N° 3-52 2005
Ciudad Calle 65 N entre Acta de entrega del 30 de
91 Bolivar Estadio de Softbol Carreras Wy 3W NOVIEMBRE de 2016
Ciudad Coliseo Edmundo Acta de entrega del 31 de MAYO de
92 | Bolivar Luna Santos Carrera 15 # 60 2000
Parque Extremo de | Carrera 27 A # 87-52 | Acta de entrega del 10 de AGOSTO
93 | San Martin Bucaramanga Barrio San Martin de 2014
’ Calle 30 y 23 con cra
. Antonia | Canchas de tenis del | 25y 27 y calle 32 # Acta de entrega del 21 de
94 Santos parque de los nifios 26 SEPTIEMBRE de 2001
Estadio de Atletismo | Calle 89 transversal
95 ngo.s del Luis Enrique Figueroa | oriental urbanizacion Acta de entrega del 31 de MAYO de
acique Rey tejar moderno 2000
Velédromo Alfonso Calle 14 entre Acta de entrega del 06 de ABRIL de
96 | San Alonso Flérez Ortiz carrera 32 y 32° 2006
Cancha SintéticaLa | Carrera 32 Aentre | Acta de entrega de! 28 de ABRIL de
97 [ San Alonso Juventud calle 7y 14 2015
Acta de entrega del 13 de MAYO de
98 | San Alonso | Coliseo Bicentenario | Calle 7 # 30 - 140 2011
Real de | Patinodromo Roberto Calle de los Acta de entrega del 23 de FEBRERO
99 Minas Garcia Peiia estudiantes de 2011
Los escenarios cerrados y los polideportivos cuentan con servicios de vigilancia con armas las 24 horas,
durante la vigencia del contrato de vigilancia.
PLAN DE DESARROLLO
Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo 2024-2027 en donde se debe realizar el monitoreo a las metas
de producto a través del Plan de Accion, la Subdireccion Técnica, realizo esta labor en consonancia con
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las directrices y lineamientos de la Secretaria de Planeacion. Para la vigencia 2025, el equipo del Plan de
Desarrollo realizo la formulacion del Plan de Accion basado en la programacion del Plan Indicativo.

En el siguiente cuadro se relaciona el reporte de avance a las metas del Plan de Accion Institucional del
ultimo trimestre de la vigencia 2024 y el primer trimestre de la vigencia 2025.

. Reporte de Avance Metas Plan de Accion Institucional
Cumplimiento Plan
VIGENCIA MES de Accion
Octubre 78%
2024 Noviembre 83%
Diciembre 100%
Enero 10%
2025 Febrero 14%
Marzo 39%

Fuente: Equipo Planeacién

Como se puede observar en la tabla el INDERBU ha venido cumpliendo a cabalidad con sus metas y con
la planeacion realizada desde la formulacién del Plan de Desarrollo.

. Por otro lado, la Subdireccién Técnica tiene bajo su responsabilidad dos metas de producto a saber:
e Meta PDM 133: Poner en operacién 18 infraestructuras deportivas en el municipio (Escenarios
deportivos cerrados).
e Meta PDM 134: Mantener 80 infraestructuras deportivas en el municipio (Escenarios deportivos
abiertos).
Resultados de cumplimiento Trimestre IV 2024 y Trimestre | 2025 - Subdireccion Técnica
VIGENCIA MES META Cumplimiento Plan
de Accion
133 100%
Octubre 124 75%
133 100%
Noviemb
2024 oviembre} 134 95%
133 100%
Diciemb
iciembre ) 100%
Enero 133 78%
2025 134 0%
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133 : 94% -
Febrero
134 5%
' Marzo 133 100%
134 5%
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos,
se evidencia el cumplimiento al 100% en el Ultimo trimestre de 2024
e Para el cumplimiento a la meta 134 “Mantener 80 infraestructuras deportivas en el municipio”

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC / EL PROGRAMA DE

(Distribuidos en el cuatrienio de a 20 escenarios abiertos por vigencia); se hace necesario por
parte de la entidad contar con el personal idoneo y el suministro de materiales de ferreteria para
intervencién de cada una de las infraestructuras.

Para la actual vigencia, la contratacion en el instituto, se llevé a cabo en el mes de febrero,
imposibilitando la intervencion a los escenarios deportivos en los primeros meses del afio.

Por lo anterior se explica el porcentaje relacionado para esta meta en el primer trimestre del afio.
Cabe resaltar que en el plan de trabajo anual de mantenimiento establecido para el 2025, se ha

tenido en cuenta la dindmica de intervencion a los escenarios, superando la contingencia de
contratacion y reestableciendo los avances a la meta 134,

TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Institucional - PAAC 2024, se formulé con los
siguientes componentes:

2l S

En estos componentes estuvieron agrupadas las diferentes acciones y/o actividades tendientes a
fortalecer la transparencia y la atencion al usuario o ciudadano. Al PAAC se le realizé el monitoreo de
manera cuatrimestral y para el corte de 31 de diciembre de 2024,.1a Subdireccion Técnica realizo el ll y
ultimo seguimiento siendo publicado en la pagina web del Instituto.

Gestion del riesgo de corrupcion.

Racionalizacion de tramites

Rendicion de Cuentas

Mecanismos para mejorar el servicio al Ciudadano
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
Iniciativas adicionales: Integridad y Conflicto de intereses
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Teniendo en cuenta que el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano fenecio en la vigencia 2024. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP establecio el Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP como reemplazo del PAAC. El equipo de planeacion en comunicacion con la
Secretaria de Planeacion municipal y las directrices del DAFP obtuvo los lineamientos para la formulacion
de dicho Programa. El primer punto en la agenda fue trabajar mancomunadamente con todas las areas
responsables para de esta manera formular el PTEP, este fue presentado y aprobado en el Comité
Institucional de fecha 27 de enero de 2025, y se determin6é que la periodicidad de seguimiento al
programa sera semestralmente. -

En el PTEP se encuentran plasmadas las siguientes tematicas:

Tematica 1: Gestion del riesgo

Tematica 2: Redes y articulacion

Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto
Tematica 4: Racionalizacion de tramites

Una vez aprobado el PTEP, el equipo de planeacion del instituto procedio a socializarlo a través de correo
electronico institucional. '

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Y MAPA DE RIESGOS.

El equipo de planeacion junto a los responsables de procesos, formula el plan de accion institucional y el
mapa de riesgos para la presente vigencia, los cuales fueron presentados y aprobados por el Comité
Institucional de gestién y desempefio el 27 de enero de. 2025, siendo publicados en la pagina web
institucional. '

Estos documentos se presentan a la oficina de control interno para su seguimiento con una periodicidad
trimestral para e! Plan de Accién por Procesos y cuatrimestral para el Mapa de Riesgos.

PLAN DE ACCION MIPG 2024-2025.
En el mes de junio de 2024 se formula el plan de accion MIPG 2024-2025 con base en las
recomendaciones resultado de la evaluacion del FURAG vigencia 2023.

El equipo de planeacion con los responsables de cada politica, realiza mesas de trabajo para la
recopilacion de las evidencias correspondientes al cumplimiento de las actividades formuladas, las cuales
han sido objeto de seguimiento por parte del equipo de desarrollo de Planeacion Municipal.

Reporte de avance general del Plan de Accion MIPG 2024-2025 (Julio 2024-Junio 2025)

El cumplimiento del plan de accion MIPG a 30 de dic de 2024 es de 55%, lo que corresponde a
los dos primeros trimestres del plan (Julio 2024 - Sept 2024).
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El seguimiento del tercer trimestre del plan (Enero 2025 — Marzo 2025) esta programado para el
proximo 13 de mayo.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

El Instituto cuenta con un Sistema integrado de Gestién de Calidad — SIGC; En pro del mejoramiento
continuo se ha venido actualizando cada uno de los procedimientos, manuales, politicas planes, matrices,
' y formatos con el objetivo principal de mejorar la eficiencia, eficacia y productividad del INDERBU,
garantizando que todos los procesos funcionen de manera coordinada y alineada con sus objetivos.

e Estos son los macroprocesos que existen en la entidad y el niumero de documentos aprobados
para cada uno de los procesos. Obteniendo un total de 396 documentos a corte del 25 de abil

del 2025.
) . . DOCUMENTOS
MACRC PROCESOS 1 NOMBRE DEL PROCESOS APROBADOS
oo Direccianamignto estrategico y planeacion 23
Pmnesosesnawglm. “Relacionamiento con &l cudadano. 3
| Gestion de b administracion y esoanarios depotivos 23
‘ Procesogmisionales |- Gestion dota aitividad fisica el departe v'ia tecreation 35
s o _ Gestion integral da ta poblacion fvend, 3
-Gestian de ios recursos fisioas "
 Gestion financiera. 2.
“Gestion de} talento humano 98
o Gestion de {as comunicacionss e imagen institicional ‘3
Procesas de apoyo. " Gestonteondogta 3
. Gestion contractiat 48:
~ Gestion juridica Kl
Gestion documental 45
‘Proceso de.evallacion ~Sequinviento y contso de la gestion 16
TOTAL, DOCUMENTOS 395

e Los documentos pendientes por aprobar son relacionados a continuacion:

PROCESOS . DOCUMENTOS PENDIENTES POR
APROBAR
GESTION DEL TALENTO HUMANO Situaciones administrativas
GESTION DEL TALENTO HUMANO Manual de funciones

e En el periodo comprendido entre el 3 de octubre del afio 2024 y 30 de abril del afio 2025, se
realizaron 4 comites institucionales de gestion y desemperio, en los cuales se presentaron y
aprobaron documentos del SIGC, quedando detallados en las actas correspondientes, las cuales
reposan en fisico en la Subdireccion Técnica y en digital en la NAS repositorio del INDERBU.

e _Construccion de Indicadores de Medicion de los Procesos:

Durante la vigencia 2024 se realizaron mesas de trabajo con cada una de las dependencias
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para la construccion de los indicadores y su respectiva actualizacion, con fecha 09/09/2024. E!
seguimiento a los indicadores de procesos se hace de manera semestral.

Se formularon 19 indicadores, los cuales se socializaron mediante correo electronico
institucional y posteriormente se les realizo el seguimiento respectivo.

POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
Noviembre 2024 - diciembre 2024

Con el objetivo de Mejorar el indice de Desempeiio Institucional para la vigencia 2024 de la Politica de
Racionalizacién de Tramites, y teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer esta politica se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

Recoleccion de Informacion general relacionada con la Politica y su implementacién.

Andlisis detallado de la informacion relacionada con el tramite para realizar el diagndstico de
la implementacién de la PRT en el instituto.

Verificacion de la documentacion recuperada con colaboracion de los actores internos
principales del proceso de cada tramite, llevando a cabo el ajuste y alineacion en el SIGC para
dar cumplimiento a las acciones formuladas en los instrumentos institucionales de vigencia
2024, '

Reformulacién de acciones en la estrategia para cumplir con el Acuerdo de Racionalizacion en
el Sistema Unico de Informacion de Tramites.

Racionalizaciéon de la estrategia cumplimiento con los requerimientos del DAFP para la
vigencia 2024 y haciendo su correcta publicacion.

INVENTARIO DE TRAMITES EN EL SUIT A 27 DE ABRIL DE 2025

Denominacion Tramites Dependencia Estado
Responsable
Préstamo de parques y/o escenarios Subdireccion

84808 deportivos para realizacion de Técnica Inscrito

espectaculos de las artes escénicas.

Reconocimiento deportivo a clubes

16067 deportivos, clubes promotores y clubes Asesor Juridico Inscrito
pertenecientes a entidades no
deportivas
Renovacion del reconocimiento Fusionado al
16063 deportivo a clubes deportivos, clubes Asesor Juridico | tramite 16067
promotores y clubes pertenecientes a y en proceso
entidades no deportivas de

eliminacién
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Inscripcién en escuela de formacion Subdireccion En proceso
deportiva, artistica o cultural : Operativa de

inscripcion,

. AVANCES Y/O MEJORAS EN PROCESO DE IMPLEMENTACION EN LA POLITICA DE
RACIONALIZACION DE TRAMITES A 27 DE ABRIL DE 2025

e Formulacion de la estrategia de racionalizacion 2025 en la plataforma del Sistema Unico de
Informacion de tramites (SUIT) y publicacion en la WEB de institucional.

o Se registraron acciones de tipo tecnolégico y administrativo para los 2 tramites activos: ]l

Tramite de “Préstamo de Escenarios Deportivos”: La accién tecnoldgica se encuentra en
proceso de implementacion con la ejecucion del contrato para llevar a cabo la actualizacién de la ;
plataforma. ' _ @f

* Tramite de “Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas / Renovacién”. la accion administrativa implementada | ;:
es la reduccion, estandarizacion y/o optimizacion de formularios, mediante el cargue en la pagina
WEB institucional de los formatos estandarizados de este proceso. Las dos acciones

‘ . tecnolégicas formuladas en la estrategia para este tramite, estan en proceso de implementacion.

= EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

La subdireccién técnica, esta en proceso de evaluar y mejorar continuamente los procesos y servicios de
los escenarios deportivos, incluyendo la recopilacion de datos, el analisis de resultados y la
implementacién de mejoras. ’

Plan de Mejoramiento de Control Interno , , i
Teniendo en cuenta el informe de auditoria interna a la gestion de la Subdireccion Técnica, de fecha 31 | !
de marzo de 2025, donde se reportarén dos hallazgos administrativos; se suscribié a Control Interno el ;
plan de mejoramiento solicitado. .
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. AR PROCESO EVALUACGION Y CONTROR DE LA GESTION COOIGQ: PEV.01-PD01-FO3
" | INDERBUY : [ctorca e
= ‘L.....-.,—: PLAN DE MUCRAMITNTO b FIOHA: 1W03/202¢
PROCESQ: GESTION OF ADMINSTRACON BE £SCENARIOS ¥ CAMPOS DEPORTIVOS *
NOMERE: [ TATIANA SMITH uon.uumo [ - CARGOY SUBDIRECTORA TECHICA
HALAZGO . MWWA R osETIVO OESCRIPCHON DE LA META mwu FECHA INICIAL o QALTATIVOY
.
- idn de loy i 2 - . . . .
| ! - Actividades:
: " :::‘mam st l:::un que eviencia . Garantizar que tos 1. tdentificar y priorizar los procedimientmn)
' Actuatirar y articular los procedimientos y y formatos qua cequleren actualitacién,
: . Cceniin o i (et y et s yfomutws  ltomatos esiucioates : 2. Revisa sz s g edimienin
i 0 guardn mn‘ M:l P, dul proceso mistona! de  festén actualizadas, Actualiza y articedar ¢ 100% da los . . formatos segin sea necesario.
e no § esponde GESTION DE ONOE et ysean y tormatos Subdirectors Técrica | 17703/25 | 30/06/25 |3, Artieudar los procedimiensas v formatas.

determinacitn de los cobros como en L2 bre en la
aplicacidn de los proceimientos intermas |$2/ANIAY € 16CAU30 Baj0La MOLIIERS 10 ey ceterminar e s cobron y melorar  aptiacion iy ;ta o cumplimiento para
necesarlos para el complimiento de s meta . conpreckitnios  [de los procedimentos internos. wu;unum o) pago a 1 enticart
+ {6e cecaudo. frecaudas necesarion
: para cumplir con la :
meta extablecids.
rEsPONTARLE! . Araet 74 08 cONTROL TTING:

Los mantenimientos correctuvos se realizan conforme a necesidad de serwcm y en mesa de trabajo se

encusntran anbldzmnnni articulados con fos [ESCENARIOS Y CAMPOS DEPORTIVOS™ para para garantizar su cohevencia y

procetimientos, gufas e instructives que N B

reputany orieman ta operathidad 68 para garantitar s correspondencla y [ mejorar la efiddencia y . cosrespondencia.

ﬂ,; ' o bt eficacia en ta gesiidn 4, Capacitar al persona! institucional en &
stema, (o quz podria ge: ¥ Hestituciona), uso de los procedimismos y formates

inconsistenciss en su aplicacidn y afectar la actualizados.

eficiencia en la gestién administrativa

Garartzar qun bos
controles de gestion
relacionados con el {tmplementar y mantener controtes

alquites cn tocates  [da gestidn etectivos pars el alquiler

dentro de tos escenarios de locales dentra do los ewcenarics

dentro de tos escenarion deportives paraj "f’“"f}“"  |deporthes, lo aue pesmita ceduclr ta

Debilidrd en los controles de gestién
retaclonados ¢on el alquiler de tocales
dentro de los escenarios deportivos, (0 que

1. Consolidar informacisn contracual de
cafeterias en uso.

. 2, Hager seguimienty af cungdimiznto ded
Subdirectora Técoica | 17/03/25 30/07/25 |pago de canonas pactadas en el contrato

Fortalecer los controles da gestdn

gonera incertigumbra tanto en s 1efacionddos Lon el slquiln de fucales

|

OPERACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

.
A

MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

¥

Mantenimiento y conservaclon. Se realiza mantenlmlento preventivo y correctivo de los escenarios
deportivos, incluyendo la limpieza, la reparacion de instalaciones y la gestion de residuos. (Ver Anexos
Informes de Gestion correspondaentes al Trimestre IV de 2024 y Tnmestre | de 2025 y Abril de 2025).

hace priorizacion de mtervenmon

= Plan de’mante’nimiento correctivo a escenarios deportivos cerrados

[ N® | BARRIO ESCENARID _MES INTERVENCION

Plan de mantenimiento correctivo a escenarios deportivos abiertos
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[ N° ] BARRIO CANCHA MES INTERVENCION

1 Diamante 1 Cancha Mittiple ABRIL

2 La Libertad Cancha Multipte ABRIL

3 Vereda San José - Buena Vista Cancha Mutltiple MAYO

4 Coaviconsa Cancha Sintética Futbot MAYO

5 Coaviconsa Cancha Milttipte Central JUNIO

6 Coaviconsa Cancha Multiple JUNIO

7 Kennedy Cancha Sintética de Futbot Juuo

8 Kennedy Cancha Miiltiple Contigua Juio

9 Girardot Cancha Microfutbot AGOSTO
10 Campo Madrid Cancha Multiple AGOSTO
1" Otas Altas Cancha Multiple SEPTIEMBRE
12 Olas Bajas Cancha Multiple SEPTIEMBRE
13 La Inmaculada Cancha Multiple SEPTIEMBRE
14 San Miguel Cancha Futbol de Arena OCTUBRE
15 San Miguel Cancha Multiple OCTUBRE
16 Bucaramanga Cancha Multiple NOVIEMBRE
17 Quinta Estrella Cancha Mutltiple NOVIEMBRE
18 San Lufs Cancha Miltiple Orfental DICIEMBRE
19 San Luis Cancha Multiple Occidentat DICIEMBRE
20 Diamante [§ Cancha Maltiple #3 DICIEMBRE

EMBELLECIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

Los caseros prestan su servicio para la preservacion y embellecimiento de escenarios deportivos, a
quienes se les asignan recursos fisicos para que puedan dar cumplimiento a su objeto contractual y se
pueda cumplir la meta de la subdireccion técnica “MANTENER EN OPERABILIDAD CADA
ESECENARIO DEPORTIVO DONDE SEAN ASIGNADOS".

Este mantenimiento en cuanto a limpieza se hace extensivo a todas las areas de cada escenario, es
decir, bafios, oficinas, salones, Agoras canchas, areas de juegos y zonas verdes.

Otra de las obligaciones primordiales de los caseros es la de la clasificacion de los residuos sélidos, esto
con el fin reducir la disposicion de basuras y contribuir a la buena practica de reciclar de esta forma
reduciendo la huella de carbono que se generan en los escenarios deportivos, en esto es clave el
mantenimiento de los puntos ecoldgicos (punto de acopio de basuras que consta de tres contenedores
diferenciados por colores para clasificar la basura ya sea orgénica, reciclable u ordinaria).

El personal de cada escenario debera informar al coordinador cuando se requiera la asistencia de la
empresa encargada de la recoleccion de reciclaje, y debera estar al pendiente cuando ésta haga
presencia, para corroborar el servicio y solicitar el recibido que se entrega para posteriormente enviar
registro fotografico.

El casero debe estar pendiente cuando se presente novedades de mantenimiento para reportarlas y
poder agendarlas dentro del plan de mantenimiento.
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E! personal debera estar disponible para realizar funciones de caseros en cualquiera de los 19 escenarios
deportivos que administra el INDERBU.

Actualmente contamos con 27 personas contratadas desempefiando el rol de caseros y una persona que
esta en proceso de contratacion para un total de 28 caseros.

. El personal se encuentra distribuido en 19 escenarios de la siguiente forma:
NOMBRE ESCENARIO

Martha cecilia vesga badillo Polideportivo ciudad bolivar
Maria de los angeles garcia Patinodromo roberto garcia pefia
Edelberto bermudez coronel Coliseo edmundo luna santos
Julio cesar castellanos Canchas de tenis pargue de los nifios
Yamile cabanzo tellez Velddromo alfonso flérez ortiz
Orlando polanco castillo Estadio de séftbol
Javier humberto martinez duarte
Jenny rocio rincon
Edwin dario cardenas Coliseo bicentenario alejandro galvis ramirez

Alexandra urbie

. Nelly johana morales hernandez

Mario andres cordoba gallego

X Estadio de atletismo luis enrique figueroa rey
Ernesto rojas perez

Cesar alfonso nifio pachon

. . Parque deportivo y recreativo américas
Angel miguel orjuela

Jaime alberto rueda franco Parque deportivo y recreativo campo hermoso
Jacinto ramirez suarez Parque deportivo y recreativo mutis
Samuel chivata fonseca Parque deportivo y recreativo la joya
Yeimer javier pineda cortes Parque deportivo y recreativo la victoria
Jose reinaldo sandoval Parque deportivo y recreativo porvenir

Viviana rodriguez caballero

) . Parque deportivo y recreativo norte
Jesica marcela puentes carrefio

Lucia amparo mejia fonseca Parque deportivo y recreativo colorados

Christian david ocampo

Cancha sinttetica del kenedy
Israel sanchez delgado

Jorge alberto morales morales Parque extremo

Maria susana florez zambrano Parque deportivo y recreativo provenza
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"HERRAMIENTAS:

‘optimizar la agenda de cuadrilla.

El COLISEO BICENTENARIO ALEJANDRO GALVIS RAMIREZ, cuenta con 5 personas debido a la
magnitud del rea, afiadido a esto se encuentran oficinas y personal de la parte administrativa de
INDERBU la cual su atencion hace parte de los roles y responsabilidades del personal de caseros.

El personal de caseros no cuenta con herramienta a cargo, tan solo con elementos e insumos para la
limpieza de los escenarios, se sugiere armar un kit de herramientas basicas para ser asignada a cada
escenario, esto con el fin de poder solucionar eventualidades de mantenimiento menor y de esta forma

INSUMOS DE CAFETERIA 'Y ASEO:

El ultimo pedido de elementos e insumos de aseo y cafeteria se realizé en diciembre del 2024 con una
proyeccion de stock hasta el mes de octubre de 2025, para lo cual la Subdireccion Tecnlca presentara
requerimiento a la Oficina Asesora Juridica para su posterior contratacion.

Por otra parte, de manera interna el personal a cargo de cada escenario deportivo debera realizar un
pedido mensual al coordinador, dicho pedido debera satisfacer sus necesidades en este periodo, y se
debe llevar un formato de inventario de insumos y elementos de aseo mensual.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS .DE COMPUTO:
Se ha realizado mantenimiento a los equipos de computo y escaner, relacionados a continuacion:

Parque Deportivo Y Recreativo Provenza
Parque Deportivo Y Recreativo Norte

Parque Deportivo Y Recreativo Porvenir

Parque Deportivo Y Recreativo Campo Hermoso
Parque Deportivo Y Recreativo Américas
Estadio De Atletismo Luis Enrique Figueroa Rey
Polideportivo Ciudad Bolivar

Se requiere realizar mantenimiento a los equipos no relacionados anteriormente.
CAPACITACION DEL PERSONAL.:
Peribdicamente el personal recibe capacitacion por parte del area de salud y seguridad en el trabajo.

SALVAMENTO ACUATICO

La subdireccion Técnica cuenta con servicio de-piscina dentro de los escenarios deportivos, para lo cual
se hara una breve descripcion de los avances técnicos y administrativos al 30 de abril del afio en curso.
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INSUMOS QUIMICOS
Para el normal funcionamiento de las zonas humedas se requiere contar con insumos
quimicos que fueron contratados en noviembre de 2024 con stock en la bodega para realizar el
mantenimiento diario de las piscinas hasta el mes de agosto de 2025.

suministro de elementos quimicos a Oficina Asesora Juridica con el fin de realizar la

. La subdireccion Técnica presentara para el mes de Julio de 2025 requerimiento técnico de
correspondiente contratacion.
|

A continuacién se relaciona el inventario de quimicos y material de piscinas.

R Prochicto TN | B Orescoticion TN | IR Curic:d I
Clau 90 %. Caners 4535125 3 teb-56
' Claso 70 % Canécad5hg /25 %g T 560
Aguicids Litsg: 114
Hidsaaidaruta ahisninio Galan [
Cardonsio monasadico Tuilo 25kg 32
:Sada Kdas 33
Hipodarito de edso 13
* Suilo sy minko Dulto- 2543 !
Rajo fenal ’ 37
Reactivos . Onglofdiie 37
¥is eoonletos 21
" T oquachet Unidades 20
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i MATERIAL PISCINAS.

|

" DESCRIPCION ARTICULG

“CANTIDAD .

Carro Aspiracion

Nasa Plana

Mango Telescopico 3 A6 Mtros

Manguera flexible Auntofiotante 30mtros

- |Respirador Media Cara

Guantes De Nitrilo

Jarra Medidora 3000m|

AlarmaPerimetral

Tapas Desnatadoras De 18em Pasta

Tapas Desnatadoras De 16.5¢cm Pasta

Cepillos Nyton

Botan De Apagado Emergencia

Rejillas De Fondo20 Cm Redonda

Rejillas De Fondo 30 Criv Cuadrada

Rejitias DéFando 23 Cm Cuadrda

Canastilla 14 Cmdiametrox30 Alto

Canast!la30 Cm

Canistilla30cm Diametrox18 Alto

Canastilla 12.5x7.5 Aito

INSECTICIOA LORBAN

AMONIO CUATERNARIO

HERVICIDA PANZER

FUMIGADORA3 Y1.5

PILAALKALINASY

FILTRO RESPIRADOR FACIAL

b 0 3 D0 = 5 0 9 o P P 10 O B F-3 (RS 8 5§53 E 4 P-3 B8 P 1] B

. IMPLEMENTACION PARA CONTROL LEY 1209 DEL 2008

Se realiz6 el Plan de Saneamiento Basico cumpliendo con la normatividad vigente y los
lineamientos por parte de la Secretaria de Salud Municipal, con los siguientes protocolos,

formatos e instructivos:

Las piscinas cuentan con proceso de desinfeccion diario mediante tomas de muestras de

Protocolo De Mantenimiento De Piscinas
Instructivo De Manejo De Sustancias Quimicas
Instructivo Para Actuar En Caso De Emergencia
Protocolo Para Aseo Y Desinfeccion De Barios
Instructivo Para Medicion De PH Y Cloro

Protocolo De Mantenimiento De Plantas De Tratamiento De Aguas Y Piscinas

Formato Capacitaciones Insumos Quimicos.
Formato De Revisién De Carpeta Ley 1209 Del 2008.
Formato Capacitaciones Zonas Humedas.

CRONOGRAMA DE PRUEBAS DE LABORATORIO EN LAS ZONAS HUMEDAS 2025
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VERSION: 04

FECHA: 03/03/2025

laboratorio que se realizan mensualmente con el fin de asegurar la calidad del agua para servicio

al pablico cumpliendo con los estandares de salubridad publica.

EMPRESA |INSTT[UTQ DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA- INDERBU NIT | 804002166
DIRECCION  [Catle 10 £30-140 Unidad deportiva Alfonso Ldpez —Coliseo Bicentenario TEL 6854534
AERY. NAYO 1 JUNIO
Ne [PUNTOS DE| DIRECCION |0ERMATORETOMA g [sEnen sEman [sEMA SEMAN|SEMA [SEMAN|SEMAN [SEMA [sEMA [sEMAN
Fi : SEMAN)
MUESTREQ MB (FQ FITOS N [Nz s Ne T 2 Ny e 1 N2z N3 e
I 1 Parque  Deporfvo  y[Camera 23N, 56-22 'y X X : Maes & Mares 0.
Recrezivo Cobragos. ) i { muesza ¥ russrs
—— - : W5 W Y[
2 Parque  Deponvo yCarerQN._ 1IN-6G X x 2 i ,
Recreaivo Norte T MUSEIES; nusses;,
: . Cas3sNo. 4212 | x [ x. y 233-'3“* = Ev‘m T
3 Parque  Deporivo Y 7 i " 205
Retrezivo Las Améfices FAm g:m""
i 4 mﬁﬁwwwm Y Carrera | Occidefeal} % | X X \eres 6. vas 10
P - con calte 44 1 mues 1 uesys
L ermoso .
'rs Parque  Daportvo -y|Carrera 4A N, 35-05
|9 |Recreamvo ta doya o
| g [Prave Deporivo y|Camera2wN.8628 x | x X Morms 6, [vterms 10,
& Recreasvo Mus . 1 muesta 1 qoesta
. ; Parque  Deporivo |y Cale 67 N. 18-74 X X X lm’s . ‘w "y
Recreaivo La Vicoria ¥ mesza  muese2
!8 Parque Deportvo y| Cale 103N.BA-10{ x | X i wtares 6| Marss 10,
1~ |Retreaivo Porvenir vruesys | $ moesys
ig' IParque  Deporivo  yPamera23No. 110-3f x | x x \ores 6, Mer=s 10 .
Reciegivo Provenza $ raesm § muses

LEVANTAMIENTO DE SELLAMIENTO POR PARTE DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Entre diciembre de 2024 y febrero de 2025 se subsano los hallazgos del sellamiento realizado por parte
de la Secretaria de Salud a los Polideportivos Norte y Colorados; se evidencia a continuacion el
Levantamiento de la medida de sellamiento por parte de la Oficina Reguladora aprobando el normal

funcionamiento de las zonas humedas anteriormente descritas.

POLIDEPORTIVO COLORADOS

POLIDEPORTIVO NORTE
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MANTENIMIENTO FILTROS PISCINAS

Este mantenimiento obedece a la eliminacién de impurezas mejorando la calidad del agua y evitando la
acumulacion de suciedad en el fondo de la piscina, Previene la proliferacion de bacterias y algas, ayuda a
mantener el agua en movimiento y reduce la necesidad de productos quimicos.

ARTICULADOR DE ESCENARIOS ABIERTOS

La subdireccion Técnica, en el periodo comprendido desde el 3 de octubre de 2024 a 31 de diciembre de

. 2024, realizo visita técnica a los 80 escenarios deportivos abiertos, levantando informacién para la
. estructura de fichas técnicas mediante las cuales se detalla identificacion del predio, informacion del
campo deportivo y contacto del comité de deporte de las juntas de accién comunal. (Ver Anexo Fichas
Técnicas de Escenarios Abiertos)

Teniendo en cuenta el estado de los escenarios abiertos administrados por el Instituto se realiza ef plan
de mantenimiento de escenarios abiertos 2025 para dar cumplimiento a la meta 134 y sirviendo como
insumo en el proceso de priorizacion de intervencion.

ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
PROCESOS CONTRACTUALES
A 30 de abril de 2025, la subdireccion técnica cuenta con los siguientes procesos contractuales:

e 97 CPS que corresponde al recurso humano necesario para su funcionamiento.
e 3 procesos competitivos:
0 Vigilancia
o Zonas protegidas
o Muestras de laboratorios para las zonas humedas de los recreoparques que cuentan con
servicios de piscina.
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y la Recreacién de Bucaramanga

Ver Anexos adjunto Seguimiento Informes de la Subdireccién Técnica y Ejecucion Presupuestal a 30 de
abril

PRESTAMO DE ESCENARIOS
Gestion de préstamos de escenarios:

Se gestionan las reservas gratuitas y se administra los alquileres de los escenarios deportivos,
incluyendo la determinacion tarifas, asegurando que se cumplan los requisitos y atendiendo las
necesidades del ciudadano.

A 27 de abril de la presente vigencia se tramitaron 25.963 solicitudes distribuidas de las siguiente
manera:

MES " TOTAL SOLICITUDES
TRAMITADAS
ENERO 1962
FEBRERO 5585
MARZO 8166
ABRIL 10250

El total de recaudo a 27 de abril de 2025 es de dieciséis millones de pesos micte ($16.000.000 M/Cte).
Los escenarios deportivos se aperturaron con normal funcionamiento en el mes de febrero, una vez se
contd con la contratacién del personal de mantenimiento de los mismos.

- No OfL. FECHAOE
B 1] . MONTO VAIOR FECHA DE . PLATAFORMA DE
SURRIO HOMBRE ESCENARID MONTONETO | OESCUENTO DESQULITO | conzACioN PAGD VALOR RECIBIDO, MES [COMPR! PAGO CORRED
TE TESORERIA
EVENTO f::;nﬂiﬂ:;%iwmmstm € COUSEQBICENTENARID  §  5.000.000 ] 0§ 5000000 134c625 §  S000.000 fabraro 213094057 ITAV 1300025
TORNEO SERGIO EDUARDO GUTIERREZ CANCHA £ BUENO $ 3.600.000 0 0 $ 3600000 fch-25 $ 3600000 fetsero 1085128 ITAU 21-feb-24
ave A CANCHAS OE TENIS $  1.000000 ] © % 3000000  19deb-25 $ 1000000 febrero 9143837 ITAY 19.mar-23
aua TSA CANCHAS OF TENIS $ 1000000 ] 0 $ LOCDO00  24deblS 3 1.000.000 febrero 4150179 TAY 19-mar-25
aus A CANCHAS DE TENTS $ 1,000,000 o 0 S 1000.000 24-4ed-25 $ 1000.000 febrero 4145659 TAU 19-ma-25
aus UBERTADORES FC CANCHA SINTETICA CAMPO § 91,000 (] oS - T2ercds § 92.000 enero 22143238 {TAU Labr2s
aus UBERTADORES FC CANCHA SINTETNICA CAMPO § 506 600 o 0s 3.teb2S $ 506000 tebrero 3110543 TAU 1-abr2%
avs IBERTADORES FC CANCHA SINTETICA CAMPO § 500 000 0 o 20.teb.25 600,000 tebrern 20095713 TAY 1-abr-28
e UBERTADORES FC 'CANCHA SINTETICA CAMPO $ 600.000 o 0% 25mar25 600.000 marzo 5112849 ITAY 145n28
e A CANCHAS DE TENIS $  1.000.000 o os NmardS $ LOOGO0O maro 31158654 (TAU T-atr2s
cLs TSA CANCHAS DE TENTS - 1.000.000 o os Mm2S §  1.000.000 marzo 31155748 TAU 7-ubt-25
cws UBERTADORES FC CANCHA SINTETICA CAMPO $ 600,000 ] oS 28-abr-25 $§ 600,000 0t<0 28500237 ITAY 2926125

ToTAL $  16.000.000

Arrendamiento Cafeterias / Locales
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N NOMBRE ARRENDATARIO [N, CONTRATO, STADO DEL CONTRATI)
1 OMAIRA ESTEBAN MUROZ 871CDA-2024 CAFETERIA ESTADIO DE ATLETISMO Ejecucidn
2 OMAIRA ESTEBAN MUNOZ 867C€DA-2024 DELP & RECREA
AMERICAS Ejecucion
ADRIANA PATRICIA PINEDA Terminados sl Cananes deerrendemiento
3 685CDA-2022 LOCAL(CAFETERIA 2) PARQUE EXTREMO erminzcassn | oendientes por pagar de vigencias
CABRA tiquidar
antericres
Cananes dearrendamiento
RICARDO CALDERON CAFETERIA PARQUE RECREATIVO LA Terminadossin
. 4 RODRIGUEZ 02DA-2023 VICTORIA Yiquidar pendientes por pagar de vigencias
antertiores
. Cananesde arrendamiento
5 ESPERANZA ESPINDOLA MENDEZ 04CDA-2023 CAFETERIA p:;?:,: RECREATIVO T”'l'::::::'”’“ pendientes por pagar de vigencias

anteriores

Canones de arrendamiento

Terminados sin . ;
pendiontes por pagar devigenclas

€ ELIZABETH DELGADO VALERD 692-CDA-2022 CAFETER[A ESTADIO DE SOFTBOL

i
‘ liquidar antaiores
f ? LOCAL{CAFETERIA 2) PARQUE EXTREMO Desscupado
E 8 CAFETER{A PARQUE RECREATIVO LA Oesocupado
5 VICTORIA
E 9 CAFETRIA PARQUE RECREATIVO PROVENZA|  Desocupado
l 1 CAFETERIA PARQUE RECREATIVO Desocupado
CAMPOHERMOSO
! 11 CAFETERIA PATINGDROMO Desacupado
’ 12 CAFETERIA ESTADIO DE SOFTBOL Desacupado
13 CAFETERIA 1 PARQUE EXTREMO Desocupado
1 CAFETERIA DEL PARQUE RECREATIVD Desocupado
MUTIS
15 CAFETER[A DEL PARQUE DELOS NINOS Desocupado
16 CAFETERIA DEL NORTE Desacupado
17 CAFETERIA DE COLORADOS Desocupado
18 CAFETERIA DEL COLISEQ BICENTENARIO Desacupado
19 CAFETERIA PARGUE RECREATIVO LA JOYA Desacupado
‘ 20 CAFETERIA POLIDEPORTIVO CIUDAD Desoeupado
BOLIVAR
21 LOCAL {CAFETERIA 2} PATINGDROMO Desacupado
22 CAFETERIA 1 PARQUE EXTREMO Desocupado

Para detalle de informacion, ver anexo Seguimiento Cafeterias y Locales.
SST Y GESTION AMBIENTAL
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST: Se implementa el programa de SST - Medidas de emergencia

Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
dentro de los escenarios deportivos para el personal que desarrolla sus actividades contractuales y la
comunidad en general que hace uso de los mismos.

El profesional de SST, hace seguimiento al cumplimiento de las medidas de intervencion, mediante visitas
semanales segun cronograma establecido en el plan de trabajo.

La Subdireccion técnica, a través de la profesional de SST, debe gestionar capacitacion del uso de los
elementos de proteccion personal, Curso del primer respondiente, Uso de desfribiladores (DEA), curso en
alturas y curso en salvamento acuatico para el personal que presta servicios dentro de los recreoparques
deportivos y de alto rendimiento a cargo del instituto
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El simulacro de emergencia fue realizado en el mes de marzo de la presente vigencia con el
acompafiamiento de ARL positiva, dirigido a todos funcionarios y contratistas ubicados en el coliseo
bicentenario.

Gestion Ambiental: La subdireccion Técnica debe realizar 6 Campafias Educacion Ambiental y/o
Boletines Ambientales a 31 de diciembre de 2025 (2 por cuatrimestre), de los cuales a 30 de abril,
socializaron 2 boletines.

Para mitigar el consumo inadecuado de Agua y energia eléctrica en los escenarios deportivos cerrados,
se han realizado a los siguientes intervenciones:

e Recreoparque Provenza : Intervenciones al sistema hidrosanitario y eléctrico
e Recreoparque Américas : Intervenciones al sistema hidrosanitario y eléctrico
e Parque Extremo: Intervencién al sistema eléctrico
' GESTION DE PAGOS
La subdireccion técnica gestion6 a 27 de abril de 2025 el pago de los servicios publicos de los escenarios
deportivos cerrados, correspondientes a energia eléctrica, agua, alcantarillado y aseo, quedando el
instituto al dia en dicha facturacion. '

Se requiere hacer seguimiento administrativo a la solicitud de compra e instalacién de contador para el
estadio de softbol ante la ESSA.

Esta pendiente realizar mesa de trabajo con la subsecretaria administrativa de bienes y servicios
municipal para la remisién de factura de consumo del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo del
parque extremo. (Ver Anexo Oficio # 2-SSABS-202503-00021976 de fecha 27 de marzo de 2025)

Vigilancia: Se garantizar la seguridad y vigilancia de los escenarios deportivos cerrados con la presencia |

de personal de seguridad hasta el mes de agosto; mediante contrato de prestacion de servicios de
vigilancia.

En el mes de julio la subdireccidn técnica debe radicar el requerimiento técnico a la oficina juridica con el
fin de tramitar la licitacion publica que garantice la continuidad del servicio desde el mes de agosto a 31
diciembre de 2025.
ESTADO PQRS ASIGNADAS A LA SUBDIRECCION TECNICA A 30 DE ABRIL DE 2025

A 30 de abrii de 2025, se recibieron 277 peticiones radicadas a través del e-mail
ventanillaunica@inderbu.gov.co _y de la pagina web hitps:/inderbu.gov.co/ en la opcion de
“PRESENTACION DE PQRSD’ de las cuales se ha dado respuesta a 272 solicitudes, quedando
pendiente$ por responder 5 peticiones, que se encuentran dentro del término legal para ser resueltas por

parte de la subdireccion y se relacionan a continuacion:
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RADICACION MEDIO DE RECEPCION FECHA DE VENCIMIENTO

1.D-2025-0400000980 Veinte (20) de mayo de 2025
. 1-D-202504-00000368 ventanlllasnica@inde rbu.gov.co Nueve (8)de mayo de 2025

1-D-202504-0000951 , Catorce {14)de maya de 2025

-WEB-202504-00000983 L Veinte (20} d de 2025
1-WEB-2 https./finderbu.pov.col einte (20} de maya de
"PRESENTACION DE PQRSD"
1-WEB-202504-00000938 Dace(12}de mayo de 2025

mediante la plataforma GSC, fueron asignadas a la subdireccion operativa 23 PQRS, de las cuales 14
estan cerradas, y 9 estan en proceso de sustentacion por parte del licenciado Victor Solano.

| | e
w Fache MEDIO_AA
| wumeroran FECHA FEC, 190 Vomcramenco | Rermests Destino Tpomegiero | T
| Periodo
1.W/EB-202504.00000937] 1w/ow/25 140428 |PeticionGenerat (1270325 28704723 x:;::m Menclénal wen
1.D-202504.00000963 | 22704728 22704725 PeticlénGenarat  |14025  [270was | os“:’:ﬁ“" Ventanitia Emait
{Subdi {f
1.0-202504-00000958 | 22/04/25 2/0025 PeticionGenerst | 14025 zoass g :’";:““ Vemanitia Email
1.0-202504.00000856 | 22/04125 2204125 PoticionGeneral [1woyzs |37 Fecho)Subdiraceidn Ventanitln Emalt
Respuesta |Operstiva
Puticién de Subdireccin
-D-202504.00000955
10 2/04125 2200025 oerartin 05725 woazs |0 venaniiin Eman
. 1-D-202504 2210425 Jvemant
PeticiénGeneral | 14703725 30V04s23 Opesativa Venianilia Email
1.0.202504-00000952 | 22704725 2204125 PeticlonGenral  [14706/23 swoarzs | Subdheceldn {ventanius Ermalt
Opetativa
1.0-202504-00000948 | 22/04725 22/04125 PeticlénGenersl 140925 27704725 mwl':'::"’" Vertanitia Emall
1.D-202504.00000947 | 22/00/25 270025 lPeticionGenarat  [1amar2s  jowowzs ] op‘s‘“":;;"‘" Veranilia Emalt
1.0-202504.00000945 | 220425 220025 PeticlénGenerat [ 14705725 2470025 owm':'::'°" Ventanita Emalt
[Peticién de {Subdireccian
102025
2210025 tormamn 0s25 2500025 e Vemaniua Email
1.0-202504.0000044 | 22/04/25 2204125 PetlciénGenernt  |taroas  |aoars g‘::{’;:“" Vernanilta Emall
.
TWEB-202504.000009651 2104725 240425 PeticinGenerst |1evoszs  |awoars " WEB
| Subdirecclén
1-D-202504.00000971 | 24704725 20704725 PetictenGenorat [1803725  Jawoarzs 2T Vemtaniita Email
Sin Fecha] Sundirsccitn
1D 70
24/04725 Peticion General  |18/05/25 Operativa Ventoniita Email
1.D-202504:00000963 | 24/04/25 200025 PeticionGeneral  |180925 27504725 oﬂm':‘“”:'” Veranill Emalt
. - S Fecha| Subdiraccin xencional
VEB-20250, 2500025 PeicienGenersl [vo2s 00 (R TRC | oaane wes
1.0.202500.00000078 | 25/04125 2504125 PeticiénGeneral [1ipsras | FechojSualreccis Vertaniia arcio
|Respussts [Operativa
1-0-202504.00000975 | 25/04725 {2si00r25 PeticlénGenerat |1z |51 FechojSubdiraceidn Vertanitia oficio
S f ot
1.WEB-202504-00000962] 28/04/25 2m0an25 Feticitasidn 1305725 Resguesia. |Operaiins Wes
Sin  Fe & ol
WEB. 203504 v2r0525
Puticidn Ocnarat Respueste_|Operativa cludzaans WER
Sin  FechalSubdirecclon
D.202504
1 {30/0425 PaticldnGeneral | 22/05725 Respussts |Operativa Vemtanilla Email
Subadir i
140.2012504-00000988 | 30/04/25 |sovour2s PeticisnGenerat {22025 [ e eeclon Ventanitin Email
espuesls | Operative
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Entrega del informe de la Auditoria Interna de los procesos adscritos a la Subdireccién Operativa
correspondientes a los programas de Actividad Fisica, Recreacion, Deporte Socio comunitario, Formacion
Deportiva, Deporte Asociado, Juventud, MIPG y Planeacion con los soportes de las evidencias
solicitadas. Informacion presentada por la Subdirectora Técnica Tatiana Smith Mora Amado.

RELACION DE INFORMES QUE DEBEN PRESENTARSE, PERIODICIDAD, FECHAS Y FUENTES DE

.| Con este programa se busca fortalecer el tejido social y promover la salud y bienestar de los ciudadanos

INFORMACION:
Seguimiento a: Periodicidad Fuentes
PAl " _ Trimestral Subdireccion Técnica
PA-MIPG 2024-2025 Trimestral Responsables de
] Politicas
Mapa de Riesgos Cuatrimestral Subdirecciones
SUBDIRECCION OPERATIVA

ACTIVIDADES MISIONALES - OFERTA INSTITUCIONAL
La Subdireccion Operativa es la dependencia encargada de liderar, coordinar y ejecutar los programas
orientados a la promocion de la actividad fisica, la recreacion, el deporte y las dinamicas comunitarias, a
fo largo de todo el curso de vida de los habitantes de Bucaramanga. Esta labor se desarrolia en
coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal, alinedndose especificamente con seis metas estratégicas
y tres proyectos fundamentales que estructuran la gestion de esta area.

A continuacion, se presenta una descripcion detallada de la ejecucion de cada uno de los proyectos a
cargo de esta oficina, destacando sus objetivos, lineas de accién y alcance territorial.

SECTOR: Deporte y recreacion

PROGRAMA: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte (4301).

de Bucaramanga mediante el fomento de la recreacion, la actividad fisica y el deporte, asegurando el

acceso a infraestructura adecuada y programas inclusivos que estimulen fa participacion comunitaria y el |

desarrollo deportivo.

1. META E INDICADOR DE PRODUCTO

Vincular a 15.000 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en escuelas deportivas del municipio.

Pdgina 27 de 45

|
!


yl8.RecreacUn.de

R

11/6/25, 15:59 0. PA.03-PD02-FO1 ACTA DE ENTREGA DE CARGO DIRECCION - Documentos de Google

PROCESO GESTION DEL TALENTO

I}N D E R U HUMANO CODIGO: PA.03-PD02-F01

Instituto de Ia Juventud, o1 Deporte VERSION: 04

y la Recreqcidn de Bucaramangs ACTA DE ENTREGA DE CARGO FECHA; 03/03/2025

m 2025} ROGRAMADO OMPROMETIDOS (RP RESUPUESTA

Nifios, nifas,
adolescentes y
jovenes inscritos
L en Escuelas
’ . Deportivas 3500 | 2001 57% $ 827.000.000 $621.600.000 75%
(430100700)

Descripcidon de actividades desarrolladas

Durante la vigencia 2025, se implementaron procesos de ensefianza y aprendizaje orientados al
desarrollo de habilidades basicas y especificas en diversas disciplinas deportivas. Estas actividades
fueron lideradas por profesionales en ciencias del deporte y se desarrollaron de manera sistematica y
progresiva, con una frecuencia de tres sesiones semanales. El programa beneficié a 2.001 nifios, nifias y
adolescentes entre los 6 y 13 afios, quienes accedieron a una oferta de 16 disciplinas deportivas y una
escuela especial dirigida a poblacién con discapacidad, con impacto territorial en 14 comunas y 1
corregimiento del municipio de Bucaramanga.

. Paralelamente, se contd con la intervencion de un equipo interdisciplinario conformado por profesionales
en psicologia, nutricion y fisioterapia, quienes realizaron atenciones especializadas mediante
valoraciones individuales, talleres formativos, escuelas de padres, actividades de promocion y
prevencion, activacion de rutas de atencion y atencion personalizada en casos de prioridad psicosocial o
de salud, contribuyendo al bienestar integral de los beneficiarios.

Para la ejecucion efectiva de esta estrategia y el cumplimiento de las metas trazadas, se contratd un
equipo humano compuesto por 44 personas, fo cual permiti6 ampliar la cobertura, garantizar la calidad
del servicio y atender de manera oportuna las necesidades de la poblacion beneficiaria.

META E INDICADOR DE PRODUCTO

Vincular a 195.000 personas para que accedan a servicios deportivos, recreativos (deporte socio
comunitario y recreacion) de actividad fisica (HEVS, VAS- activas tu barrio y activas tu vereda), Centros
de educacién fisica y/o Intercolegiados en el municipio.

, WRD REGURSOS JAEVECUCION
INDICADOR I~ MHQE@ PROGRAMADOS COMPRE'T'DOS PRESUEUESTAN
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Personas que |
acceden 2
servicios
' deportivos,
recreativos y i i ) _ » B
‘ge. aact“"dad 51.500 | 45925 89% $2753,155267.00 | $1613853349.00 |  59%
sic _ . . i : .
(430103700)

Descripcion de actividades desarrolladas

En lo que va del afio 2025 se beneficiaron 45.925 personas que accedieron a servicios deportivos,
recreativos y de actividad fisica mediante los siguientes programas:

e Programa Centros de Educacién Fisica:

A través de este programa, se desarrollan clases de educacion fisica de base, orientadas por
profesionales en ciencias del deporte, dirigidas a nifios y nifias desde los grados de transicion hasta
quinto de primaria, en instituciones educativas publicas y Centros de Desarrollo Infantil (CDI).

Durante los primeros 4 meses del afio, se atendieron 68 instituciones educativas (incluyendo sedes y
subsedes), 7 instituciones ubicadas en corregimientos y 15 jardines infantiles pertenecientes a los CDI,
con presencia en 58 barrios distribuidos en 14 comunas y 3 corregimientos del municipio. En total, el
programa beneficid a 5.215 nifios y nifias entre los 2 y 11 afios de edad, promoviendo el desarrollo motor,
la actividad fisica regular y habitos saludables desde la primera infancia.

e Programa Juegos Intercolegiados
Los Juegos Intercolegiados, establecidos como Politica Nacional mediante la Ley 2236 del 8 de julio de
2022, se desarrollan conforme a los lineamientos del Ministerio del Deporte, a través de sus diferentes
fases de implementacion. EI INDERBU es responsable de la organizacion y ejecucion de la fase:
municipal, que para la vigencia 2025 se llevara a cabo mediante torneos y festivales escolares en 33
disciplinas deportivas.

Durante el primer trimestre del afio, se llevaron a cabo actividades de promocion, difusién y convocatoria
dirigidas a mas de 100 colegios, con el fin de fomentar la participacion estudiantil. Las inscripciones
estuvieron abiertas hasta el 31 de abril y se realizaron visitas directas a las instituciones educativas,
ademas. de la ejecucion de festivales escolares, en los cuales participaron 1963 nifios y nifias,
contribuyendo al desarrollo deportivo y la integracion escolar.
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e Programa de Recreacion Social

o paz:

. Festivales Recreativos

a. Vincular a personas en las diferentes actividades y eventos de recreacion social programados por

Se implementaron estrategias dirigidas a los diferentes ciclos de vida, segmentos, sectores
poblacionales, poblacion diferencial y grupos vulnerables, en concordancia con las politicas publicas,
sectoriales y lineamientos técnicos, promoviendo la integracion y participacion comunitaria, a través de la
recreacion y sus medios de intervencion para el desarrollo humano la inclusién social, la convivencia y la

el INDERBU.
Mandalavida 4 eventos para primera infancia
Semilleros de Recreacion 6 grupos permanentes de recreacion infanti
Festikids 7 eventos recrealivos para la infancia
Cuadras Recreativas 6 cuadras recreativas en sectores comunitarios
Festicanas ; 6 festivales recreativos para persona mayor
Semilleros persona mayor | 4 semilleros para persona mayor — .
_Festivales Recreativos 15 estivales lidicos celebracion dia de la mujer

b. Vincular a personas en las diferentes actividades y eventos programados de recreacion social por
el INDERBU para poblacién vulnerable y grupos diferenciales.

ESTRATEGIA

] DESCRIPCION ACCIONES LOGRADAS »
{ 1 festival celebracion dia internacional del Sindrome de Down

e Programa de Deporte Sociocomunitario

a. Numero de personas vinculadas en las diferentes actividades y eventos de deporte social
programados por el INDERBU.

ESTRATEGIA

Deporte+

A través de este programa se realizan torneos, olimpiadas, tomas, encuentros y sesiones deportivas, en
el contexto del deporte recreativo con fines no competitivos sino de sano esparcimiento; que, desde un
enfoque diferencial e incluyente, fortalecen la sana convivencia y los valores, propiciando la
transformacién social y la paz de la poblacion. A la fecha se han desarrollado las siguientes actividades:

1 grupos de deporte+ en el sector rural

DESCRIPCION ACCIONES LOGRADAS

| Tomas deportivas

2 tomas deportivas

b. Atender a ciudadanos a través de las olimpiadas deportivas de personas con discapacidad,
habitante en calle, personas en reclusion, poblacion migrante, poblacion LGTBIQ+, entre ofras

poblaciones, realizadas por el Inderbu.
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' ESTRATEGIA L DESCRIPCION ACCIONES LOGRADAS A -

‘Daporte+ ™ LN R %y %1101 grupos de deporte+ Centro Carcelario Mujeres 535 S, Sl BEM 0y L B A
Deporte+ 01 grupos de deporte+ Habitante en Calle

e Se desarrolla PROGRAMA HEVS - HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

. con la finalidad de fomentar la practica regular de actividad fisica y la disminucién de comportamientos
sedentarios, como parte de los habitos y estilos de vida de las personas, para contribuir al bienestar, la
convivencia, la salud y la calidad de vida. Se vincula poblacién de todos los ciclos de vida, segmentos y
sectores, a través de las siguientes estrategias:

ESTRATEGIA ’ - DESCRIPCION ACCIONES LOGRADAS |

ey £ 6 |y 58 intervenidos por 2 veces por semana) 1
Eventos masivos comunales 4 eventos masivos comunales de movilizacién en actividad fisica, habitos
saludables y disminucién del sedentarismo.
Eventps masivos especiales £%, %55 ¥ % 5. 0 eventos especiales 2.8 ¥ ithy MRS RE i A w5 Fgs b
Campaiias de sensibilizacién IEC 2 campafias IEC (informativas, comunicativas y educativas)
fConseieriasa hogares presencial * “1:3:tallereside” asesoria y‘formacmn a Ios hogaressen temas d
L | fisioterapia’ enfermenaysalud TONAl e, o Sy O :
Trabajo Interinstitucional 5 empresas y entidades vinculadas en procesos HEVS y 10 apoyos

* ' - interinstitucionales.
. 1 e PROGRAMA VAS - ViAS ACTIVAS Y SALUDABLES

) Este programa tiene como propésito fomentar la practica de la actividad fisica y el sano esparcimiento, mediante la
a habilitacion temporal y segura de vias que normaimente estdn destinadas al transito vehicular. Esta estrategia se
presenta como una apuesta de ciudad sostenible, promoviendo el uso del espacio publico para actividades
recreativas, deportivas y culturales.

Se han llevado a cabo las siguientes estrategias:

DESCRIPCION ACCIONES LOGRADAS

ESTRATEGIA

' Recreovia Dominical i:«ﬁt%ﬁﬁif&\ *8 jomadas de ciclo via domlml B L FE HECENR ST L S
ActiVAS tu barrio | 14 recreo vias descentralizadas a barrios y veredas

iCiclopaseos +33 ©% - a0J] 16 ciclopaseos By BTy LRy W FOW, 4 T ARIASEST T TR 8 M By
Caminatas 6 caminatas ecoldgicas y urbanas -

Bici-School 7, #iuS” " 5 ¥ 74| 1 jomada en instituciones educativas st wy e’ fimesgdl®, JEh, il g “r s JL
Patinadores 4 eventos de patinadores urbanos R

Se benefician 34.384 personas de todos los ciclos de vida en las siguientes estrategias y/o programas:
1.413 en centros de educacion fisica, 643 en festivales de juegos estudiantiles, 24.914 en Vias Activas y
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asi el deporte de alto rendimiento, el deporte formativo y profesional.

Saludables - VAS, 5.444 en Habitos y Estilos de Vida Saludables — HEVS, 1.690 en recreacion social y
280 en deporte Sociocomunitario.

Para la ejecucion efectiva de esta estrategia y el cumplimiento de las metas trazadas, se contratd un
equipo humano compuesto por 120 personas, lo cual permitié ampliar la cobertura, garantizar la calidad
del servicio y atender de manera oportuna las necesidades de la poblacion beneficiaria.

1. META E INDICADOR DE PRODUCTO

Beneficiar a 20.000 personas con servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte en
organismos de deporte asociado. ;

INDICADOR META LOGRO % AVANCE RECURSOS RECURSOS % EJECUCION |
2025 2025 2025 PROGRAMADQS COMPROMETIDOS (RP) PRESUPUESTAL !
i
Personas
beneficiadas 5.000 N % $ 246,617,935.00 $ 161,000,000.00 65%
(430100100)

Descripcion de actividades desarrolladas

Durante el primer trimestre de Ia vigencia 2025, se inicia con el programa misional Deporte Asociado que
tiene como objetivo contribuir al desarrollo y ejecucion de las actividades de los organismos deportivos
legalmente constituidos en los niveles municipal, departamental, nacional e internacional, promoviendo

A través de estas iniciativas, se busca no solo impulsar el crecimiento de los atletas en todas las etapas,
sino también generar espacios que favorezcan el entretenimiento, el esparcimiento y la integracion de la
ciudadania mediante eventos deportivos y espectaculos, fortaleciendo asi el tejido social y la cuitura del
deporte.

Resultados, Logros y Beneficiarios

e Se beneficiaron 331 deportistas a través de 3 eventos deportivos: CAMPEONATO NACIONAL
DE RUTA 2025, | VALIDA NACIONAL JUVENIL DE BADMINTON 2025 y | VALIDA NACIONAL
DE PARABADMINTON MAYORES 2025.
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1. SEMILLEROS DEPORTIVOS: creacién de semilleros de futbol de saldn, voleibol y artes
marciales con fa conformacion de 25 grupos para su desamollo y fa vinculacién de 354 jovenes.

2. SEMILLEROS ARTISTICOS Y CULTURALES: puesta en marcha del semillero de danza urbana
con 6 grupos conformados en las comunas 1, 5 y 6 de Bucaramanga con la participacion de 38
jovenes.

3. CURSOS Y TALLERES: se ofertaron 2 cursos de barberia, 1 curso de peluqueria y 1 curso de
manicure, beneficiando a 42 jovenes de la ciudad.

Resultados, Logros y Beneficiarios

e Se beneficiaron 434 jovenes en las 3 acciones desarrolladas en espacios de formacion y
recreacion para la construccion del tejido social, fortalecimiento habilidades y capacidades

~ socioemocionales para incentivar su proteccion y bienestar.

e Creacion y dotacion de espacios seguros y protectores que previenen riesgos y contribuyen al
restablecimiento de derechos.

LINEA ESTRATEGICA 5: Territorio seguro que protege
SECTOR: Inclusion social y reconciliacion

PROGRAMA: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes (4102)

Este programa tiene como objetivo Potenciar el desarrolio integral de la primera infancia hasta la juventud
en Bucaramanga, fortaleciendo las capacidades familiares y proporcionando proteccion integral a nifios,
nifias y adolescentes mediante estrategias de atencién integral, nutricion, prevencion de riesgos y
restablecimiento de derechos.

3. META EINDICADOR DE PRODUCTO

Atender 5000 familias con servicios de promocion en temas de dinamica relacional y desarrolio
auténomo.

9,3 RECURSOS) ,
MET5SCOGRO] RECURSOS % EJECUCION
INDICADOR B - S 17:5) AVANCE PROGRAMADOS COMPRg'x)E"DOS PRESURUESTAL
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para las casas de la juventud sera implementacion tecnolégica e inmobiliaria. Por tanto, en el siguiente
trimestre se realizara la creacion de rubros necesarios y los créditos y contra créditos para iniciar la
contratacién correspondiente.

OFICINA JURIDICA
Por su parte al Oficina Asesora Juridica, presenta informe, contentivo de :
PROCESOS JUDICIALES

Actualmente se encuentran activos nueve (09) procesos en los cuales se involucra al INDERBU, siete
(07) de ellos son de caracter contencioso administrativo y los dos (02) restantes surten en la jurisdiccion
ordinaria procesos penales.

De igual manera, me permito informar que se encuentra el proceso ntimero diez (10) en tramite demanda
de REPARACION DIRECTA que se adelanta ante el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA bajo radicado 68001-3333-012-2025-00052-00, en el cual se
involucra entre otras entidades al INDERBU, sin embargo, solo se menciona para este informe pues el
estado del mismo es SUBSANACION DE LA DEMANDA, por lo que no se ha notificado formalmente al
INDERBU para realizar la comespondiente contestacion, dicho esto, me permito relacionar la informacién
de los procesos de la siguiente manera:

Nro. CALIPAD EN LA QUE | No.PROCESO RADICADO
| ACTUA EL INDERBU

1 DEMANDADO 68001333300720150014701
2 DEMANDADO 68001333300720180034100
3 DEMANDANTE 68001333300320170031900
4 DEMANDADO 68001333301320210008300
5 DEMANDADO 68001333300520210019102
6 DEMANDANTE 68001600882820170171500
7 DEMANDANTE 68001600000020220037300

DEMANDANTE 68001333300120230011900
9 DEMANDADO 68001333300320240006400

PROCESOS POR MEDIO DE CONTROL

Nro. CALIDAD EN LA | No.PROCESO RADICADO Clasificacién por tipo de accién o
QUE ACTUA EL medio de control.
INDERBU .
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1 DEMANDADO 68001333300720150014701 Administrativo- Medio de control -
Reparacion directa
2 DEMANDADO 68001333300720180034100 Administrativo- Medio de control -
) Reparacion directa
3 DEMANDANTE 68001333300320170031900 Administrativo- Medio de control
- Ejecutivo
‘ 4 DEMANDADO 68001333301320210008300 Administrativo- Medio de control
‘ - Ejecutivo
5 DEMANDADO 68001333300520210019102 Administrativo- Medio de control -
Reparacién directa
6 DENUNCIANTE 68001600882820170171500 Penal peculado por apropiacion —
representante de victima
7 DENUNCIANTE 68001600000020220037300 Penal peculado por apropiacion —
: representante de victima
8 DEMANDANTE 68001333300120230011900 Administrativo- Medio de control
- Accién de Repeticion
9 DEMANDADO 68001333300320240006400 Constitucional- Accién Popular

ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS

. “Nro | ESTADO ACTUAL DE CADAPROCESO ™ ™
1 RECIBE MEMORIALES ONLINE EL SENOR(A) ANDRES FELIPE VERDUGO JURADO A
TRAVES DE LA VENTANILLA VIRTUAL, 17/02/2025 14:31:56
2025-03-04 SE ENVIA LINK DEL EXPEDIENTE AL APODERADO DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU, EL ESTADO
GENERAL ES PRIMERA INSTANCIA ABSOLUTORIA, SIN EMBARGO, SE ESTA A LA ESPERA
DEL FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA, ACTUACION PROCESAL RELEVANTE MAS PROXIMA,
2 2023-10-10 AUTO DECIDE RECURSO REPOSICION. CONTRA AUTO DE PRUEBAS Y
REQUIERE A LAS PARTES, 2025-02-17 RECIBE MEMORIALES ONLINE EL SENOR(A) ANDRES
FELIPE VERDUGO JURADO, ENVIA PODER Y SOLICITA LINK, ACTUACION PROCESAL
RELEVANTE PROXIMA AUTO QUE DECRETA PRUEBAS.
3 AUTO INTERLOCUTORIO SIN ESTADO - LIQUIDACION JUZGADO 03 ADMINISTRATIVO DE
BUCARAMANGA, RECIBE MEMORIALES ONLINE EL SENOR(A) ANDRES FELIPE VERDUGO
JURADO A TRAVES DE LA VENTANILLA VIRTUAL, RADICO LA SOLICITUD NO. 1398579
MEMORIALES 17/02/2025, ACTUACION PROCESAL RELEVANTE PROXIMA AUTO QUE
DECRETE MEDIDAS CAUTELARES.

4 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024, JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA ENVIA EXPEDIENTE DIGITAL, 2025-02-17, RECIBE MEMORIALES ONLINE
ANDRES FELIPE VERDUGO JURADO - PODER Y SOLICITUD DE LINK, PROCESO YA
CANCELADO SIN EMBARGO LA PARTE DEMANDANTE INSISTE EN INTERESES, ACTUACION
PROCESAL PROXIMA TASACION DEL INTERES Y Si ESTE APLICA DECIDE EL JUZGADO.
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5 2024-06-14 AL DESPACHO CONSIDERAR SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, RECIBE
MEMORIALES ONLINE EL SENOR(A): ANDRES FELIPE VERDUGO JURADO A TRAVES DE LA
VENTANILLA VIRTUAL, RADICO LA SOLICITUD NO. 1398039, MEMORIALES DE FECHA:
17/02/2025, ACTUACION PRPOCESAL RELEVANTE PROXIMA SENTENCIA DE SEGUNDA
INSTANCIA DECIDE S| CONDENA O ABSUELVE.
6 AUDIENCIA PREPARATORIA, PROXIMO CINCO (5) DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO
(2025) A LAS DOS DE LA TARDE (2:00 PM), 24/04/2025, DESPACHO APLAZA AUDIENCIA
PREPARATORIA POR UNA UNICA VEZ, SE FIUA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025, 2 PM.
DEFENSA JUDICIAL COMO REPRESENTANTE DE VICTIMA
7 EL JUZGADO 5 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
BUCARAMANGA PROGRAMA AUDIENCIA DE INCIDENTE DE REPARACION INTEGRAL PARA
EL 02-ABR-2025 A LAS 13-30, 02/04/2025 REPROGRAMA AUDIENCIA 25 DE JUNIO DE 2025,
2PM. DEFENSA JUDICIAL COMO REPRESENTANTE DE VICTIMA.
8 2025-02-11 AUTO CONCEDE RECURSO DE APELACION, SENTENCIA DE PRIMERA
INSTANCIA, 2025-03-05 AL DESPACHO PARA FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA, ACTUACION
PROCESAL RELEVANTE PROXIMA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA.
9 . 2025-05-09 ENVIO DE COMUNICACION, DEJA SIN EFECTO DESACATO ORDENA SEGUIR
ADELANTE CON EL TRAMITE DEL PROCESO ACCION POPULAR, ACTUACION PROCESAL
RELEVANTE PROXIMA FALLO DECIDE SOBRE ACCION POPULAR TRAS PACTO DE
CUMPLIMIENTO FALLIDO
TUTELAS 2025
RADICADO DEMANDANTE | DEMANDADO RESUMEN HECHO | FALLO
GENERADOR
68001400302520250004800 | MARIA CAMILA | INDERBU-ALCALDE | contratista interpone PRIMERO, -TUTEL
' GOMEZ RUEDA | MUNICIPAL DE tutela por estabilidad fundamentales TRA
BUCARAMANGA laboral reforzada en ESTABILIDAD LAB(
estado de embarazo, | REFORZADA, MiNI
considera que al no VITAL, DERECHO 4
realizar el contrato de | DERECHO ALAVI
prestacion de servicio | CONDICIONES DI
de manera inmediata. | de MARIA
CAMIELA GOMEZ
acotado en antelaci
SEGUNDO. - ORD
que a través de su r
legal, o quien haga
de
un término de cuare|
horas contadas a pg
notificacion de esta
suscriba un
nuevo contrato de p
servicios cuyo térmi
MARIA CAMILIA G(
cobertura
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no solo dentro de la
gestacion, sino tamlj
, ' finalice la etapa de |
68001311000620250010900 | EVELYN TAYLOR | CLUB DE ATLETISMO | Accionante radica SENTENCIA 21 DE
, SOSA VERA MATATHON SPORT tutela por hechos en - negar las pretensid
-MINISTERIO DEL los que presuntamente | entre otras por cons|
DEPORTE se desconocen medio a precaver-
-FEDERACION derechos laborales y
COLOMBIANA DE derechos deportivos de
ATLETISMO - sus hijos menores de
INDERBU edad por considerar -
que el club de atletismo
MARATHON SPORT,
no libera sus hijos y
emitala
correspondiente paz y
A | salvo.
68001400300220250025000 | JORGE ALCALDIA DE Accionante demanda a | 10 de abril de 2025
ERNESTO BUCARAMANGA - diferentes entidades improcedente, la ac
VILLAMIZAR SECRETARIA DEL por considerar que se | interpuesta por JOR
CABEZA INTERIOR - OFICINA | afectan sus derechos | VILLAMIZAR CABE
DE LA DEFENSORIA | fundamentales al ALCALDIA DE BUC
DE ESPACIO minimo vital y trabajo | SECRETARIA DEL
PUBLICO, ESKEMA | por el cierre vial OFICINADELADE
EVENTOS Y aledario al estadio ESPACIO PUBLICQ
"LOGISTICA, POLICIA | AMERICO ‘| EVENTOS Y LOGIS
NACIONAL 'MONTANINL. NACIONAL., por lo ¢
VINCULADOS: parte motiva de la p
GOBERNACION DE
SANTANDER,
INDERSANTANDER,
CLUB ATLETICO
BUCARAMANGA,
DIRECCION DE
TRANSITODE
BUCARAMANGA,
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD EL
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
BUCARAMANGA —
INDERBU, LIGA
SANTANDEREANA
DE FUTBOL. _
68001410500120251012100 | EDGAR INDERBU Accionante interpone PENDIENTE DE FA|
CASTILLA accion de tutela por
BOHORQUEZ considerar afectacion a
sus derechos
fundamentales a la
libre locomocidn y
salud, por decision del
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INDERBU de prohibirle
el ingreso a los ,
escenarios deportivos.

680014088002202500111200 | EVELYN TAYLOR | CLUB DEPORTIVO Accionante radica PENDIENTE FALLQ
SOSA VERA MARATHON. tutela por hechos en :
‘ SPORTS, OTROS los que presuntamente
VINCULADQ se desconoceny
INDERBU derechos deportivos de
o sus hijos menores de
edad por considerar
que el club de atletismo |
MARATHON SPORT,
no libera sus hijos por
cobro de deuda.

Se adjuntan:

- Afchivo en excell Control contratos 2024 y 2025

INFORMES FINANCIEROS -
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Dado el volumen de la informacion eSta se adjunta los siguien'tes informes y archivos, con corte a 27 de
abril de 2025. - - ' ‘

- Archivo en Excell
EJECUCION DE GASTOS
EJEUCION DE INGRESOS
EJECUCION DE RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR
RELACION DE CDPS
RELACION DE RP

Adicionalmente se adjuntan los informes de gestion;

- ACUMULADO 2024
- PRIMER TRIMESTRE 2025

3. INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES Y RECURSOS UTILIZADOS

3.1 personal acargo Si | X No

En caso de ser afirmativo relacionarlos:
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= Asesor de Despacho: Dra. Yolanda Mendivelso
=» Secretario Ejecutivo: Nelson Javier Tarazona
= CPS 001-2025 Apoyo Juridico

3.2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las funciones, objetivos de las mismas y
claves de acceso: '

= N/A.

3.3 Relacion de manuales, instructivos y procedimientos utilizados en el desarrollo de las funciones:

Manual de Funciones y competencias Laborales 2015 —
Acta de negociacidn final ‘sindicato.

3.4 Relacién de informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de informacién:

3.5 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - (Miembro)

COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL — (Miembro)

COMITE SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL DE ADOLESCENTES -SRPA — (miembro)
CONSEJO DIRECTIVO — (Asistente)

CONSEJO DE GOBIERNO (Asistente)

COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE BAJAS (miembro)

3.6 Relacion de actividades pendientes por realizar a la fecha de entrega del puesto, con fechas de entrega
y el estado de las mismas:

e Gestion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, convocatoria concurso interno de ascenso, cargo
Técnico Operativo.

e Pendiente la entrega de las actas y acuerdos de Consejo Directivo de las vigencias 2024 y 2025, hasta el
acta No. 3 de 2025. ' '

e Entrega Carpeta de contrato suscrito con la Abogada (?) Laura Benavoidez, para la vigencia 2024, quien
fue denunciada penalmente presunta falsedad en documentos. Pendiente la entrega por la Dra. Leslie
Naranjo.

e La Direccion debe realizar las tareas para la recuperacion del maderamen del coliseo bicentenario el
cual por una incundacion producto de un aguacero en la semana anterior a semana santa, ha venido
sufriendo un proceso de inflamacion en el sector sur al lado de la porteria de futbol de salon. Se anexa
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informe. (Se sugiere hablar con el sefior FABIO, al celular 3012550204, quien instald el maderameny
conoce la técnica para recuperar este tipo de materiales que es tinico en Colombia)

e La Direccién debe realizar el proceso para la reparacién de la planta eléctrica del Coliseo Bicentenario,
la cual a finales del mes de Abril se detecté que no encendia bien y al revisar se encontré un repuesto
de su motor dafiado. Se anexa informe realizado por el ingeniero EVERTH DAGOVETH.

e La Direcciéon debe realizar los procesos encaminados a mantener las medidas preventivas sobre el

. profesor FREDY DE LA CRUZ ORDONEZ, quien como entrenador del Club Deportivo futuras Estrellas de
Floridablanca, se encuentra investigado por los hechos en los que al parecer resulté abusada
sexualmente una menor dentro de la pista de Atletismo. Se anexa el documento remitido a
MINDEPORTE, en el que se informa a fin de que tomaran las medidas disciplinarias del caso, en
ausencia de la Comision Disciplinaria de la LIGA DE ATLETISMO DE SANTANDER.

e Queda pendiente el seguumlento al expediente que obra en la oficina juridica en contra del sefior
EDGAR CASTILLA BOHORQUEZ, quien ha presentado incidentes entre los cuales se destaca los actos en
los que resulté lesionado el sefior JHONY ARLEVY MENDOZA, Identificado con la cédula de ciudadania
91476664, los cuales causaron una solicitud de la comunidad para que el sefior no ingrese a los
escenarios del inderbu. Se entrega anexo.

e Queda pendiente resolver la situacion de las cafeterias que estdn dentro de los escenarios deportivos
administrados por el inderbu. Anexo documento remitido por la Dra TATIANA MORA en la que se indica
el estado de cada una y las personas que se sugiere contactar para verificar aun si tienen interés en
ellas, y con ello se acerquen a realizar |a legalizacion de su actividad.

@ Se anexa reporte de los clubes deportivos inscritos a la fecha en el INSTITUTO, de acuerdo al reporte
realizado por la Doctora YOLANDA MENDIVELSO, a la fecha de mi salida de |a Direccidn.

e Respecto de los escenarios queda pendiente continuar con la tarea de establecer una resolucion de

. precios por préstamo de escenario, acorde a la normatividad actual.

e La SUBDIRECCION TECNICA, debe realizar requerimiento a la Secretaria de INFRAESTRUCTURA, a fin de
poder realizar posible reclamacion sobre el estado de la pista en el sector de 120 metros donde existe
un ingreso de agua por debajo de la pista que deja ver una inflamacién de la misma. Se recomienda
que la empresa regale pegante de pista para echar en la superficie y llenar posible sector en el que se
filtra agua.

e Se debe realizar gestién ante Hacienda y jefatura de Gobernanza, quienes determinaron bajar los
techos presupuestales para la vigencia 2025, lo cual ha afectado las finanzas del INSTITUTO. Es
necesario garantizar la contratacién de entrenadores para escuelas, piscineros y personal de
mantenimiento para los recrear y escenarios administrados por INDERBU, los cuales a 27 de ABRIL de
2025, no tenian garantizados los recursos para el segundo semestre. Esta situacion fue advertida en
consejos de Gobierno y reuniones de Gobernanza.

e Queda pendiente la realizacion de convenio con la liga de Natacion para legalizar el estado de los
partidores y demas implementacion entregada en los juegos sudamericanos que se encuentra en
condicion de prestamo en las piscinas olimpicas desde los JUEGOS en Diciembre de 2024.

3.7 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que se
entregan:
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Codigo Nombre dol Articulo

Valor Adquisicién Fecks

1-14-9184  |TELEFONO SIP, MARCA PANASONIC (PARA PLANTA TELEFONICA), REF: 01145-15-
00182, COLOR NE

308.173.00 284un-18

2-12.A6385  [SILLA EJECUTIVA GIRATORIA- TELA TIPO MALLA-MARCO PROLIPROPILENO-ACERO *
CROMADO- COLOR: NEGRA

533.715,00 27ic-19

2-18-AB050  [MESA GRANDE DE MADERA

1.674.000,00 22-58p-18

1.874.000,00 22-3p-16

482.000,00 15-mas-12

COMPUTADOR DE ESCRITORIO C.P.U HP 4 GB RAM 250 DISCO DURO HP, SIN:
MXLO4911HF . TECLADO Y MOUSE- MESA GRADUABLE PARA PANTALLA DE
COMPUTADOR: NUM. INVENTARIO 8284- COLOR NEGRO: PANTALLA DE 21.48
PULGADAS; MARCA SAMSUNB-FHTSSOFHL. SN ONEHCNRAODBEOUMI' COLOR
NEGRO; OR MON

1,487,169,84 3-sep-06

2-18-A5700 |ESCRITORIO CON VIDRIO EN L- 1.20%1.80 M, EI.ABO&ADO EN MADECOR; NUM.
INVENTARIOS: 8709 Y 0478 : ARCHIVADOR COLOR BLANCO; 3 GAVETAS CON RIEL

MANWAS EN ACERD INOXIDABLE-MEDIDAS: 0.78 ALTURA 0.80 FONDONUM, INV: 0481

2.385.714.00 5-nov-20

2:24-A5633 [COMPUTADOR PORTATIL , MARCA LENOVO E470-THINKPAD, SERlAL: PFODSGNSS,
E

2.434.300,00, 3-0ct-17

—-— 5
2:07-A5281 COMPU'MDOR PORTATIL MARCA HP 1‘ PULGADAS-PESO 18 KG- -612GB PCLE-16

3,463,768.690 18-0ct23

2-24-4964 IMPRESORA COLOR T!NTA CONT NUA, MARCA EPSON L 656, MODELO LG191, REF:

0003105, COLOR NEGRA

2.154.844,00 28-dic-18

+18-A0488 [SILLA FUA TAPIZADO AZUL , PATAS TUBO NEGRO

54.223,00 22-3¢p-18

TAPIZADO A2UL , PATAS TUBO NEGRO

54.223,00] _293ep 18

54.223,00 22-sep-16

TAPIZADO AZUL , PATAS TUBO NEGRO
(&l mnaaz SILLA FWA YAPIZADO AZUL , PATAS TUBO NEGRO

54.223 00 22-sep-18

l-‘ |SILLAFUA. TAFIZADO AZUL , PATAS TUEO NEGRO.

£ [ {9 [N N

54.223,00 22-3e0-16

PROCESO ADGUISICION OE BIENES ¥
@ INDERBU | SERVICIOS COUIGO: PA.0V-FO4
== i osme e mus [T PAZ ¥ SALVO mve.mmuos SERVIDOR VERSION: 02

| 22072054
i “mm T — 3
HNOMORED ¥ APELLIDGS WILLIAM RODOLFO XIRO MANCIPE

NUMERO DE (DENTIFICACION 13.722.917

GXPEDIDA CN: GUCRAMANG,

CARGO
B TIPO O& VINCULARTON “UBHE NOMBRAMIENTD ¥ REMOCION

SERVIOOR PUBLICO PLANTA

[T FECHA OF VINCULAG KON DESOEE 03 OF ENERO OB HABTA: 27 DE AB OR 2025
‘2024 l

DEPRENDEMOIA .
DIRECCION GEMERAL

PAZ'Y SALVO AREA ALMACEN

v

" | NOHEM GARCTA LEON
NOMERES ¥ APELLIDOS.
or c1o 20.234.938 I EXPEDIDA EN: Rianagro Santmnde
CARGO AUTSCUTIEiD Ganeral

| AROY .1 Z

FOCHA DE KEVIRION a)u\s - IIEB - 29 UE ABRIL OR 2026

g Como funcianarin uncunldo da recibir inventarios on ef INDERBU, can!ﬂno qn. ol funcionario, entrg
on buen ques so

Y Ny Ty,

NOTA: BE ADMUNTA IMFR!SO E'- DET O OEL WVENYARK’ POR FUNCIONARIO

N SISTEMA ECO DE LA ENTI
NUMERO 0B FOLIOSR: 2

\ 1 2
| T== ;L(.L__L ;_S /
TTTWILLIAM RODOLED NG MANGIPE MOHENM: GARCIA L

ENTREGA RECIBE
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4. RELACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS INSTITUCIONALES QUE SE ENTREGAN
Descripcién (1) Formato(2) | Unidad (3) Cant. Folios(4)
Actas de Comité de Gestion y Desempefio 2024 | Fisico Carpeta 1 45
. y 2025 a 30 de abril.
FURAG vigencia 2024 diligenciado y Certificado | Fisico Carpeta 1 63
de reporte '

(1) Nombre del asunto o documento; {2) Medio en el que se halla la informacién (impreso,
Magnético); (3) Indicar si es carpeta, libro, A-Z; (4) anotar el numero total de folios
contenidos en cada unidad de conservacién descrita.

5. RELACION DE EQUIPOS DE CéMPUTO, SISTEMAS DE INFORMACION Y PLATAFORMAS DIGITALES
SERVICIO Sl NO DESCRIPCION ADICIONAL
1 | EQUIPO DE COMPUTO X
CREDENCIALES DE.ACTIVE ) Usuario:
2 | DIRECTORY (usuario y contrasefia
de acceso al equipo de cdmputo) Clave:
Usuario:
3 CORREOQ INSTITUCIONAL
. Clave:
Usuario:
4 | VENTANILLA UNICA
‘ Clave:
5 | SECOP Il FLUJO DE APROBACION Usuario:
Clave:
‘ Usuario:
6 | CENTRO DE DATOS (NAS) uario
: Clave:
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION Y PLATAFORMAS DIGITALES
6 |N/A. Usuario:
Clave:
7 |N/A. Usuario:
Clave:
8 [IN/A. Usuario:
Clave:
Usuario:
9 N/A.
Clave:
-1 Usuario:
10 [ N/A.
Clave:
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_Quien Entrega

Quien Recibe _

Testigo

Nombre

Nombre
Sandra Miiena Rodriguez Diaz’

| Nombre

Elsa Ibeth Cortes Vera

William Rodolfo Nifio Mancipe.

Cargo ' .

Director General ,
)

- Cargo
Directora General

Cargo - ,
Subdirectora Administrativa y
Financiera

Firma

Z

rma

Firma

7
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NORMOGRAMA DE LA ENTIDAD

VERSION: 01

FECHA: 03/11/2022

REGLAMENTACION (Numero y

JERARQUIA DE LA NORMA TITULO APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLE
fecha de la Norma) .
Acuerco Municipal N° 016 de 1958 Consejo Municipal de Por fa cual se crea la Prima de Servicio para ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
- Bucaramanga todos los trabajadores
Decretc 111 de 1996 Congreso de la RepUblica Estatuto organico del presupuesto ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
Por medio def cual se establece el sistema de
Acuerdo N° 001 de 1998 Consejo Directivo del INDERBU | Nomenclatura y Clasificacion de los empleados ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
' : del INDERBU
_ Por medio del cuyal se adopta el Acuerdo N°
Decreto 0067 del 25 de mayo del | 1o de Bucaramanga | 002 96l 24 de mayo de 2000 que fija la escala ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
2000 - de remuneracioén de las distintas categorias de .
em pleo de! INDERBU
Por la cual se expiden normas para el
Ley 716 de 2.001 Congreso de la Repiblica | S2neamiento de a informacién contable en el ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
sector publico y se dictan disposiciones en
rnateria tributaria y otras disposiciones
oo, Ty o
) diciembre de 2001, sobre el saneamiento
' o contable en el sector piblico y se dictan
Decreto 1282 de 2002 Congreso de la Republica : - e . ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
disposiciones en materia tributaria y otras
disposiciones.
Por medio de la cual se dictan )
Ley 819 de 2003 rormas organicas en materia de E! Congreso de Colombia ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA . Todo
presupusgsto, responsabitidad y -
trasnparencia fiscal
Decreto 3683 de 2003 Congreso de la Repiblica | O € cual se reglamentaa Ley 697 de 2001y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
se crea una Comision Intersectorial )
Ley 909 de 2.004 Congreso de fa Reptblica Ley de Carrera Admin'ish'ativa Todo

ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA
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NORMOGRAMA DE LA ENTIDAD

VERSION: 01

FECHA: 03/11/2022

REGLAMENTACION (Numero y

APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO

CRITERIO APLICABLE

fecha de la Norma) JERARQUI_A DE LA NORMA TITULO
. i Reglamenta la organizacién, responsabilidades, .
Decreto 0038 de 2005 Alcalde de Bucaramanga uso, conservacion de los bienes muebles e ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
inmuebles del municipio de Bucaramanga
Resolucién 104 de 2005 Director General INDERBY | edlamento °°m“g°Tné;E|‘:° de Saneamiento ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Por la cual se regula la practica de evaluaciénes
Resolucién 2346 de 2007 Ministro de la Proteccién Social | medicas ocupacionales y el manejo y contenido ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA. Todo
- - de ias histirias clinicas ocupacionales

Resolucién 133 de 2008 Director Generat INDERBU Adopta las Politicas de Talento Humano ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
Resolucién 130 de 2008 Director General INDERBU Adopta el Manual de Indicadores de Gestion, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
Resolucién 127 de 2008 Director General INDERBU ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Plan ds Induccién de Reinduccion
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VERSION: 01

FECHA: 03/111/2022

REGLAMENTACION (Numero y
fecha de la Norma)

JERARQUIA DE LA NORMA

TITULO

Resolucién 126 de 2008

Director General INDERBU

Se desig'na un comité de Empleados de carrera
administrativa y tibre nombramiento

Resolucién 125 de 2008

Director General INDERBU

Adopta el plan de incentivos y bienestar social

Resolucién 124 de 2008

Director General INDERBU

.

Se Crea plan de capacitacién y formacién

Resolucién 2646.de 2008

El Ministerio de la Proteccién
Social

Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacién,
evaluacién, prevencién, intervencion y monitoreo

permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias

__causadas por el estrés ocupacional

Acuerdo N° 109 de 2.009

Comisién Nacional del Servicio
Cidl

Por la cual se reglamenta la conformacién y
funciones de las Comisiones de Personal
Municipales, Distritales, Departamentales y
nacionales para concertacion

Decreto 1322 de 2009

Congreso de Colombia

Por la cual se autoriza la prestacion del servicio
de auxiliar juridico Ad Honorem en los

organismos y entidades de la Rama ejecutiva del| -

orden nacional terrictiral y sus representaciches
en el exterior

APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLE
ADMiNISTRATNA Y FINANCIERA Todo
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA Todo
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
ADMINISTRATIVA Y FINANCIE-.RA Todo
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REGLAMENTACION (Numero y
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JERARQUIA DE LA NORMA

TITULO

APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO

CRITERIO APLICABLE

Resoluciéon N°® 941 de 2010

Director General INDERBU

Por la cual se adoptan las metodologias para el
disefio de los programas de orientacion,
Induccién y reinduccidn del talento Humane en
el INDERBU

ADMINISTRATIVAYY FINANCIERA

Todo

Decreto 2482 de diciembre 03 de
2012

El Presidents de la Republica

Por medio del cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la
planeacién y la gestion

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Resolucién 652 del 2012

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establece la conformacién y

" Funcionamiento del Comité de Convivencia

Laboral en Entidades Publicas y Empresas
Privadas y se dictan ofras disposiciones

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Todo

Resolucién 1356 de 2012

Miristerio de Trabajo

Por medio del cual se modifica parciaimente ia
Resolucion 652 de 2012

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Ley 1527 de 2012

" Congreso de la Repuiblica

Por medio de la cual se establece un marco
general para |a libranza o descuento directo y se
dictan otras disposicién

ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Todo

Ley 1562 del 2012

E! Congreso de la Republica

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Pagina 4




Instituto de la Juventud, el Beporte
y la Recreacion de Bucaramanga

PROCESO GESTION JURIDICA

CODIGO: PA.07-F01

NORMOGRAMA DE LA ENTIDAD

VERSION: 01

FECHA: 03/11/2022
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APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO

CRITERIO APLICABLE

Decreto 2578 del 2012

Presiclente de la Republica

Por medio del cual se reglamenta e! Sistema
Nacional de Archivos, se establece la red
Nacional de Archivos, se deroga el Decreto 4124
de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas
a la administracién de los archivos del Estado.

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Todo

Acuerdo 04 de 2013 X

Presicente de !a Republica

Por la cual se reglamenta parcialmente los
Decretos 2578 y 2609 de 2012 y Se modifica el
procedimiento para la efaboracién, presentacion,
evaluacion, aprobacion, e implementacion de las
tablas de Retancion Documental y las Tablas de
Valoracion Documental

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Acuerdo 05 de 2013

Archivo General de fa Repdblica
de Colombia

Por el cual se establecen los criterios basicos
para la clasificacién, ordenacién y descripcion
de los archivos en las Entidades Publicas y
Privadas que cumplan funciones publicas y se

- dictan otras disposiciones

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

DECRETO 099 DE 2013

Presidente de la Republica

Por el cuzl se reglamenta parcialmente el
Estatuto Tributario

ADMINISTRATlVA Y FINANCIERA

Todo

DECRETO 1015 DE 2013

Presidente de la Republica

Por el cual se fijan los limites maximos salariales

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Todo

DECRETO 1070 DE 2013

Presidente de la Republica

Por el cual se regiamenta parcialmente el
Estatuto Tributario

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo
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. " Por el cual se reglamenta la eféétividad dela ' i
DECRETO 735 DE 2013 Presidente de la Republica garantia prevista en el Art. 7 y siguientes de la ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -, Todo
ley 1480 del 2011
Resolucién 77 del 2014 Director General INDERBU | 70" edio de 1a cual se establecen las tablas de ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
] retencién documental .
o La Asamblea Departamental de Par medioc de la cual se expide el estatuto
Orc{enanza N° 077 de 2014 Santander tributario del Departamento de Santander ADMIN!STRATIVA Y FINANCIERA Todo
Por la cual se Incorpora en los procedimientos
Resolucion 193 de 2016 |Contaduria General de la Nacién| _ 1ansversales del régimen de contabilidad ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
] pubiica, el procedimiento para la evaluacién del
Control Intemo Contable )
Por medio de la cual se establecen los
- N ' responsables de la formulacion, implementacion,
Resolucién 085 de 2015 Area Metropoitana de evaluaci6n, seguimiento y contro! de los ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Bucaramanga . .
programas internos de almacenamiento y
presentacién de residuos
Decreto 1083 del 26 de mayo de | Departamento Administrativo de| Por medio del cual se expide el Decreto Unico ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

2015

la Funcién Pablica

Reglamentario del Sector de Funcién Publica

Pagina 6




INDERBU
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Decretc 596 de 2016

Ministerio de Vivienda, Ciudad
Territorio

y

Por ia cual se modifica y adiciona el Decreto
1077 de 2015 en lo relativo con el esquema de la
actividad de aprovechamiento del servicio de
aseo y régimen transitorio para la formalizacion
de los recicladores de oficic, y se dictan otras
disposiciones.

ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

Todo

Resolucidn 80 ds 2017

Director General INDERBU

Por medio de la cual se crea el Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Resolucion 109 de 2007

Director General INDERBU

Por medio de la cual se delega un representante
al Comit4 Local de Salud Ocupacional

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Todo

Resolucion 111 de 2017

Director General INDERBU

Por medio da la cual se actualiza la estructura
para desarrollo, implementacién, mantenimiento,
seguimiento, mejora continua y modemizacién
del sistema de gestion de la calidad y modelo

estandar de Contro} interng- MECI- dal

Resolucién 152 det 2017

Director General INDERBU

ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

Todo

Por medio de la cual se Conforma el Comité
para la implementacién del nuevo marce
normativo Contable. ..

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Todo

Resolucion N° 163 del 2017

Director General INDERBU

Por medio de la cual se crea el Comité Interno
de Archivo'y Gestién Documental del INDERBU

ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

Todo

. Resolucién 164 cel 2017

Director General INDERBU

Por medio de la cual se aprusba el Manual para
la Implementacién de Politicas Contables de
Acuerdo al huevo marco normativo

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Resolucién N° 38 del 2018

Director General INDERBU

Por medio de fa cual se adopta el Manual de
Convivencia Laboral del INDERBU

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Resolucién N° 39 del 2018

Director General INDERBU'

Por medio de la cual se adopta &l marco
institucional de Seguridad y Privacidad de la

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Todo

Informacion para el INDERBU
— pragna’/
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‘fecha de la Norma) JERARQU[A DE LA NORMA TITULO APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO CRITERIO APLICABLE
Por medio de la cual se Integra y se establece el
Resolucién N° 124 del 2018 Director General INDERBU reglamento de funcionamiento de! Comite ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
. institucional de Gestién y Desempefio
: Por medio de la cual se modifican las tablas de
Resolucién N° 254 del 2018 Director General INDERBU retencién documental y se adopta el Plan ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
. ' ’ : Institucional de Archivo Pinar .
Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 815 del 2018 Presiclente de la Republica Decreto1083 dei 2015 en competencias ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
: laborales
Resolucién N° 01 de Enero 8 del Por media de la cual se adopta el Plan de
2019 Director General INDERBU Adquisiciones de bienes y servicios viggncia ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
. 2019
’ . Por medio dei cual se expidé el plan nacionat de .
Ley 1955 de mayo 25 de 2019 El Congreso da la Republica desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
Pacto por la equidad”
Resolucién N 2%21 gd" Enero8del | piector General INDERBU Se reglamenta ef "n;lae’:z:’ y control de Caja ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA Todo
Resolucién N° 03 de Enero 8 del Director General INDERBU Por medio dela cugl se constituyen las cuentas ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA Todo
2019 por pagar a diciembre 31 del 2018...
Resolucién N° 4 del 2019 Director General INDERBU | o Medio do la Cual se adopta el Sistema fipo ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
: de evaluacién de desempefio laboral
Resolucién N° 9 del 2019 Director General INDERBU Por medio de fa cual se Actualiza el Plan ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo

Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano
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Por medio de la cual se adopta el Plan de
‘ Bienestar y Estimulos, Plan Institucional de
Resolucién N° 10 del 2019 Director General INDERBU Capacitaciones, Plan Anual de Seguridad y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Salud en s Trabajo, Plan Anual de Vacantes;
) Previsis R p
Por medio def cual se actualiza el régimen de las
B i Concsjo Municipal de estampillas municipales previstas en el Acuerdo
Acuerdo Municipal 17 det 2019 . pa Municipal 044 de 2008 ante las modificaciones ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Bucaramanga . . - . . . .
introducidas por leyes que entraron en vigencia
- con posterioridad a su expedicion
Decrets 2360 d2%109'°'9'“b’° 25 del Ministerio del Trabajo Fija el Salario Minimo Legal Viigente para e 2020 _ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Decreto 1562 de agosto 30 del | pqjuents de la Republica Adiciona el Decreto 1072-2015 Refiro de ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
2019 - cesantias
Decreto 2106 Noviembre 22 del . . Simplifica, suprime, reforma tramites ; -
2019 Presidente de la Republica innecesarios en la Administracién Publica ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Resolucién 2672 del 2019 Secretaria Hacienda Municipio | Fija procedimiento, Iugar.plazos para cancelar " ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
de Bucaramanga Estampiilas - -
Resolucion 10 del 2020 INDERBU Actualiza la P°'“°;::g’:dm'"‘s"a°'°" el ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Giroutar N° 11 marzo 21 del 2020 | Alcalde del Municipiode | Nuevos Tramite de Cuentas de cobro e ingreso ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Bucaramanga a la Entidad
Circular Externa 001 marzo 31 det | Archivo General &e fa Rebublica Fija Lineamientos para la administracién de - :
2020 de Colombia Expedientes y comunicaciones oficiales ADMINIST RAT!VA Y FINANCIERA Todo
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INDERBU

Instituto de la Juventud, ef Deporte
y la Recraacion de Bucaramanga

PROCESO GES !lON JURIDICA

CODIGO: PA.07-F01

NORMOGRAMA DE LA ENTIDAD

VERSION: 01

FECHA: 03/11/2022

REGLAMENTACION (Numero y
fecha de la Norma)

JERARQUIA DE LA NORMA

TITULO

APLICACION ESPECIFICA DEL PROCESO

CRITERIO APLICABLE

; Ministerio de Justicia y de! Por el cual se implementa el acto legislativo 04~
Decreto 403 de! 2020 Derecho 2019 y el fortalecimiento e control fiscal ADMINISTRATIVA Y FINANC|FRA Tedo
Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 498 de 2020 Presidente de la Republica Decreto1083 de 2015 unico reglamentario del ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
. sector d ela funcion publica
Decreto 558 del 2020 Ministerio de Trabajo Se dictan medidas para disminuir temporaimants ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
. : la cotizacion al sistema nacional de pensiones
Decreto 568 de! 2020 Ministerio de Hac'lenda y Credito] Se dsgtan medlda§ por las cuales se crea el ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Publico impuesto solidario por COVID-19
Decreto 620 del 2020 Ministerio de Tecnologias de 12 | gg yicsan madidas sobre el servicio digital TIC ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA Todo
Informacion y Comunicaciones R
Por medio del cual se adiciona el Decreto 1083
de 2015 en [c relacionado con las competencias
Decreto 989 de 2020 Presidente de la Republica y requisitos especificos para ‘el empleo de jsfe ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
de oficina, asesor, corrodinador o auditos de
control interng @ guien haga SUs yetes en 1as
- . Por la cual sa reglamenﬁ el Decreto legislativo
Decreto 1754 ‘;%zg'c'embre 2del b cidents de la Republica | 491 de 2020 pruebas,evaluacion, seleccién y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
perido de prusba :
Por medio de la cual se asoptan los elementos
archivisticos. Plan Institucional de Archivo .
Resolucion 80 da 2020 Director General INDERBU "PINAR", Programa de gestién documental ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Todo
"PGD", Modelo de requisitos para la gestion de
documentos electronicos. |a Politica de Gestién
Resolucion 001 de 2021 Director General INDERBU Por medio del cual de se adopta ef Plan de ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo .

Adquisiciones 2021
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Resolucion 002 de 2021 Director General INDERBU Por medio d e"’;::;f;o';fla’“""h fa caja- ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA' Todo
Por medio de la cual se adoptan el Plan
Resolucién 15 de 2021 Director General INDERBU Institucional de Bienestar y estimulos,de ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
capaC|tac|6n, Plan anual de seguridad y salud en R
el trabajo...
. . Por medio de la cual se establece la escala de
Resoluciéon 76 de 2021 Director General leERBU viaticos dal INDERBU ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA _ Todo
X " Por medio de la cual se delegan funciones,
Resolucidon 78 de 2021 Director General INDERBU L, N ADMINISTRATIVA. Y FINANCIERA Todo
- administrativas -
Resolucion 81 de 2021 Director General INDERBY | FO medio de la cual se aprueban y adoptan ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo -
X tablas de valoracion
» ) .| Pormedio de la cual se actualiza la Politica de oA
Resolucién 95 de 2021 Director General INDERBU Ackrinistracion gel Riesgo del INDERBU ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Todo
Resolucion 123 de 2021 Director General INDERBY | 0" edio dea cual se adoptala escala de Todo

viaticos

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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INDERBU

it ge v 0o COMUNICACIONES INTERNAS Y VERSIGN: 02
EXTERNAS FECHA: 16/05/2024

Bucaramanga 17 de marzo de 2025

Doctora

PATRICIA DUQUE CRUZ

MINISTRA DEL DEPORTE

~ Avenida Cra. 68 No. 55-65 Bogota DC, Colombia

Email: contacto@mindeporte. qov co
E.SD

ASUNTO: Solicitud de Intervencion -CLUB DE ATLETISMO FUTURAS ESTRELLAS
DE FLORIDABLANCA -

Cordial saludo

En mi condicion de Director del INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE

BUCARAMANGA-INDERBU, solicito a su despacho su intervencion a fin de que se ordene al INSTITUTO DE
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA- IDEFLORIDA, la
cancelacion del reconocimiento deportivo del CLUB FUTURAS ESTRELLAS DE FLORIDABLANCA, en donde
su presidente y entrenador se encuentra vinculado en graves hechos que son de conocimiento de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, mediante noticia criminal 680016000160202512427, en el que se denuncian hechos
por presunto acto sexual violento del articulo 206 del CODIGO PENAL, en contra de! sefior FREDDY DE LA
CRUZ ORDONEZ, quien fungia como entrenador de Atletismo del CLUB FUTURAS ESTRELLAS DE
FLORIDABLANCA, reaiizando los entrenamientos en el estadio de Atletismo Luis Enrique Figueroa, conocido
como la Flora, del Municipio de Bucaramanga. ,

Dicho entrenador contintia realizando practicas deportivas con menores de edad, ante la ausencia de medidas
dentro del expediente penal y ante la  inexistencia de proceso sancionatorio dentro de la legislacion deportiva
por parte de la LIGA DE ATLETISMO DE SANTANDER, entidad que no cuenta con comision disciplinaria activa
por indeterminacion del drgano de administracion de la liga, dado la ausencia del numero minino de dignatarios
para su funcionamiento. ' ‘

Ante la inactividad legal de la Liga para abordar la situacion y tomar las medidas necesarias para la proteccion y
garantia de prevalencia y proteccién de los derechos de los menores, nuestro instituto como administrador del
escenario deportivo, opto la medida administrativa de ingreso al sefior Fredy de la Cruz Ordofiez, al escenario
deportivo hasta que se produzca pronunciamiento de autoridad competente, dado las repetidas solicitudes de los
padres de los menores que a diario visitan y practican sus entrenamientos en la pista de atletismo, en ocasion de
la presencia del sefior de la cruz en inmediaciones del estadio.

Nuestro. Instituto, entendiendo que nuestra pista le presta el servicio a toda el &rea metropolitana de
Bucaramanga, tomo la decision de no dejarlo ingresar de forma preventiva, pero nos encontramos muy cerca de
ser en tutelados por su defensor quien ante la ausencia de agilidad en proceso penal ha venido amenazandonos
con dicho procedimiento, aun sabiendo que los hechos fueron muy claros y que ya son de pleno conoc:mlnnto
por la FISCALIA.

Por ello, en virtud del mandato legal establecido por el articulo 61, Nral 8 de la ley 181 de 1995, Mindeportes
dentro de sus atribuciones se encuentra la competencia para Inspeccion. vigilancia v control sobre los entes
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Finalmente, sefiora Ministra, solicitamos su valiosa intervencion como ente regulador del deporte, y aplicar si es
el caso las medidas contenidas por el Art. 37 del Decreto 1228 de 1995, establece de forma taxativa las funciones
del Ministerio, dentro de las cuales de manera prioritaria podemos destacar entre otras: 1. Otorgar, suspender y
revocar la personeria juridica, 2. Otorgar, suspender, revocar y renovar el reconocimiento deportivo.

Agradecemos su colaboracion.

WILLIAM RODOLFO NiNO MANCIPE
Director General Inderbu
Email: direccion@inderbu.gov.co

Proyecto: Abg. José Femando Fuentes Carrefio -CPS Apoyo Juridico Direccion ¢
Tramitd: Katherine Vanessa Amaya Zabala — Abogada CPS-. &
Apoyo Juridico: Abg. Eylien Dayanna Camargo Bohorquez CPS Apoyo oficina Juridica g’é !!
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL CODIGO: PA.08-F05

Bucaramanga 10 de marzo de 2025.

Doctora
PAOLA ANDREA MATEUS PACHON |
Secretaria Juridica

Alcaldia de B caramanga

Asunto: Liquidador CORPORACION RECREAR

En el proceso de transicion de retorno de los Parques Recreativos Municipales — Antiguos Recreares

: -, a la administracion general del Departamento Administrativo de la Defensa del Espacio Publico-

‘ DADEP-, se encontraron ocupados espacios de importancia estratégica y social para la comunidad,

' como lo son salones sociales y bodegas de implementos deportivos, los cuales aln se encuentran
abarrotas con equipamientos de oficina y mas de los otrora Corporacion Recrear.

En todos estos salones y bodegas ocupados, se han convertido en un problema de insalubridad que
urge solucionar, para lo cual es necesario conocer quién es el agente liquidador de dicha Corporacion,
reconocido dentro del posible proceso de liquidacion, a fin de establecer comunicacion para la
recuperacion y normalizacion de los espacios ocupados en los Parques recreativos Municipales de
Provenza, Porvenir, Norte-Kennedy, Colorados, La joya, Mutis, La victoria, campo hermoso y las
Américas.

Por ello, y dada la imposibilidad de acceso a estos espacios, acudimos a su despacho en pro de
solicitar apoyo propendiendo establecer contacto directo con el liquidador, persona o entidad que se
encuentre a cargo de realizar el proceso de liquidacion de los comodatos, a fin de iniciar un proceso
de dialogo tendiente a establecer una hoja de ruta para los inventarios y retiro de los elementos que
se encuentran entrabados en el proceso administrativo.

\- .
\‘H,r Cordialmente

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
Director General

Proyectd: Abg. José Femando Fuentes Carrefio - CPS apoyo Juridico S

'www:in,d‘erbus.ov;ﬁq

Calle 10 # 30-140 Unidad Deportiva Alfonso Lopez Coliseo Blcentenano Alejandro Galvis Ramirez,

Bucaramanga, Santander, Colombia
Correo: ventanillaunica@inderbu.gov.co Conmutador: (607) 6854594

Nit: 804002166-1
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Para: Mié 12/03/2025 5:48 PM
secjuridica@bucaramanga.gov....

@ William Rodolfo Nifio Mancipe @ «

CC. y 1 mas
0 Reenvib este mensaje el Mié 14/05/2025 11:27 AM.

M SOLICITUD INFORMACION FSY
2 s37x8

Cordial saludo
Adjunto carta de solicitud.

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
Director General

instituto de la Juventud el Deporte

y la Recreacion de Bucaramanga

Tel. (+57)(7) 6450333

Correo: direccion@inderbu.gov.co

Coliseo Bicentenario | Unidad Deportiva Alfonso Lépez

- o A 2 L ALa  OOA DOODNACE S,
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REVISION ESTRUCTURAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
OBJETO INFORME TECNICO REVISION ESTRUCTURAL PISCINA CENTRO
' RECREACIONAL RECREAR
BARRIO ALFONSO LOPEZ
FECHA DE REALIZACION FEBRERO 04 DE 2025
DIRIGIDO A Dr WILLIAN NINO - DIRECTOR INDERBU — MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
NUNMIERO DE REVISION 01
REGISTRO FOTOGRAFICO
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' FOTO 1. Vist'a.g‘en‘éral piscina

FOTO 2. Vista accesos Iongutudinalés piscina
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FOTO 5. Vista muro esquinero estructural
subterraneo.
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FOTO 6. Vista junta externa piscina.

CONCEPTO ESTRUCTURAL VISITA OCULAR

ESTADO DEL
ELEMENTO

BUEN ESTADO

Si

NO

OBSERVACION

Foto 1. .Vista general -

piscina

Buen estado en la mayoria del drea en planta. Se
presentan fisuras en las juntas que estan formando ios
madulos constructivos de la piscina.

FOTO 2.Vista accesos
longitudinales piscina

Las placas en concreto de acceso que estan alrededor
de |a piscina se encuentran en buen estado, el piso en
granito el cual esta conformado es uniforme y no
presenta fracturas que ocasiones daiio en el material.

FOTO 3.Vista
longitudinal canaleta
Zona acceso piscina.

Las canaletas en concreto de conduccién de agua que
bordean los accesos de acceso a la piscina, estan en
buen estado y no se presentan dafo en el material.

FOTO 4.Vista
subterranea muro
estructural base de
piscina.

Se realizo visita ocular accediendo por la parte inferior
de la piscina a través de un sendero subterraneo. En
términos generales se observa buen estado en los
muros estructurales que soportan el volumen de la
piscina. En algunos vértices donde se encuentran 2
muros existe acero a la vista corroido, el cual se
sugiere resanar esos filos como manera preventiva
para evitar que la humedad no penetre el muro
estructural en un futuro. Se recomienda SIKADUR 32.

FCOTO 5.Vista muro
esquinero estructural
subterraneo.

En algunos vértices o esquinas donde se encuentran 2
muros existe acero a la vista corroido, se sugiere
resanar los filos como manera preventiva para evitar
que la humedad NO penetre el muro y cause una




de la volumetria de la piscina. Se solicita usar
material adecuado para sellar juntas en piscinas. Es
crucial considerar factores como la exposicién
constante al agua, cloro y hongos, asi como la
necesidad de resistencia prolongada y durabilidad.

OBERVACIONES FINALES
1. Las observaciones realizadas en el presente informe, estan basadas en visita técnica
ocular de la zona en mencién.
2. Se sugiere que la impermeabilizacion de las juntas sea realizada por persenal
especializado. '
3. Enei mercado Colombiano existen muchas marcas recomendadas de excelente calidad,
a manera de sugerencia  SIKA tiene productos para satisfacer las necesidades técnicas
expuestas en el presente informe.

Abelardo Gomez Esparza
Tarjeta profesional 6820263424 °
CPS 521 de 30 DE ENERO DE 2025.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU

PERSONAL DE PLANTA ACTUALIZADO

NOMBRE’ - INDENTIFIC. |[CARGO. SR ~{VINCULACION .

SANDRA MILENA RODRIGUEZ DIAZ 1,098,709,330 |DIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO
ELSA IBETH CORTES VERA 37.712.135 |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVOY FINANCIERO  |LIBRE NOMBRAMIENTO
OLINTO DE JESUS AFRICANC CHAMORRO 8.508.187 |SUBDIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO

WILMER ANTONIO NINO SUAREZ

1.098.673.265

SUBDIRECTOR OPERATIVO

LIBRE NOMBRAMIENTO

ANGELICA MARCELA HERNADEZ VELASCO 1.098.686.687 |JEFE JURIDICA LIBRE NOMBRAMIENTO
YOLANDA MENDIVELSO MORENO 63.391.811 |ASESOR CARRERA ADMINISTRATIVA
IVONNE TATIANA REINA MANTILLA 63.526.725 |JEFE CONTROL INTERNO PERIODO FlJO
NOHEMI GARCIA LEON 28.334.936  |ALMACEN LIBRE NOMBRAMIENTO
MIGUEL ANGEL PACHECO JIMENEZ 1.098.602.417 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
DURAN JAIMES RICHARD ALONSO 91.531.195 |TESORERO LIBRE NOMBRAMIENTO
YANETH VASQUEZ MARTINEZ 30.334.350 [PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA
MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ ARIZA 63.489.864 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIBRE NOMBRAMIENTO
LINA CONSTANZA CORREA CARDONA 30.333.539 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA
VICTOR MANUEL SOLANO VASQUEZ 91227507  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD
NELSON JAVIER TARAZONA ORDONEZ 5.736.318 |SECRETARIO EJECUTIVO CARRERA ADMINISTRATIVA
HELI OCTAVIO BECERRA BECERRA 91.262.018 |TECNICO OPERATIVO ENCARGO
JAVIER LAGOS BARRERA 91.247.478 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD
ALVARO ANDRES LOZADA ANTOLINEZ 1.098.718.590 [TECNICO OPERATIVO PROVISIONALIDAD
MARIBEL DEL SOCORRO BARON MENDIVIL 52.307.856 jAUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD
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