POSITIVA L3

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Instituto De La Juventud El Deporte Y
La Recreacion De Bucaramanga ,identificada con NI 804002166 afiliada en el ramo de riesgos laborales,
aplicé el 11/12/2025 la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el
capitulo Il y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
20
80
70
< Z s
2
g 50
8 i w
30
@
o 20
o
=
g 10
O 0
> HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5.00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Resultados Evaluacién por Estandar
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1 RECURSOS 2 GESTION 2 GESTION DE LA 4 GESTION DE S GESTION DE § VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
190%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-8ST (5%) (10%)
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
RES ADC ADO PORCENTAJE
ESTANDAR ESPE:!TADO :)E:‘:":;IDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
Li HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<
g 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
8
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
i ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
< TOTAL 100,00%
)
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 11 diciembre 2025.
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POSITIVA

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa INSTITUTO
DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
identificada con NI 804002166, la presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2025 del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulo Il de la Resolucién
0312 de 2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 11/12/2025

Ndmero de Consecutivo: 178068
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ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

X ASBORIA ESPEdﬂCA _Vé ASESORIA POR PROYECTO
: "Hora o, T Hora 3 A
11/12/2025 02:30 PM | 03:30 PM 1HR
mronmcm GENERAL DE LA mmm
Tipo de Documento Numero de Documento |

msmu‘ro DE LAJUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA nilx | ccl | cel | 804002166
" Direcaon donde se realza la asesora Tudad 7 Muncpo Départamento
CL 7 30 140 COLISEO BICENTENARIO BUCARAMANGA SANTANDER
i~ Telfono de contacto Tomeo electronico

3014372153 GESTORSST@INDERBU.GOV.CO

TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

TTCodigo | Cantdad | Cobertura ] Ternas tratados en 1a asesoria

OPB-PEE-ACS3 | 1Hoa | 1Per 5
Asesoria y acompariamiento Ejecutivo Integral del Servicio "POSITIVA TE ACOMPANA"

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

SE REALIZA VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD PARA REUNION CON LA PROFESIONAL RESPONSABLE
DEL SGSST. SE REALIZA ASESORIA' Y ACOMPANAMIENTO EN LA PRESENTACION DE ESTANDARES MINIMOS DE LA
VIGENCIA 2025 EN LA PLATAFORMA DE ALISSTA DE ACUERDO CON RESOLUCION 0312 DEL 2019.

SE RECUERDA A LA ENTIDAD QUE TAMBIEN DEBEN REALIZAR EL REPORTE DE EM 2025EN EL APLICATIVO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO.
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RESUI.TADO DE LA VISITA
avs exOsa? 3 res) 3 o STmarco reprogramacion, ndique fa nueva fecha del sevida |
m S [:] D Cancelacién de la empresa D Reprogramacién [:] Otro motivo

m Excelente D Bueno D Regular D Deficiente RESPONSABLE ARL

“RESPONSABLE DE LA EMPRESA ERIKA TATIANA CACERES REYES

MONICA MARCELA BRICENO VERA C - 1098690775 21907 - 10/12/2019
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Razdn social: INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - Nit: 804002166

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracién: 11/12/2025

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
aco ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR TEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
esTAnDar | PORCENTUAL Y o MENTE | cumpie |NOAPUCA| CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo $G-SST.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo ~ SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo ~ SG-SST.
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
! Ril Laborale 95 2
humanos y de otra indole gos mes
requeridos para coordinar y a 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Segu"dad y Salud 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo o X
g
v
2 1.1.6 Conformacién COPASST. 0,5 X
3
w
e«
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 05 X
118 Conform.a:iév! Comité de 05 X
Convivencia.
1.2.1 Programa Capacitacion promocion 2 X
y prevencién PYP.
I~ 1.2.Z Capacitacion, Inguccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestion de
2 Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST,
Gestion dela Segt.mdad y Salud actividades de Promocidn y Prevencién 2 6 X 6
en el Trabajo. (6%) Pyp
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Satud en el 2
« Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 X
a horas
F4
E - . 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
Politica de Seguridad y Salud en | seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 " 1
el Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al
COPASST,
Objetivos del Sistema de Gestion|  2.2.1 Objetivos definidos, claros,
: medibles, cuantificables, con metas,
defa Segurldad ySaluden el documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 1
Trabajo SG-SST (1%)
)
o
o Evaluacion inicial del SG — SST 2.3.1 Evaluacién e identificacién de
3 (1%) prioridades 1 1 X 1




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL*

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.

Conservacién de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Rendicién de cuentas (1%) 6.1 Renchclin solvecsl desempally
Normatividad nacional vigi y
aplicable en materia de 2.7.1 Matriz legal
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
auto reporte en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacién, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestién del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

.A SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencién en Salud.

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos




HACER

3 GESTION DE |

Registro, reporte e investigacion

de las enfermedades lab )

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del Ministerio
de Trabajo.

los incid y accid del
trabajo (5%)

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.3 Medicion de ia mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medici6n de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3,6 Medicién del ausentismo por causa
médica

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos

Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos (15%)

4.1.2 \dentificacién de peligros con
participacién de todos los niveles de |a
empresa.

4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos

15

15

4.2.1 Implementacion de medidas de

6n y control de pelig! &7
identificados

25

4.2.2 Verificacién de aplicacién de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

25

Medidas de prevencion y control

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

25

para intervenir los peligros
[riesgos (15%)

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistemnaticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacién del COPASST

25

15

15




4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maguinas, 25 X
herramientas.
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25 X
contratistas y subcontratistas.
- 5.1.1 Se cuenta con el Plan de
w § Prevencién y Preparacién ante 5 X
8= R ncias.
g > | Plan de prevencién, preparacién S
E 3 y respuesta ante i 10 10
= (10%)
s g 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, | 5 X
< capacitada y dotada.
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
1,25 X
empresa
3
e
5 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
g lo menos una vez al afio 1,25 X
-] -
§ E Gestion y resultados del SG-SST.
™ 5 o
& & (5%)
s [v] 6.1.3 Revisin anual por la alta direccion, 5% B
§ resultados y alcance de la auditoria. e
w
o
4 i
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 X
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25 X
del SG-SST e
é 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
oy revision de la alta direccién 25 X
% § Acciones preventivas y
E s correctivas con base en los 10 10
< g resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo 25 X
g y enfermedades laborales X
s
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y acciones
i lici por id: v 25 X .
ARL
TOTALES 100 100
*Cuando se cumple con el ftem del estandar la calificacién serd la maxima del item, de lo su calificacion sera igual a cero (0). Si el estdndar No Aplica, se deberd justificar tal situacién y se calificara con

el porcentaje méaximo del item indicado para cada estand:

En caso de no

ifi 1a calificacién del estandar sera igual a cero (0)
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