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Reunion Comité Institucional de Gestion y| DIRECCION DEL INDERBU DURACION: 6Horas
Desempeiio
ORGANIZADA POR: Olinto de Jesus Africano Chamorro — subdirector técnico
MODERADOR: Sandra Milena Rodriguez Diaz - directora general
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TEMAS CENTRALES RESPONSABLE
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum Director General
2. Aprobacion orden del dia Comité MIPG
3. Lectura y aprobacion del acta anterior (Acta No. 3 de Comité de Comité MIPG
Gestion y Desempefio del 26 de junio de 2025)
4. Presentacion y aprobacion de Presentacion y aprobacion del Lider del Proceso (Asesora Juridica de
documento Manual de Funciones. Despacho) Subdireccién Administrativa y
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i. : leamado a Iista y veriﬁcaclén del Quérum

La Dr. Sandra Milena Rodriguez Diaz, Directora general, quien preside este comité, da inicio a la sesién,
verificando el Quorum, siendo las 7:30 a.m. en la sala de juntas de la oficina de la direccidn del instituto, con Iﬁ
participacion de los siguientes miembros:

Dr. Olinto de Jests Africano Chamorro — Subdirector Técnico

Dra. Elsa Ibeth Cortés Vera - Subdirectora Administrativa Financiera

Lc. Lina Constanza Correa Cardona - Subdirectora Operativa (Encargada)
Dra. Angelica Marcela Hernandez Velazco- Jefe Oficina Asesora Juridica
Dra. Yolanda Mendivelso Moreno- Asesora Juridica

Dra. Maria Shirley Rodriguez Ariza.- Profesional Universitaria, a quien ademas actiia con su condicién y rol
de presidenta del sindicato de AST DEMP de Bucaramanga.

Invitado Permanente:;
e Dra. Ivonne Tatiana Reina Mantilla - Jefe Oficina Control Interno
Invitados

¢ Jennifer Tatiana Rozo Carrefio - CPS - Profesional de apoyo de planeacion - SIGC.
« Wilmar Alfonso Palacio Verano — Abogado contratista Direccion General

1. Aprobacién orden del dia
El presidente del comité pone a consideracion el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior (Acta No, 3 de Comité de Gestion y Desempeiio del 26 de junio d
2025)

Jennifer Tatiana Rozo Carrefio ~ CPS - Profesional de apoyo de planeacion, lee el acta No. Acta No. 3 de Comit
de Gestion y Desempefio del 26 de junio de 2025, la cual es aprobada por unanimidad.
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3. Presentacion del Documento Manual de Funciones a cargo de la Dra. Yolanda Mendivelso Moreno
Asesora Juridica y la oficina Juridica

El Abogado Wilmer Alfonso Palacio Verano. CPS de Direccion General ~, interviene para presentar El estudi
técnico que sustenta la actualizacion parcial del Manual Especifico de funciones y competencias laborales de
Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga (INDERBU).

Se expone la necesidad de actualizar el Manual de Funciones conforme a la normativa legal vigente y la
necesidades actuales del Instituto. Para tal fin, se conté con el apoyo de profesionales especializados, entre ell
la doctora Yolanda Mendivelso, asesora del INDERBU, quien lider6 el proceso junto con Angélica Hemandez
jefe de la oficina asesora juridica y el abogado Wilmar Palacio, contratista de la Direccién General.

El contratista inicio su intervencion sefialando que el manual de funciones vigente fue expedido en el afio 201
por lo que requiere ser actualizado. La primera actualizacion corresponde a la integracion de las competenci
comportamentales, conforme a lo establecido en el Decreto 815 de 2018, en el cual se establecieron dich
competencias para los servidores publicos, enfocandose en habilidades y actitudes que facilitan el cumplimien
de sus funciones.

La segunda actualizacion, responde a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, que establece |
separacion de la instruccién y el juzgamiento en el procedimiento disciplinario. En consecuencia, se establ
que la instruccion quedara a cargo del asesor del INDERBU; el juzgamiento, en primera instancia, correspondera
al jefe juridico; y en segunda instancia, al director del INDERBU.

funciones, buscando una mejor articulacion de las actividades descritas en el manual y las que actualmente
ejecutan. Este proceso se desarrollé garantizando la no afectacion de las funciones asignadas a los funcionari
de carrera y de libre nombramiento y remocion.

En la tercera actualizacion, se socializ6 a través de entrevistas realizadas a los funcionarios con el fin ajustar I%

La Dra. Yolanda Mendivelso Moreno- Asesora Juridica —, interviene para presentar el Manual de Funciones a
directivos del INDERBU, sustentando que la formulacion de cada uno de los cargos se realizé siguiendo la
instrucciones recibidas de la guia para establecer o modificar el manual de funciones o competencias laborale
expedido por la funcién publica asi como de la participacion en las capacitaciones de dicho tema, dandol
cumplimiento al Decreto ley 1083 de mayo 17 del 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura
clasificacion y de funciones y de requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales, que se regu
con las disposiciones de la ley 909 del 2004.

Presentando a la alta directiva cada uno de los cargos con sus funciones- formacion académica - y Experienci
de cumplimiento de los siguientes cargos:

Director general
Subdireccion administrativa financiera
Subdireccion Técnica
Subdireccion Operativa
Jefe de Oficina de control Interno
Asesor Juridico
Jefe juridico
Profesional universitario (3)
. Técnico Operativo (2)
10. Auxiliar administrativo (3)
11. Tesorero
12. Auxiliar de tesoreria
13, Secretaria ejecutiva
14, Almacenista
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