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LINEA ESTRATÉGICA 1: Territorio seguro que integra 

 

SECTOR: Inclusión social y reconciliación 

 

PROGRAMA: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de 

las capacidades de las familias de niñas, niños y adolescentes (4102) 

 

Este programa tiene como objetivo Potenciar el desarrollo integral de la primera infancia 

hasta la juventud en Bucaramanga, fortaleciendo las capacidades familiares y 

proporcionando protección integral a niños, niñas y adolescentes mediante estrategias de 

atención integral, nutrición, prevención de riesgos y restablecimiento de derechos. 

 

META E INDICADOR DE PRODUCTO  

 

Ejecutar 9 acciones con las comunidades para el fortalecimiento del tejido social y 

construcción de escenarios protectores de derechos en el municipio. 

 

INDICADOR 
META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 
AVANCE 

2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Acciones 
ejecutadas 

con las 
comunidades 

- redes 
de apoyo 

social 
(410204200) 

2 0,4 20% $ 945.800.000,00 $ 686.800.000,00 72,62% 

 
PROYECTOS RELACIONADOS 

 

Descripción del Proyecto 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 
VALOR TOTAL 

PROYECTO 
Fortalecimiento de 
entornos sociales 
protectores para los 
jóvenes del municipio de 
Bucaramanga 

2024680010177 $ 1.231.800.000,00 $ 3.953.919.533,00 

 

Descripción de las actividades desarrolladas 

 

En el 2026, se ejecuta el programa Juventud que enmarca el desarrollo del programa 

Juventud Institucional, el cual está  encaminado a la generación de espacios para la 

participación, integración y formación de los jóvenes en diferentes áreas, con el fin de 

potenciar talentos y habilidades, facilitando  el uso adecuado y constructivo del tiempo libre, 

orientando  la construcción de proyecto de vida personal, profesional y laboral, previniendo  

la incidencia de flagelos sociales, aportando  al desarrollo integral y el mejoramiento de la 

calidad de vida de la población juvenil de la ciudad. con base en el desarrollo de espacios 

de participación social que promuevan el fortalecimiento del tejido social. En él se busca la 

construcción de entornos que protejan y garanticen los derechos de los jóvenes, 

fomentando su empoderamiento y contribuyendo al desarrollo de una sociedad más justa 

e inclusiva, desarrollado de la siguiente manera: 



 

 

 

1. ACCIÓN 1:  GRUPOS REGULARES DE ATENCIÓN A JÓVENES CON LA 

OFERTA INSTITUCIONAL              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN DE ACCIONES LOGRADAS 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

SEMILLEROS 
DEPORTIVOS 

42 grupos deportivos permanentes, en las modalidades 
de Fútbol, Fútbol de Salón, Baloncesto, Voleibol, 
Natación, Artes Marciales, Ultímate, Skateboarding, 

calistenia 

704 jóvenes 

SEMILLEROS 
DEPORTES 
ALTERNATIVOS 

12 grupos deportivos permanentes, en las modalidades 

de Ultímate, Skateboarding, Calistenia 
176 jóvenes 

SEMILLEROS 

ACTIVIDADES 
ALTERNATIVAS  

4 grupos de Danza Urbana y canto 100 jóvenes 

TALLERES 
ARTES Y 

OFICIOS 

4 grupos de: Muralismo, Jardines verticales, 
manualidades 

  50 jóvenes 

CAMPAMENTOS 
JUVENILES 

4 bosques (grupos juveniles) - Américas, Campo 
Hermoso, Colorados y Provenza  

 78 jóvenes 

LIDERAZGO E 
INCLUSION 

10 talleres de sensibilización frente a la inclusión social, 
motivación, liderazgo y proyecto de vida 

279 jóvenes 

 

 
SEMILLEROS FÚTBOL 

 
SEMILLEROS BALONCESTO 

 
SEMILLERO VOLEIBOL 

 
SEMILLERO ARTES MARCIALES 

 

 



 

 

 

 

 
SEMILLERO SKATEBOARDING 

 
SEMILLERO MICROFUTBOL 

 
SEMILLERO NATACION 

 
SEMILLERO ULTIMATE 

 
 

SEMILLERO CALISTENIA 

 
 

SEMILLERO DANZA URBANA 

 
TALLERES MURALISMO- 

MANUALIDADES 

 
TALLERES LIDERAZGO- INCLUSIÓN 



 

 

2. ACCIÓN 2:  EVENTOS ESPECIALES: Se han llevado a cabo los siguientes 

eventos: 

EVENTO 
 

MODALIDAD 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

PUNTO JOVEN 
EN TU COLEGIO 

INSTITUCION EDUCATIVA PROVENZA 250 

INTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS 403 

INSTITUTO CAFÉ MADRIS 750 

CLUB UNIÓN CAFÉ MADRID 70 

COLEGIO INEM 250 

 
 

PUNTO JOVEN 
RECREOVIA 
 

5 JORNADAS 373 

 

PUNTO JOVEN EN TU COLEGIO 

  

  
PUNTO JOVEN EN LA RECREOVÍA 

  
 

 

 

 



 

 

 

Resultados, logros y beneficiarios 

Impacto directo en la población juvenil: Se beneficiaron aproximadamente 3.400 
jóvenes mediante la ejecución de dos líneas de acción estratégicas.  

La primera línea de acción estuvo orientada al fortalecimiento de la atención permanente, 
a través de la consolidación de semilleros deportivos y artísticos, la implementación de 
talleres de formación ocupacional y el desarrollo de procesos de sensibilización en liderazgo 
e inclusión social, con énfasis en población en condición de vulnerabilidad. 

La segunda línea de acción se centró en la realización de eventos especiales, dirigidos a 
promover la participación juvenil en espacios de integración social, la identificación y 
proyección de talentos, así como el fortalecimiento de habilidades y competencias. 

 Fortalecimiento de la consolidación de la oferta programática institucional.  

 Ampliación del portafolio de disciplinas deportivas ofertadas.  

 Fortalecimiento del trabajo interinstitucional en territorio.  

 Fortalecimiento de la Mesa de Trabajo Interinstitucional de la Política Pública de 

Juventud. 
 

META E INDICADOR DE PRODUCTO  

 

Mejorar la dotación de 9 casas de la juventud. 

 

INDICADOR 
META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 
AVANCE 

2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Edificaciones 
de atención a 

la 
adolescencia 

y juventud 
dotadas 

(410205000) 

2 0 0% 

$              
120.000.000,00  

 

$ 0 0% 

 
PROYECTOS RELACIONADOS 

 

Descripción del Proyecto 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 
VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de 
entornos sociales 
protectores para los 
jóvenes del municipio de 
Bucaramanga 

2024680010177 $ 1.231.800.000,00 $ 3.953.919.533,00 

 

 

SECTOR: Deporte y recreación 

 

PROGRAMA: Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte (4301).  

 

Con este programa se busca fortalecer el tejido social y promover la salud y bienestar de 

los ciudadanos de Bucaramanga mediante el fomento de la recreación, la actividad física y 

el deporte, asegurando el acceso a infraestructura adecuada y programas inclusivos que 

estimulen la participación comunitaria y el desarrollo deportivo. 

 

 

 



 

 

META E INDICADOR DE PRODUCTO 

 
Vincular a 15.000 niños, niñas, adolescentes y jóvenes en escuelas deportivas del 
municipio. 
 

INDICADOR META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 
AVANCE 

2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Niños, niñas, 
adolescentes 
y jóvenes 
inscritos en 
Escuelas 
Deportivas 
(430100700) 

4.000 1.274 32% $ 1.533.500.000,00 $ 1.348.250.000,00 87,92% 

 

PROYECTOS RELACIONADOS 

 
Descripción del Proyecto: 

 
NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 
VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los procesos de 
formación y practica de actividades físicas 
deportivas y recreativas en el municipio de 
Bucaramanga 

2024680010188 $ 6.239.785.505,00 $ 27.843.027.019,12 

 

Descripción de actividades desarrolladas 

Durante la vigencia 2026, se han implementado procesos sistemáticos de enseñanza–
aprendizaje orientados al desarrollo de habilidades básicas en disciplinas deportivas 
específicas, mediante la vinculación de 33 profesionales en ciencias del deporte. Estos 
procesos se han desarrollado bajo un enfoque metodológico progresivo, con una frecuencia 
de dos (2) sesiones semanales por disciplina, beneficiando a un total de 1.274 niños, niñas 
y adolescentes entre los 6 y 13 años. 

La oferta institucional ha comprendido un portafolio de 15 disciplinas deportivas, 
complementado con dos (2) escuelas especiales dirigidas a población con discapacidad 
(gimnasia y natación), así como una (1) escuela de matronatación orientada a niños entre 
1 y 3 años, enfocada en el fortalecimiento de vínculos filiales. Esta oferta ha tenido cobertura 
en 17 comunas y en los corregimientos 1, 2 y 3 del municipio. 

Las escuelas deportivas han contado con el acompañamiento permanente de un 
metodólogo deportivo, profesional especializado en teoría y metodología del entrenamiento, 
encargado de asesorar, orientar y estandarizar los procesos de planificación y ejecución de 
los entrenamientos, garantizando el desarrollo adecuado de las capacidades físicas y 
habilidades deportivas de los beneficiarios. 

De igual manera, se ha avanzado en la realización de festivales, encuentros de fogueo e 
intercambios deportivos, como estrategias para promover la integración, la participación 
activa y la proyección de habilidades en escenarios distintos al entorno regular de 
entrenamiento. 

Adicionalmente, se ha brindado atención integral a los beneficiarios a través de un equipo 
interdisciplinario conformado por profesionales en psicología, nutrición y fisioterapia, 
quienes han desarrollado acciones de valoración, intervención y acompañamiento mediante 
talleres, escuelas de padres, actividades de promoción y prevención, activación de rutas de 
atención y consultas personalizadas en casos de atención prioritaria. 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

Resultados, logros y beneficiarios 

 Se han beneficiado 1.274 niños, niñas y adolescentes entre los 6 y 13 años, 

mediante la implementación de procesos de enseñanza–aprendizaje en 15 

disciplinas deportivas.  

 Se han implementado dos escuelas deportivas especiales dirigidas a población con 

discapacidad, ampliando la cobertura con enfoque diferencial e inclusivo.  

 Se ha implementado una escuela de matronatación para niños entre 1 y 3 años, 

orientada al fortalecimiento del desarrollo temprano y los vínculos filiales. 

Las acciones desarrolladas han contribuido al fortalecimiento de la formación 

deportiva integral, la promoción de estilos de vida saludables y la ampliación de la 

cobertura con enfoque inclusivo, generando oportunidades de desarrollo físico, 

social y emocional en la población beneficiaria. 

 

META E INDICADOR DE PRODUCTO 

 

Vincular a 195.000 personas para que accedan a servicios deportivos, recreativos (deporte 

socio comunitario y recreación) de actividad física (HEVS, VAS- activas tu barrio y activas 

tu vereda), Centros de educación física y/o Intercolegiados en el municipio. 

INDICADOR 
META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 
AVANCE 

2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% 
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTA

L 
Personas 
que 
acceden a 
servicios 
deportivos, 
recreativos 
y de 
actividad 
física 
(430103700) 

51.500  35.215 68% $ 4.706.285.505,00 $3.861.343.115,00 82,05% 



 

 

 

 

PROYECTOS RELACIONADOS 

 

Descripción del Proyecto: 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

CÓDIGO BPIN VALOR VIGENCIA 
PROYECTO 

VALOR TOTAL 
PROYECTO 

Fortalecimiento de los 
procesos de formación y 
practica de actividades 
físicas deportivas y 
recreativas en el municipio 
de Bucaramanga 

2024680010188 $ 6.239.785.505,00 $ 27.843.027.019,12 

 

Descripción de actividades desarrolladas 

Durante la vigencia 2026, se han beneficiado 35.215 personas que han accedido a 

servicios deportivos, recreativos y de actividad física, a través de la implementación de los 
siguientes programas: 

 

Programa Centros de Educación Física: 

El programa de educación física de base, orientado y ejecutado por profesionales en 

ciencias del deporte, tiene como objetivo fortalecer las habilidades motrices básicas y 

promover la práctica de la actividad física en niños y niñas desde grado transición hasta 

quinto de primaria. Este programa prioriza la atención a instituciones educativas que no 

cuentan con docentes especializados en el área, garantizando el acceso a procesos 

formativos de calidad que aportan al desarrollo integral de la población beneficiaria. 

Durante la vigencia 2026, se han atendido 91 instituciones educativas (entre sedes y 

subsedes), así como 8 instituciones ubicadas en corregimientos y 12 jardines infantiles 

vinculados al sistema ICBF, con cobertura en 59 barrios distribuidos en 17 comunas y 3 

corregimientos. En total, se han beneficiado 2.335 niños y niñas. 

 

 

 
 

 

 

 

Programa Juegos Intercolegiados: 

En el marco de la Ley 2236 de 2022, los Juegos Intercolegiados se desarrollan conforme a 

los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte en sus diferentes fases. En este 

contexto, el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga INDERBU 

es responsable de la planeación y ejecución de la fase municipal. 



 

 

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se han implementado acciones orientadas 

a la promoción, difusión y convocatoria de las instituciones educativas, con el fin de 

garantizar su participación en el proceso de inscripción, el cual se ha realizado a través de 

la plataforma NAOSUITE, con fecha de cierre establecida. 

De manera complementaria, en el marco del fortalecimiento del deporte escolar, se han 

desarrollado festivales de habilidades motrices, en concordancia con los lineamientos del 

Ministerio del Deporte, como estrategia de motivación para la participación en la fase 

municipal de los Juegos Intercolegiados. A través de esta estrategia, se ha logrado la 

vinculación de 1.255 niños, niñas y adolescentes. 

El cronograma de la fase municipal contempla la ejecución de más de 25 disciplinas 

deportivas, organizadas en deportes de conjunto, deportes individuales y paradeportes, 

garantizando un enfoque inclusivo, diferencial y diverso en la oferta deportiva dirigida a la 

población escolar. 

 
 

 
 

 
 

 

Programa de Recreación Social 

Se han implementado estrategias de intervención dirigidas a los diferentes ciclos de vida, 

segmentos y sectores poblacionales, con énfasis en población diferencial y grupos en 

condición de vulnerabilidad, en concordancia con las políticas públicas, lineamientos 

sectoriales y directrices técnicas. Estas acciones han promovido la integración social y la 

participación comunitaria, a través de la recreación y sus diferentes medios de intervención, 



 

 

contribuyendo al desarrollo humano, la inclusión social, la convivencia y la construcción de 

paz. 

Para la vigencia 2026, se ha logrado la vinculación de población en las diferentes 

actividades y eventos de recreación social programados por el Instituto de la Juventud, el 

Deporte y la Recreación de Bucaramanga INDERBU, fortaleciendo la cobertura y el acceso 

a la oferta institucional en el territorio. 

ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN ACCIONES LOGRADAS 

MANDALAVIDA   4 eventos para primera infancia- 143 menores de 5 años vinculados 

SEMILLEROS DE 
RECREACIÓN 

7 grupos permanentes de recreación infantil 84 participantes y 3 
semilleros para persona mayor, con 63 participantes 

FESTIKIDS                                   2 eventos recreativos para la infancia- 225 niños mayores de 5 años 
vinculados 

CUADRAS 

RECREATIVAS                         

6 cuadras recreativas en sectores comunitarios       

FESTICANAS                                5 festivales recreativos para persona mayor- 136 personas 

PUNTOS 
RECREATIVOS 

6 jornadas en la VAS dominical  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANDALAVIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIKIDS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMILLEROS INFANCIA 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SEMILLEROS PERSONA MAYOR 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUADRA RECREATIVAS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUNTO RECREATIVO 

 

Adicionalmente, el programa de recreación ha contemplado la planificación y ejecución de 

actividades orientadas a la vinculación de población en condición de vulnerabilidad y grupos 

diferenciales. 

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se ha desarrollado la siguiente actividad: 

ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN ACCIONES LOGRADAS 

POBLACION 
REINCORPORADOS 

1 semillero de Recreación para infancia 

 

 

Programa de Deporte Socio comunitario 

A través de este programa se han desarrollado torneos, olimpiadas, jornadas de 

intervención, encuentros y sesiones deportivas en el marco del deporte social comunitario, 

con un enfoque recreativo y no competitivo, orientado al sano esparcimiento. Estas 

acciones han contribuido al fortalecimiento de la convivencia, la promoción de valores y la 

generación de entornos que favorecen la transformación social y la construcción de paz. 

A la fecha, se ha beneficiado población en el marco de diferentes eventos y estrategias de 

deporte social, garantizando la atención a la ciudadanía en general, conforme a la siguiente 

distribución: 

ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN ACCIONES LOGRADAS 

DEPORTE+                              02 grupos de Deporte+ en el sector rural 

PUNTO DEPORTIVO 04 jornadas de punto deportivo en la VAS 

FESTIVALES 
DEPORTIVOS 

2 jornadas de juegos tradicionales persona mayor 

 

De igual manera se llevaron a cabo las siguientes acciones para la atención y vinculación 

de población vulnerable, a través de jornadas, tomas y olimpiadas deportivas: 

 

ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN ACCIONES LOGRADAS 

HABITANTE EN 
CALLE 

4 grupos de deporte + 

REINCORPORADOS 1 grupos Deporte + 

CENTROS 
CARCELARIOS 

1 grupo Deporte + en la cárcel de mujeres 

DISCAPACIDAD  1 grupo Deporte + 



 

 

POBLACION 
MIGRANTE 

Festival deportivo mujer migrante 

POBLACION 

LGTIBQ+ 
Festival deportivo y Festival Recreativo 

 

 

DEPORTE + HABITANTE EN CALLE DEPORTE + CENTROS CARCELARIOS 

DEPORTE + REINCORPORADOS DEPORTE + DISCAPACIDAD 

PUNTO DEPORTIVO FESTIVAL DEPORTIVO MIGRANTES 

 

 

Programa HEVS - Hábitos y Estilos de Vida Saludables 

 

Se desarrolla con la finalidad de fomentar la práctica regular de actividad física y la 

disminución de comportamientos sedentarios, como parte de los hábitos y estilos de vida 

de las personas, para contribuir al bienestar, la convivencia, la salud y la calidad de vida.  

Se vincula población de todos los ciclos de vida, segmentos y sectores, a través de las 

siguientes estrategias: 

 

 

 



 

 

ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN ACCIONES LOGRADAS 

Grupos de Actividad Física 

dirigida grupal  

Conformados a la fecha 163 grupos total (intervenidos 3 

veces por semana o 2 veces por semana)  

Eventos masivos comunales  

03 eventos masivos comunales de movilización en 

actividad física, hábitos saludables y disminución del 

sedentarismo.  

Campañas de sensibilización IEC 
02 campañas IEC (informativas, comunicativas y 

educativas) 

Consejerías a hogares 

18 talleres de asesoría y sensibilización a los hogares 

sobre la importancia de implementar hábitos y estilos de 

vida saludable enfocados en temas de nutrición, 

fisioterapia, enfermería y salud mental. 

Aquaflow 02 jornadas de actividad física en medio acuático 

Trabajo Interinstitucional 
18 jornadas de apoyo interinstitucional con empresas y 

entidades vinculadas en actividades HEVS. 

 

 

 

 

  

 

Programa VAS – Vías Activas y Saludables 

 

El Programa Vías Activas y Saludables (VAS) constituye una estrategia de intervención 

urbana orientada al fomento de la actividad física sistemática, la recreación dirigida y el 

aprovechamiento saludable del tiempo libre, mediante la transformación temporal y 

planificada del espacio público vial en escenarios de uso exclusivo para peatones, ciclistas, 

deportistas y familias. Esta iniciativa promueve hábitos de vida saludables, la cohesión 

social y la sostenibilidad ambiental en contextos urbanos. 

 

La implementación del programa se basa en la disposición periódica (generalmente 

dominical o en fechas especiales) de tramos viales que normalmente están destinados al 

tránsito vehicular motorizado, los cuales son cerrados de manera controlada y habilitados 

para el desarrollo de actividades físicas, culturales y recreativas al aire libre. Esta acción se 

complementa con una programación alterna en espacios como parques, rutas ecológicas, 

ciclovías, senderos peatonales y entornos escolares o comunitarios. 

 



 

 

La ejecución del programa se articula con estrategias del sector salud, educación, deporte 

y cultura, y su operación requiere de coordinación interinstitucional con organismos de 

tránsito, seguridad, gestión del riesgo, planeación territorial y participación ciudadana. 

Asimismo, el programa puede integrar mediciones de impacto mediante indicadores como 

número de usuarios por jornada, nivel de satisfacción, percepción de seguridad, frecuencia 

de participación, entre otros. 

 

En lo corrido de la vigencia se han llevado a cabo las siguientes estrategias: 

 

ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN ACCIONES LOGRADAS 

Recreovía Dominical 12 jornadas de recreovía dominical 

Activas tu barrio          08 recreovías descentralizadas a barrios y veredas 

Caminatas 03 caminatas ecológicas y urbanas 

 

 

 

 

  

 
 

 

 
 

Resultados, Logros y Beneficiarios 

• Se beneficiaron 35.215 personas de todos los ciclos de vida a través de las siguientes 

estrategias y programas: 2.335 en Centros de Educación Física; 1.255 en Juegos 

Estudiantiles; 25.691 en Vías Activas y Saludables (VAS); 4.341 en Hábitos y Estilos de 

Vida Saludables (HEVS); 1.362 en Recreación Social; y 231 en Deporte Sociocomunitario. 

• Se promovió la inclusión social y la equidad territorial mediante el desarrollo de actividades 

físicas, recreativas y deportivas dirigidas a niños, jóvenes, adultos mayores y poblaciones 

vulnerables, tanto en zonas urbanas como rurales. 



 

 

• Se fortaeció la salud y el bienestar de la comunidad a través de campañas educativas, 

talleres interinstitucionales, promoción de hábitos saludables y espacios de integración que 

fomentan la convivencia y la participación ciudadana. 

• Se dinamizó el uso del espacio público mediante la realización de eventos como 

ciclopaseos, caminatas, Recreovías y festivales comunitarios, promoviendo una cultura 

activa, sostenible y accesible para toda la población. 

 

META E INDICADOR DE PRODUCTO 

 
Beneficiar a 20.000 personas con servicio de apoyo a la actividad física, la recreación y el 
deporte en organismos de deporte asociado. 
 

INDICADOR META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 
AVANCE 

2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Personas 
beneficiadas 
(430100100) 

5.000 0 0% $ 226.240.000,00 $ 226.090.000,00 99,93% 

 

Bajo el proceso de una planeación efectiva, la Dirección, junto con su equipo de trabajo 

desde la línea de Deporte Asociado, ha garantizado la firma de cuatro convenios que van 

a permitir el apoyo y el desarrollo de las organizaciones deportivas. A continuación, se 

relacionan los cuatro eventos: 

1. Copa BUCS Fortalecimiento del baloncesto infantil- Bucaramanga 2026  

2. Campeonato Departamental de Ciclismo – Fortalecimiento del Alto Rendimiento 

Deportivo  

3. Torneo Futsal Q’hubo 2026  

4. Media Maratón Ciudad Bonita 2026  

Estos convenios contemplan la ejecución de eventos que se desarrollan en diferentes 

fechas, razón por la cual su ejecución física no es representativa en los primeros momentos, 

dado que no existe una realización puntual inmediata de los mismos. Lo anterior se da en 

cumplimiento previo a la Ley de Garantías. 

 

PROYECTOS RELACIONADOS 
 
Descripción del Proyecto: 

 
NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 
VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los procesos de 

formación y practica de actividades 
físicas deportivas y recreativas en el 
municipio de Bucaramanga 

2024680010188 $ 226.240.000,00 $ 3.028.724.452,44 

 

Descripción de actividades desarrolladas 

Para el año 2026, la meta se cumplirá a través de convenios de asociación orientados al 

desarrollo de eventos deportivos organizados por organismos del Sistema Nacional del 



 

 

Deporte. A la fecha, se han suscrito dos convenios que se encuentran en ejecución; por 

tanto, los resultados de los eventos deportivos serán reportados una vez estos finalicen. 

Asesorías y Atenciones personalizadas a Clubes Deportivos  

El INDERBU asesora, acompaña y orienta a los clubes deportivos en los procesos de 
obtención, renovación y actualización de sus reconocimientos deportivos, con el fin de 
garantizar que estas organizaciones se encuentren legalmente constituidas y se mantengan 
vigentes dentro del Sistema Nacional del Deporte. 

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se han realizado 305 asesorías a clubes 

deportivos, mediante atenciones personalizadas, expedición de resoluciones y respuesta a 
requerimientos. 

Mes Requerimientos Resoluciones  Atención a Clubes Total  

Enero  0 1 101 102 

Febrero  5  5 130 140 

Marzo 9 4 50 63 

Total 14 10 281 305 

 

 

META E INDICADOR DE PRODUCTO 

 

Poner en operación 18 infraestructuras deportivas en el municipio. 

 

INDICADOR 
META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 
AVANCE 

2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Infraestructura 
deportiva en 

operación 
(430100300) 

18 18 100% $ 5.389.115.832,00 $ 4.186.415.151,30 77,68% 

 

 

PROYECTOS RELACIONADOS  

 

Descripción del Proyecto 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Administración de los escenarios 

deportivos y recreativos en el municipio 

de Bucaramanga. 

2024680010167 $ 7.791.455.917,00 $ 16.578.134.040,30 

 

 

LOGRO: 

 

Mantenimiento integral de los sistemas acuáticos; fortalecimiento de la infraestructura 

deportiva de alto rendimiento; gestión eficiente de los escenarios deportivos y recreativos, 

garantizando una asignación óptima de los espacios; y mejoramiento de la infraestructura 

deportiva mediante intervenciones orientadas al mantenimiento y la optimización de 

escenarios cerrados, con el fin de fortalecer su funcionalidad y mejorar las condiciones para 

la práctica deportiva. 

 

ACTIVIDADES: 

 

Durante el primer trimestre de 2026 el INDERBU garantizó la operación segura y adecuada 

de 18 escenarios y parques deportivos, los cuales contaron con servicio de vigilancia 



 

 

privada, así como con personal casero, encargados y salvavidas en el caso de los parques 

recreativos. 

 

La administración de estos espacios implicó la ejecución de acciones permanentes, 

rutinarias y de intervención específica, orientadas a garantizar condiciones dignas, 

funcionales y seguras para los usuarios. Entre estas actividades se destacaron: 

 

 La supervisión y el control del acceso de los usuarios. 

 El monitoreo continuo de la seguridad mediante vigilancia privada. 

 El apoyo operativo del personal casero en tareas de mantenimiento básico y 

apertura y cierre de escenarios. 

 La salvaguarda de los bañistas en parques recreativos por parte de personal de 

salvavidas capacitado. 

 La ejecución de intervenciones puntuales para el correcto funcionamiento de la 

infraestructura y la preservación de las condiciones del entorno. 

 

ESCENARIOS / PARQUES ACTIVIDADES 

Parques Recreativos y Deportivos: Las 

Américas, Norte, La Victoria, Joya, Mutis, 

Provenza, Campo Hermoso, Colorados y 

Porvenir. 

 

Escenarios deportivos: estadio de Softbol,  

cancha de tenis del parque de Los Niños,  

parque Extremo, polideportivo Ciudad Bolívar,  

coliseos Bicentenario y Edmundo Luna 

Santos, estadio de atletismo Luis Enrique 

Figueroa Rey, Patinódromo Roberto García 

Peña, velódromo Alfonso Flórez Ortiz. 

 Mantenimiento en las áreas verdes y zonas 

comunes 

 Limpieza general constante de cada 

escenario 

 Cumplimiento estándares de salubridad e 

higiene de piscinas. 

 Custodia del escenario 

 Intervenciones en plomería, fontanería 

 Intervenciones eléctricas 

 Intervenciones en ornamentación 

 Atención al publico 

 Distribución de préstamos de escenarios 

 Mantenimiento de la infraestructura 

deportiva. 

 

Gestión de Préstamos de Escenarios Deportivos 

 

En lo corrido del primer trimestre de 2026, se aprobaron 13.546 préstamos de escenarios 

deportivos por medio del software de reservas de escenarios en página web institucional 

(https://inderbu.gov.co/escenarios/) para que la comunidad en general, ligas y clubes 

deportivos realizaran sus entrenamientos. 

 

Avances en el Mejoramiento del Parque Recreativo La Joya 

 

De igual manera, se logró avanzar en el mantenimiento integral del Parque Recreativo La 

Joya, lo que permitió la recuperación, el embellecimiento y la mejora de su infraestructura, 

propiciando un espacio renovado para la actividad física, el deporte y la recreación de las 

familias de la ciudad. 

 

ESCENARIO DATOS MANTENIMIENTO INTEGRAL 

Parque Recreativo La Joya Porcentaje de Avance: 60% 

 

 

 

 

 

 

https://inderbu.gov.co/escenarios/


 

 

Registro Antes de las intervenciones en el parque Recreodeportivo la joya  

 

  

Registro posterior a la intervención – Escenario: Parque Recreativo La Joya 

Mantenimiento integral 

Se evidencia un avance del 60% en la ejecución del mantenimiento integral del Parque 

Recreativo La Joya, en el marco de las actividades programadas para el mejoramiento y 

adecuación del escenario deportivo. 

  
 

 

META E INDICADOR DE PRODUCTO 

 

Mantener 80 infraestructuras deportivas en el municipio 

 

INDICADOR 
META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 
AVANCE 

2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Mantenimiento 
de la 

Infraestructura 
Deportiva 
realizado 

(430100400) 

20 8 40% $ 2.402.340.085,00 $ 1.001.880.000,00 41,70% 

 



 

 

PROYECTOS RELACIONADOS  

 

Descripción del Proyecto 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Administración de los escenarios 

deportivos y recreativos en el municipio 

de Bucaramanga. 

2024680010167 $ 7.791.455.917,00 $ 16.578.134.040,30 

 

LOGRO: 

Intervención integral de infraestructura deportiva en 8 canchas comunitarias abiertas, 

algunas en estado de abandono; mejoramiento de espacios de uso comunitario en barrios 

priorizados promoviendo condiciones de equidad territorial y contribuyendo a la 

revitalización urbana, impulsando la participación comunitaria y al aprovechamiento del 

tiempo libre. 

ACTIVIDADES: 

 

Durante el primer trimestre de 2026, el INDERBU ejecutó un plan integral de mantenimiento, 

recuperación y mejoramiento en 8 escenarios deportivos y recreativos de la ciudad, con el 

propósito de garantizar espacios seguros, funcionales y en óptimas condiciones para la 

práctica deportiva y el aprovechamiento del tiempo libre. 

 

No. 
ESCENARIO / PARQUE / 

CANCHA 
ACTIVIDADES 

1 Cancha Múltiple Girardot 
 Limpieza general permanente, lavado de 

superficies, limpieza de canales, drenajes, bajantes y 

techos. 

 Mantenimiento de zonas verdes, poda y 

adecuación de áreas perimetrales. 

 Intervenciones eléctricas e iluminación, 

incluyendo revisión de sistemas, reemplazo de 

luminarias y mejoras en iluminación deportiva. 

 Trabajos de ornamentación, reparación y pintura de 

cerramientos, muros, estructuras metálicas y 

mobiliario urbano. 

 Mantenimiento de infraestructura deportiva, con 

resanes en pisos, reparación y pintura de graderías, 

arcos, tableros y aros de baloncesto. 

 Demarcación reglamentaria de líneas de juego en 

canchas múltiples, microfútbol, voleibol y baloncesto. 

 Reparaciones de cerrajería, soldadura y plomería, 

asegurando el correcto funcionamiento de las 

estructuras y sistemas hidráulicos. 

 Cambio y mejoramiento de tableros, mallas y 

cerramientos, reforzando la seguridad y la 

delimitación de los escenarios. 

2 Cancha Múltiple Kennedy 

3 Cancha Múltiple la Feria 

4 
Cancha de Microfútbol 

Canelos 

5 Cancha Tejar Norte 

6 Cancha Buenos Aires 

7 
Cancha Las Torres – 

Transición  

8 
Cancha de Baloncesto La 

Ceiba 

 

 

Descripción de Actividades Desarrolladas  

 

 8 canchas abiertas con mantenimientos realizados a la infraestructura deportiva 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

No. 
ESCENARIO / PARQUE / 

CANCHA 
ACTIVIDADES 

1  Cancha Múltiple Girardot 

 Lavado general y limpieza de la cancha múltiple. 

 Pintura general de la cancha múltiple, incluyendo la 
delineación reglamentaria de las líneas de juego para las 
diferentes disciplinas deportivas. 

 Pintura general de los arcos de fútbol sala. 
 Pintura de los tableros y aros de baloncesto. 

2 Cancha Múltiple Kennedy 

 Reparación y pintura de superficie de juego. 

 Construcción de muro de contención. 

 Construcción de sistema de drenaje. 

 Mantenimiento y pintura de graderías. 
 Mantenimiento de cerramiento metálico. 

 Pintura de arcos. 

3 Cancha Múltiple la Feria 

 Reparación de superficie de juego. 

 Pintura de cancha. 
 Mantenimiento de arcos. 

 Cambio de tableros de baloncesto. 

 Mantenimiento de cerramiento metálico. 

 Intervención en gradería. 

4 
Cancha de Microfútbol 

Canelos 

 Se realizó mantenimiento de ornamentación en el 
cerramiento general, incluyendo limpieza y adecuación del 
área perimetral, mejorando las condiciones estéticas y de 
seguridad del sector. 

5 Cancha Tejar Norte 

 Se realizó mantenimiento de ornamentación en el 
cerramiento general, incluyendo limpieza y adecuación del 
área perimetral, mejorando las condiciones estéticas y de 
seguridad del sector 

6 Cancha Buenos Aires 

 Pintura de bombas  

 Delineación de la cancha múltiple  
 Pintura de arcos de microfútbol  

 Arreglo y pintura de tableros y estructuras de baloncesto  

 Suministro e instalación de un arco nuevo de baloncesto 

7 
Cancha Las Torres – 

Transición  

 Pintura de bombas  

 Delineación de líneas de la cancha múltiple  
 Mantenimiento y arreglo de tablero  

8 
Cancha de Baloncesto La 

Ceiba 
 Cambio de tableros de Baloncesto 

 Pintura postes de Baloncesto 
 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 



 

 

Otras gestiones en pro de la mejora y la generación de espacios seguros en los 

escenarios deportivos junto con el Equipo de SST 

Se desarrollaron diferentes acciones en articulación con el Equipo de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SST), orientadas al fortalecimiento de las condiciones de seguridad, la mejora 

continua de los procesos y la promoción de entornos seguros en los escenarios deportivos 

del Instituto. 

1. Capacitación en el uso del DEA (Desfibrilador Externo Automático)  

El 16 de marzo, en el Parque Recreodeportivo Las Américas, se realizó una 

capacitación sobre el uso del Desfibrilador Externo Automático (DEA), con la 

participación de aproximadamente 110 contratistas de la Subdirección Técnica. Esta 

actividad permitió fortalecer conocimientos fundamentales en atención de 

emergencias, contribuyendo a la preparación del personal para la posible atención 

de situaciones críticas en los escenarios deportivos del Instituto. 

  

2. Capacitación en uso y manejo de herramientas: Se llevó a cabo una capacitación 

en uso y manejo de herramientas en el Parque Recreodeportivo Las Américas, con 

la participación de 41 contratistas. Esta actividad estuvo orientada al fortalecimiento 

de conocimientos y buenas prácticas para el adecuado uso de los equipos, 

contribuyendo a la seguridad y eficiencia en el desarrollo de las labores operativas. 

 

3. Capacitación a nuestro equipo de salvavidas: Se realizó una capacitación 

dirigida a nuestro equipo de salvavidas en el Parque Recreodeportivo Las Américas, 

con la participación de 28 contratistas. Esta actividad estuvo orientada al 

fortalecimiento de competencias en prevención y atención de emergencias 

acuáticas, contribuyendo a la seguridad de los usuarios en los escenarios 

deportivos. 



 

 

  

4. Capacitación en vigilancia y socialización del reglamento del INDERBU: Se 

realizó una capacitación dirigida al personal de vigilancia, que incluyó la 

socialización del reglamento del INDERBU, con la participación de 30 contratistas. 

Esta actividad estuvo orientada al fortalecimiento de conocimientos en materia de 

seguridad y al adecuado cumplimiento de las normas institucionales, contribuyendo 

al control y protección de los escenarios deportivos. 

 

LINEA ESTRATÉGICA 5: Territorio seguro que protege 

 

SECTOR: Inclusión social y reconciliación 

 

PROGRAMA: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de 

las capacidades de las familias de niñas, niños y adolescentes (4102) 

 

Este programa tiene como objetivo Potenciar el desarrollo integral de la primera infancia 

hasta la juventud en Bucaramanga, fortaleciendo las capacidades familiares y 

proporcionando protección integral a niños, niñas y adolescentes mediante estrategias de 

atención integral, nutrición, prevención de riesgos y restablecimiento de derechos. 

 

META E INDICADOR DE PRODUCTO  

 

Atender 5000 familias con servicios de promoción en temas de dinámica relacional y 

desarrollo autónomo. 

 

INDICADOR 
META 
2026 

LOGRO 
2026 

% 

AVANCE 
2026 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 

COMPROMETIDOS 
(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Número de 
familias 

atendidas 

(410204300) 

1.500 255 17% $ 166.000.000,00 $ 166.000.000,00 100% 



 

 

 

PROYECTOS RELACIONADOS 

 

Descripción del Proyecto 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 
VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de 

entornos sociales 
protectores para los 
jóvenes del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010177 $ 1.231.800.000,00 $ 3.953.919.533,00 

 

 

Descripción de las actividades desarrolladas 

 

Durante lo corrido de la vigencia, se han desarrollado acciones orientadas a la 

sensibilización, información y capacitación en temas relacionados con la dinámica 

relacional, la salud mental y la comunicación, entre otros. Asimismo, se han fortalecido los 

espacios de atención psicosocial como herramienta de primeros auxilios, mediante 

intervenciones individuales y grupales dirigidas a las familias de los jóvenes participantes 

en las diferentes estrategias y espacios del programa. 

 

ESTRATEGIA 
 

DESCRIPCIÓN ACCIONES LOGRADAS 
 

TOTAL 
PARTICIPANTES 

VISITAS 

DOMICILIARIAS 

122 visitas a hogares en atención directa en el 

hogar 
381 

ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL 

133 sesiones de Primeros Auxilios Psicosociales 133 

 

 
VISITAS DOMICILIARIAS 

 
ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

Resultados, Logros y Beneficiarios 

• En el primer trimestre de la presente vigencia, se implementaron acciones de 

fortalecimiento familiar que permitieron intervenir directamente en 255 hogares, 

promoviendo espacios de diálogo, escucha activa y fortalecimiento emocional. 

• Asimismo, se desarrollaron estrategias integrales orientadas a la vinculación del entorno 

familiar, a través de la Atención Psicosocial y la ejecución de acciones transversales 

complementarias. 

• En total, durante este periodo, se han beneficiado de manera directa más de 514 personas, 

entre jóvenes, padres, madres y cuidadores, mediante intervenciones educativas, 

emocionales y procesos de acompañamiento psicosocial. 



 

 

 

OTRAS GESTIONES ESTRATÉGICAS DE IMPACTO 

Desde la Dirección General del INDERBU, y en articulación con un equipo técnico y 

operativo comprometido, se han liderado acciones orientadas a la masificación, promoción 

y fortalecimiento del deporte, la recreación y la juventud, mediante la gestión de eventos de 

ciudad, la consolidación de alianzas estratégicas y la implementación de iniciativas que 

posicionan a Bucaramanga como un referente regional en la realización de eventos 

deportivos de alto impacto. Estas dinámicas han permitido la convergencia de propios y 

visitantes, promoviendo el aprovechamiento de escenarios de calidad y el reconocimiento 

de la ciudad como un territorio activo, saludable y competitivo. 

Estrategia de Continuidad de Programas mediante Vigencias Futuras 

Gracias a una planeación responsable y estratégica, la implementación de vigencias futuras 

permitió garantizar la continuidad de la oferta institucional, manteniendo activa a la ciudad 

en materia de deporte, recreación y juventud desde el inicio de la vigencia. 

En este marco, durante el mes de enero los bumangueses continuaron participando 

activamente en las Recreovías dominicales y descentralizadas en barrios, a través de 

sesiones de actividad física comunitaria, Aquaflow y caminatas, alcanzando una 

participación superior a 42.000 personas. 

De igual manera, se garantizó la apertura y disponibilidad de los escenarios 

recreodeportivos administrados por el INDERBU, a través de la estrategia “Pico y 

Parque”, beneficiando a 17.312 personas de todas las edades, quienes accedieron a 

espacios seguros para la práctica deportiva, la recreación y el aprovechamiento del tiempo 

libre. 

Implementación de la Estrategia “Pico y Parque” en Temporada Vacacional 

El INDERBU abrió las puertas de sus escenarios y parques recreodeportivos durante la 

temporada vacacional, promoviendo el disfrute de la ciudad a través de más deporte, juego, 

actividad física y espacios de integración familiar al inicio de la nueva vigencia. 

En el marco de esta estrategia, se estructuró una agenda con la oferta de escenarios y sus 

respectivos horarios de disponibilidad, permitiendo el acceso organizado y seguro de la 

ciudadanía a la infraestructura recreodeportiva. Como resultado, se beneficiaron 17.312 

personas de todas las edades, quienes participaron en actividades orientadas al 

aprovechamiento del tiempo libre y la promoción de estilos de vida saludables. 

 



 

 

Apertura de Inscripciones – Media Maratón Ciudad Bonita 2026 

El INDERBU informa a la ciudadanía la apertura de inscripciones para la Media Maratón 

Ciudad Bonita 2026 (MMCB), la carrera más representativa de la ciudad y reconocida como 

“la carrera más bonita de Colombia”, la cual se realizará el domingo 16 de agosto, dando 

apertura oficial a la Feria Bonita. 

El evento contará con una bolsa de premios superior a los 107 millones de pesos y se 

proyecta como una edición de alta participación, con un incremento en la presencia de 

corredores a nivel nacional, consolidándose como la carrera más importante del oriente 

colombiano. 

Este evento fortalece el posicionamiento de Bucaramanga como un destino deportivo de 

alto impacto, promueve la dinamización de la economía local y contribuye a la consolidación 

de una comunidad que promueve valores como la disciplina, la salud, el trabajo en equipo 

y el aprovechamiento del tiempo libre. 

 

Copa BUCS 2026 – Fortalecimiento del Baloncesto Infantil 

Desde el 1° de marzo, el INDERBU acompaña la realización de la “Copa BUCS 2026” en 

su sexta versión, un evento destacado del baloncesto infantil en Bucaramanga, que reúne 

a más de 120 niños y jóvenes en el Polideportivo Ciudad Bolívar. 

La competencia se desarrolla en diferentes fases según las categorías establecidas: U10 y 

U12 mixto, y U14 y U16 masculino, promoviendo la formación deportiva, el juego limpio y 

el fortalecimiento de los procesos de iniciación y desarrollo en el baloncesto. 

       

 



 

 

Reto Bodytech  

El 15 de marzo, el INDERBU apoyó la realización de la Expedición Bodytech, una carrera 

atlética que contó con recorridos de 3K, 6K y 12K, orientada a promover la actividad física 

y la adopción de hábitos de vida saludables a través de la práctica deportiva. De esta 

manera, el INDERBU continúa fortaleciendo la promoción y realización de eventos 

deportivos de gran alcance para la ciudad, consolidando escenarios de participación masiva 

y fomento del bienestar ciudadano. 

      

Torneo de Futsal Q’hubo 2026 – Integración y Formación Deportiva Comunitaria 

El 29 de marzo inició el Torneo de Futsal Q’hubo 2026, el cual, con el apoyo del INDERBU, 

vincula a 80 equipos en las categorías libre masculina, femenina e infantil sub-11. Este 

evento promueve espacios de integración, competencia y formación deportiva para 

diferentes edades, consolidándose como una estrategia de participación comunitaria bajo 

un formato tipo mundial, en el que cada equipo representa un país clasificado, generando 

mayor emoción, identidad y sentido competitivo entre los participantes. 

Campeonato Departamental de Ciclismo – Fortalecimiento del Alto Rendimiento  

El Campeonato Departamental de Pista, organizado por la Liga Santandereana de Ciclismo 

con el apoyo del INDERBU, se realizó los días 14 y 15 de marzo con participación en todas 

las categorías, fortaleciendo los procesos del ciclismo regional y la preparación de los 

deportistas para el Campeonato Nacional de Pista y Ruta Prejuvenil (20 al 26 de abril), 

proyectando a Bucaramanga como escenario de formación y alto rendimiento deportivo. 

 
 



 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y JURÍDICA DEL INDERBU 

 

 

1. INFORME FINANCIERO 

 

 
 

 

2. INFORME ADMINISTRATIVO 

 

2.1. Seguimiento PQRS 

 

De acuerdo al número de PQRS recibidas a través del Sistema de Gestión de Solicitudes 

Ciudadanas del INDERBU, disponible para todos los ciudadanos en página web 

institucional, teniendo como corte a 30 de marzo de 2026; los tipos de solicitud de mayor 

relevancia son: Petición General, Préstamo de Escenarios, Reconocimientos Deportivos, 

Petición de Información y queja. 

TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD 
TEMÁTICA CLUBES 
DEPORTIVOS  72  

INVITACIÓN 15 

PETICIÓN DE DOCUMENTO 19 

PETICIÓN DE INFORMACIÓN 51 

PETICION PARA ELEVAR 1 
CONSULTA                                                                                                                         2 

PETICIÓN GENERAL 231 

PRÉSTAMO ESCENARIOS 114 

QUEJA 23 

QUEJA ANÓNIMA 1 

TOTAL: 528 

 

 

2.2. Avance Planes Institucionales del Talento Humano 

 

 

 Sistema de Gestión y Seguridad en el Trabajo:      

Con corte al 31 de marzo de 2026, el INDERBU presenta un avance del 20 % en la 

ejecución del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la 

programación establecida para la vigencia. Este avance corresponde al desarrollo de 

•Recaudo Ingresos:     $3.203.851.303,87

•Ingresos Corrientes:  $3.158.660.452,20

•Ingresos de Capital:    $45.190.851,67
Ingresos

•Gastos de personal:   $563.241.064,00

•Gastos Generales:      $3.131.791.308,66

•Transferencias:           $      1.314.906,00

•Gastos de Inversión: $11.476.778.266,30

Gastos



 

 

actividades iniciales enmarcadas en la planificación, organización y puesta en marcha del 

sistema, en articulación con la ARL y conforme a la normatividad vigente. 

Durante el primer trimestre (enero, febrero y marzo), se consolidó la aprobación del plan de 

trabajo anual, así como la designación y validación de actividades con la ARL, dando inicio 

a su ejecución. Entre las principales acciones desarrolladas se destacan: 

Principales Acciones Ejecutadas en Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Simulacro de respuesta ante emergencias y capacitación en uso de DEA: Se llevó a 

cabo la planeación y ejecución de simulacros institucionales, junto con jornadas de 

formación en el uso adecuado del Desfibrilador Externo Automático (DEA), fortaleciendo la 

capacidad de respuesta oportuna ante situaciones de emergencia. 

• Inducción y reinducción institucional: Se desarrollaron procesos de inducción y 

reinducción dirigidos a funcionarios y contratistas, fortaleciendo el conocimiento y la 

apropiación de los lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Capacitación en identificación de peligros y valoración de riesgos: Se adelantaron 

espacios formativos orientados a la identificación, evaluación y control de riesgos laborales, 

con el fin de promover entornos de trabajo más seguros y prevenir la ocurrencia de 

incidentes y accidentes. 

• Inspecciones de seguridad: Se realizaron inspecciones en temas relacionados con 

señalización y condiciones de los espacios de oficina, con el fin de identificar oportunidades 

de mejora y prevenir la ocurrencia de incidentes. 

• Actualización de la matriz de peligros: Se inició la revisión y actualización de la matriz 

de identificación de peligros y valoración de riesgos, tomando como base la información del 

año anterior y ajustándola a las condiciones actuales de la entidad. 

Los avances alcanzados durante este primer trimestre evidencian el compromiso 

institucional con la implementación progresiva del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), orientado a la prevención de riesgos laborales y al fortalecimiento 

de entornos laborales seguros y saludables. Se continuará con la ejecución de las 

actividades programadas, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos para 

la vigencia 2026. 

Plan de Bienestar y Estímulos:                    

A corte 30 de marzo de 2026, se registra un 7% de avance en la ejecución el plan de 

bienestar y estímulos, dándole cumplimiento a lo programado para la presente vigencia por 

parte del Instituto y velando por el bienestar de sus funcionarios en cada una de las 

actividades programadas. 

Se destaca la celebración y conmemoración del Día de la Mujer y del Día del Hombre, 

dirigidas a funcionarios y contratistas del Instituto, como parte de las acciones 

contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos. Estas actividades generaron espacios 

de integración, reconocimiento y fortalecimiento del clima organizacional, promoviendo el 

bienestar laboral y el sentido de pertenencia institucional. Asimismo, contribuyeron al 

desarrollo de entornos laborales positivos y al cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en materia de bienestar y estímulos. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Conmemoración día de la 
Mujer 

En el marco de la 

conmemoración del Día de la 

Mujer, el INDERBU desarrolló 

actividades orientadas al 

reconocimiento, la valorac ión 

y la exaltación del rol de las 

mujeres en la sociedad y en la 

entidad, promoviendo 

espacios de integración,  

reflexión y sensibilización. 

Fecha:09 de marzo de 2026 
 

Lugar: Salón de medios del 
INDERBU 

 

 

 
 

Conmemoración del Día del 
HombreEn el marco de la 
conmemoración del Día del 

Hombre, el INDERBU 
desarrolló actividades 
orientadas al reconocimiento 

del rol de los hombres en la 
construcción social, familiar y 
comunitaria, promoviendo 

espacios de integración,  
reflexión y bienestar. 

Fecha:19 de marzo de 2026 
 

Lugar: Salón de medios del 
INDERBU 

 

Plan de Capacitación. 

A corte 30 de marzo de 2026, se registra un 20% de avance en la ejecución el plan 

institucional de capacitación, dándole cumplimiento a las capacitaciones programadas para 

los funcionarios públicos de la entidad en la presente vigencia, velando por el continuo 

conocimiento de los mismos y mejor desempeño intelectual. 

 

 
 

Capacitación Lineamientos para 
la adecuada gestión,  

organización, conservación y 
custodia de documentos. 
 

Fecha:27 de febrero de 2026 
 
Lugar: Salón de medios del 

INDERBU 
 



 

 

 

Capacitación “Jornada de 
sensibilización a los abogados 

del instituto que ejerzan la 
gestión jurídica”. 
 

Fecha:10 de marzo de 2026 
 
Lugar: Salón de medios del 

INDERBU 

 

 
 

 

Capacitación en Finanzas 
Públicas por parte de la Escuela 
Superior de Administración 

Pública (ESAP) – Territorial 
Santander 

Fecha: 13 de marzo de 2026 
Lugar: Salón de Medios del 
INDERBU 

 

 

 

2.3. Avance Sistema Integrado de Gestión de Calidad 

 

El Instituto cuenta con un Sistema de Gestión de la Calidad, el cual permite la optimización 

de los procesos y la prestación de servicios más ágiles y oportunos a la ciudadanía. En 

coherencia con el principio de mejora continua, se ha venido trabajando de manera 

articulada con los diferentes procesos de la entidad en la actualización de procedimientos, 

manuales, políticas, planes, matrices y formatos, con el objetivo de fortalecer la eficiencia, 

eficacia y productividad del INDERBU, garantizando la adecuada articulación y alineación 

de todos los procesos con los objetivos institucionales. 

 

 
• Estos son los macroprocesos que existen en la entidad, junto con el número de 

documentos aprobados para cada uno de ellos, alcanzando un total de 449 documentos 

a corte del 30 de marzo de 2026. 

 

MACRO PROCESOS NOMBRE DEL PROCESOS  
DOCUMENTOS 

APROBADOS  

PROCESOS ESTRATÉGICOS  
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PLANEACIÓN 29 

PROCESOS ESTRATÉGICOS  RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO 3 

PROCESOS MISIONALES 
GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN Y 

ESCENARIOS DEPORTIVOS 28 

PROCESOS MISIONALES 

GESTIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA EL DEPORTE 

Y LA RECREACIÓN  52 

PROCESOS MISIONALES GESTIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN JUVENIL  15 
PROCESOS DE APOYO GESTIÓN DE LOS RECURSOS FÍSICOS 14 

PROCESOS DE APOYO GESTIÓN FINANCIERA 37 

PROCESOS DE APOYO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  113 

PROCESOS DE APOYO 

GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 6 

PROCESOS DE APOYO GESTIÓN TECNOLÓGICA 33 

PROCESOS DE APOYO GESTIÓN CONTRACTUAL 69 
PROCESOS DE APOYO GESTION JURÍDICA 1 

PROCESOS DE APOYO GESTIÓN DOCUMENTAL 36 

PROCESO DE EVALUACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA GESTIÓN  13 

 TOTAL DOCUMENTOS  449 



 

 

 
 

• Indicadores de Gestión: 

Se cuenta con 24 indicadores de gestión, con seguimiento semestral, los cuales permiten 

medir el desempeño, la eficiencia y la eficacia de los procesos del INDERBU frente a metas 

preestablecidas. Estos indicadores funcionan como herramientas de control y mejora 

continua, facilitando la toma de decisiones basada en datos reales sobre productividad, 

calidad y cumplimiento de objetivos institucionales. 

Estos se encuentran consolidados en los siguientes formatos: 

 

• PE.01-F04 – Matriz de Indicadores 

• PE.01-F02 – Tablero de Indicadores de Gestión 

El seguimiento de los mismos puede ser consultado en el siguiente enlace: 

Identificados los seguimientos  en el siguiente link : https://inderbu.gov.co/metas-
objetivos-e-indicadores-de-gestion-y-o-desempeno/ 
 

 
 

3. INFORME JURÍDICO 
 
 

3.1. Contratos Adjudicados 

 

Un total de 396 contratos ha adjudicado el INDERBU a corte del 31 de marzo del 2026, los 

cuales se encuentran debidamente publicados en los tiempos estipulados tanto en la 

plataforma SECOP II y SIA OBSERVA, en el cual se incluye todos los detalles de estudios 

previos, informes de ejecución, supervisiones, entre otros. 

 

 

Convenios 4 

Directas 389 
Licitación 1 

Mínima Cuantía 2 
Selección Abreviada 0 

Concurso de méritos 0 
 TOTAL PRIMER TRIMESTRE 396 

 

 

3.2. Informe Procesos Judiciales 

 

A continuación, se relaciona el estado actual de los procesos judiciales activos a corte de 

30 de marzo de 2026, en los que hace parte el INDERBU, correspondientes a un total de 

11 procesos vigentes, que a continuación se relacionan: 

 

Laboral  1 
Penal 2 

Reparación Directa 3 
Popular  3 

Ejecutivo 2 
 TOTAL PRIMER TRIMESTRE 11 

 

https://inderbu.gov.co/metas-objetivos-e-indicadores-de-gestion-y-o-desempeno/
https://inderbu.gov.co/metas-objetivos-e-indicadores-de-gestion-y-o-desempeno/


 

 

 

Logros Jurídicos 

• Actualización del Reglamento del Comité de Conciliación, de conformidad con lo 

establecido en la Ley 2220 de 2022. 

• Creación del procedimiento para el pago de sentencias judiciales, conciliaciones y laudos 

arbitrales, fortaleciendo la gestión jurídica y el cumplimiento oportuno de las obligaciones 

derivadas de decisiones judiciales y mecanismos alternativos de solución de conflictos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


