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RESOLUCION 53 de 2026

(29 de abril 2026)

POR i A CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO

DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA "INDERBU" PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2026

LA : IRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION Di
SUCARAMANGA — INDERBU, en uso de sus facultades legales constitucionales y estatutarias

CONSIDERANDO:

I!"
. \,:(‘L

los articulos 53, 333 y 334 de la constitucion Politica de Colombia sefialan que, para la fijacion de!
salario minimo, se deberan tener en cuenta la remuneracion minima, vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad del trabajo, la funcion social de la empresa, y los objetivos constitucionales de la
direccion general de la economia a cargo del estado como principios minimos fundamentales que se
depen tener en cuenta al expedir la normatividad laboral colombiana.

Que ef articulo 12 de la ley 4 de 1992, refiriéndose al régimen prestacional de los bel\/h’OlQQ publicos
de las entidades territoriales establece en su paragrafo, que el Gobierno Nacional sefialara el limite

maximo salarial de estos servidores, guardando equivalencias con cargos similares en el ©
nacional.

Que el Gobiermno Nacional, anualmente profiere los decretos de incremento salarial para todas ias
Entidad Publicas y el decreto donde fija los limites maximos salariales de los Gobarnadoxe,s. alcaldes v
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacicnal

4. Que mediante resolucion No. 228 del 30 de diciembre de 2025, se adopto el presupuefsm general de
ingresos y gastos del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga -

INDERB
para la vigencia fiscal dei 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

(e el g
~<UE

> el articulo 4 de la resolucion 228 del 30 de diciembre de 2025 establece: "Las asignacior

salariales para la vigencia 2026, se determinaran de acuerdo con las directrices generales que para lal

fin determinen el nivel nacional y municipal, una vez se conozcan los factores definitivos que permitai
su incremento”.

Jue el Presidente de la Republica jprofirio el decreto 0312 del veinticinco (25) de marzo de « i
veintiséis (2026). en el que ajustd en siete por ciento (7%) los salarios de los en.peeados publicos v |
ios limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados putiicos de las

lerntoriaies y dicto otras disposiciones en materia prestacional.

"4’"‘1“‘1(2“’ ;D

Que el articulo 7 del decreto 0323 de 2026, establece: “Limite maximo saiarial mensual para
empleados publicos de entidades territoriales. Ei limite maximo de la asignacion basica mensual d

los empleados ptblicos de las entidades territoriales para el afio 2026 queda aeterminado as
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NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO . T O aaeenen
ASESOR B St By T 18.494549,00
PROFESIONAL : 12.919.932,00
TEONGD A L T 478050800
ASISTENCIAL R e ] 474198200

8. Que la alcaldia Bucaramanga emiti el decreto 0080 de fecha 20 de abril de 2026, mediante el cual “fijia
el incremento salarial para los funcionarios de la Administracion Central Municipal de Bucaramanga
vigencia fiscal dos mil Veintiséis (2026) con base en el Decreto Nacional 0323 del 25 de marzo de Dos
Mil Veintiséis (2026).

9. Que de acuerdo al articulo 1 del decreto 0080 del 20 de abril de 2026 emitido por la alcaldia de
Bucaramanga, el cual “fija un incremento del diez por ciento (10%) sobre la asignacion basica mensual
de los empleos de planta de cargos de la Administracién Central del Municipio de Bucaramanga, a partir
del primero (01) de enero de 2026..."

10.Que, en ejercicio de la potestad discrecional de la administracion del instituto, se hace necesario
garantizar a los empleados publicos del Instituto de la juventud, el deporte y la recreacion — INDERBU
condiciones laborales dignas y una remuneracién acorde con la evolucién del costo de vida, de manera
que contribuya al sostenimiento de su capacidad adquisitiva y a la dinamizacion de la economia local.
En tal sentido, y teniendo como base los incrementos previamente referidos, resulta procedente que el
incremento salarial alcance un total de 10% sobre la asignacion basica mensual de los empleos de
planta del INDERBU, respetando los limites salariales maximos establecidos para los empleados de
entidades territoriales, de acuerdo al decreto 323 de 2026.

11.Que verificado el presupuesto general de rentas y gastos aprobado para la vigencia fiscal 2026 del
Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga “INDERBU” en los rubros
correspondientes a gastos de personal, existe viabilidad presupuestal para realizar un incremento
salarial del 10%, de acuerdo al certificado expedido por la subdirectora administrativa y financiera, de
fecha 29 de abril de 2026.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: INCREMENTAR, de acuerdo al decreto presidencial 323 de 2026, las asignaciones
basicas mensuales de los cargos de planta del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de
Bucaramanga - INDERBU a partir del 1 de enero de 2026, en un 10%, a excepcion de los cargos técnicos,

los cuales, de acuerdo a los limites establecidos en el decreto 323 de 2026, incrementaran en un 7,00009%.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo anterior, y de acuerdo al decreto presidencial 323 de 2026,
la asignacion basica mensual, para los distintos cargos del INDERBU, quedara asi:
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“Salario 2026

20.581.563,00

(29 de abril 2026)
i Cargo ‘Salario 2025 1
| Director general 3 18?7'16.’5’12’,0'0':
Jefe de céhi?dl“imemo o 10.228.395.00 |

| Profesional -

Profesional -

| Auxiliar administrativo - Tesoreria T
Auxiliar administrativo - Archivo :

Subdirector op(‘nhvo Eeky

10.228.395,00 |

Subdirector técnico

10.228.395.00 |

Subdirector admmlstrativo y financiero

Jefe de oficina Junmca

10.228.395,00 |

| 9.527.948,00 |

Asesor 1ur|dlm

9.527. 948”06"}

Profesional -

Profesional - Almacenista general

Profesional - Prensa

Profesional - Tesorero general

Centros de educacion, escuelas de formacion y )uegos estudrantn[es ©6.227.992,00
“Juventudes, recreacian y deporte social | 6.227.992,00 |
-HEVSIVAS 6.227.99200 |
| 737484200 |
¥ 6.22‘7.‘992})0'?.
7.374.842,00 |

Técnico operativo — Subdireccion técnica

4.476.167,00 'T

Técnico opr rativo - Almaceén

Auxiliar administrativo - Sistemas

4.476.167,00 | 4

T3521.017.00 |

3521.017,00 |

\"rcmna e |pc'mva

3521.017.00 |
4.907.850,00 | *

CODIGO: PA.08-F05 |

| Incremen

10

11.251.235,00 |
11.251235.00 |
11.251.235,00 |

11.251.235,00
10.480.743,00

10.480.743,00 |

6.850.791.00 |

6.850.7

‘il“'

6.850791.00 |
8.112.326.00 |

12. 52) [)‘
4.789.503,00
b(“ f)'}l
3.873.119
3.873
3.873.119,00

4.518 635,00

6 850.791,00

119,00 |

PARAGRAFO: En todo caso, ninglin empleado del INDERBU podra percibir una asignacion basica mensual

superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del Decreto 0323 de 2026, ni devengar

remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al director general.

una

ARTICULO TERCERO: ORDENAR al subdirector administrativo y financiero proceder a realizar los ajustes
presupuestales a que haya lugar, liquidar y pagar con el retroactivo al 1 de enero de 2026 v las liquidaciones
a los aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales a que haya lugar.

# 30-140 Unidad Deportiva Alfonso Lopez — Coliseo Bicentenario Alejandro Galvis Ramirez, Bucaramanga, Santander, ©
Correo: ver
Nit: 804

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir del 01 de enero de 2026, conforme lo establece el decreto 0323 de 2026.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de la presente resolucion a la subdireccion administrativa y financiera y
lemas oficinas a las que haya lugar.

Dado en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2026.

Reviso Aspcrtos Juridicos Y¢ w"rh Mewrvv!s? Mou N0 ~ Asesor , Jafe 73
Reviso y verifico aspectos Financieros: Elsa Ibeth Cortes Vera -Zubdirectora fdmir strativa y Financiera g%
Reviso y verifico aspectos Financieros: Richard Alonso Duran Jaimes - Tesorgro Ggneral !
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