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ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y 
ÉTICA PÚBLICA -PTEP- PRIMER SEMESTRE 2026 

 
En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 1122 de 2024 y con el 
propósito de dar observancia a los principios de transparencia, integridad y acceso a la 
información pública, el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga 
– INDERBU presenta el informe de seguimiento al Plan de Transparencia y Ética Pública 
(PTEP), correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026. 
 
El presente informe expone el estado de avance en la implementación de las actividades 
programadas en el PTEP, así como el nivel de cumplimiento de sus componentes, las 
acciones desarrolladas por las dependencias responsables y los resultados obtenidos 

durante el período evaluado, cuya información se encuentra disponible y detallada a 

continuación.  
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe de seguimiento al Plan de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del 
Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga – INDERBU consolida 
y analiza la información reportada por las diferentes dependencias de la entidad respecto 
del cumplimiento de las actividades, metas e indicadores programados para el primer 
semestre de la vigencia 2026. 
 
Su propósito es evaluar el grado de avance en la implementación de las acciones previstas 
en cada uno de los componentes del PTEP, verificando el nivel de cumplimiento de los 
compromisos institucionales orientados al fortalecimiento de la transparencia, la integridad, 
la participación ciudadana, el acceso a la información pública y la prevención de riesgos 
asociados a la gestión pública. 
 
Asimismo, el informe identifica los principales avances alcanzados, las oportunidades de 
mejora y los aspectos que requieren fortalecimiento, constituyéndose en un instrumento de 
seguimiento y evaluación que aporta información objetiva para la toma de decisiones por 
parte de la Alta Dirección y promueve la implementación de acciones de mejora continua 
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las disposiciones 
establecidas en el Decreto 1122 de 2024. 

 
1.1. Antecedentes del Programa de Transparencia y Ética Pública del 

INDERBU. 
 
El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga – INDERBU ha 
fortalecido progresivamente la implementación de los lineamientos nacionales en materia 
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de transparencia, integridad y prevención de la corrupción, en concordancia con el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y la normatividad vigente. En este marco, el Plan 
de Transparencia y Ética Pública (PTEP) constituye un instrumento de gestión orientado a 
promover la transparencia, la integridad, la prevención de riesgos de corrupción, el acceso 
a la información pública, la participación ciudadana y la mejora continua de la gestión 
institucional. Su seguimiento permite evaluar el avance de las acciones programadas, 
identificar oportunidades de mejora y fortalecer el Sistema de Control Interno y el 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 

1.2. Objeto del informe de seguimiento. 
 
El presente informe contiene los resultados del seguimiento efectuado a la ejecución del 
Plan de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del INDERBU, correspondiente al primer 
semestre de la vigencia 2026. Su elaboración se fundamenta en la información suministrada 
por las dependencias responsables y tiene como finalidad verificar el nivel de cumplimiento 
de las actividades, metas e indicadores definidos, identificar los avances alcanzados y las 
oportunidades de mejora, así como formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento 
de la transparencia, la integridad y la mejora continua de la gestión institucional. 
 

1.3. Alcance y periodo evaluado. 
 
El alcance del presente informe comprende el seguimiento a las actividades del Plan de 
Transparencia y Ética Pública (PTEP) del INDERBU asignadas a la Subdirección Técnica, 
la Subdirección Administrativa y Financiera, la Oficina Jurídica, la Oficina de Prensa y 
Comunicaciones y la Oficina de Control Interno, de conformidad con la matriz de 
seguimiento institucional. La evaluación corresponde al primer semestre de la vigencia 2026 
y se fundamenta en la información contenida en los instrumentos de planeación y en los 
reportes de avance presentados por las dependencias responsables. 
 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROGRAMA. 

El Plan de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del INDERBU integra un conjunto de 
estrategias y acciones orientadas a fortalecer la transparencia, la integridad, la prevención 
de la corrupción, el acceso a la información pública y la participación ciudadana. Su 
implementación se desarrolla mediante actividades, metas e indicadores que permiten 
evaluar el avance de las acciones programadas, verificar el cumplimiento de los objetivos 
institucionales y contribuir al fortalecimiento de la gestión pública, en concordancia con los 
principios de legalidad, eficiencia y buen gobierno.  

 

2.1. Temáticas y dependencias responsables 
 

El Plan de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del INDERBU se estructura en cuatro 
temáticas estratégicas: i) Gestión del riesgo, orientada a la identificación, evaluación y 
seguimiento de los riesgos para la integridad y la implementación de mecanismos de 
prevención; ii) Redes y articulación, enfocada en la coordinación institucional y el 
seguimiento de las estrategias de transparencia; iii) Cultura de la legalidad y Estado abierto, 
que comprende acciones relacionadas con la transparencia activa, el acceso a la 
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información pública, la rendición de cuentas, los datos abiertos y la promoción de la 
integridad; y iv) Racionalización de trámites, dirigida al mejoramiento y simplificación de los 
trámites y servicios ofrecidos por la entidad. 
 
La ejecución de estas temáticas se desarrolla de manera articulada entre la Subdirección 
Técnica, la Subdirección Administrativa y Financiera, la Oficina Jurídica, la Oficina de 
Prensa y Comunicaciones y la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las 
responsabilidades asignadas en la matriz del PTEP, contribuyendo al cumplimiento de los 
objetivos institucionales en materia de transparencia, integridad y fortalecimiento de la 
gestión pública. 

 

 
3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO POR TEMÁTICA 

 
A continuación, se presentan los resultados del seguimiento al Plan de Transparencia y 
Ética Pública (PTEP) del INDERBU, correspondientes al primer semestre de la vigencia 
2026, organizados de acuerdo con las temáticas estratégicas definidas en el Plan. Para 
cada una de ellas se evaluó el cumplimiento de las actividades programadas, las metas e 
indicadores establecidos, con base en la información reportada por las dependencias 
responsables. 

 
Finalmente, los resultados por temática se presentan en subsecciones específicas, en las 
que se detallan las actividades desarrolladas, el nivel de cumplimiento alcanzado. Esta 
organización facilita la lectura y permite la identificación las oportunidades de mejora dentro 
del Programa de Transparencia y Ética Pública del INDERBU. 

 
1. Temática 1 – Gestión del riesgo 

 
A. Subdirección Técnica.  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Realizar el 100% de 
los ajustes solicitados 
por los líderes de 
procesos a los mapas 
de riesgos para la 
integridad pública 
vigencia 2026 

100% 

Porcentaje de mapas de 
riesgos para la 
integridad pública 
vigencia 2026, 
ajustados de acuerdo 
con las solicitudes de 
los líderes de procesos 

El equipo de planeación cuenta con el 
Mapa de Riesgos para la vigencia 2026 
publicado en la página web 
institucional, ajustado de acuerdo a las 
solicitudes de los líderes de procesos, 
presentado y aprobado por el COMITE 
INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO MIPG.  Realizando  el 
primer  seguimiento a corte de 30 abril 
del 2026, verificando el cumplimiento 
de las actividades programadas para 
cada uno de los procesos 

Formular el Plan de 
Transición "Programa 
de Transparencia y 
Ética Pública" vigencia 
2026 por parte de 
todos los procesos. 

1 

Número Plan de 
Transición "Programa 
de Transparencia y 
Ética Pública" vigencia 
2026 formulado por 

Se formuló PTEP para la vigencia 2026, 
se presentó y  aprobó ante COMITÉ 
INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO MIPG, publicado en la 
página web institucional  con 
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parte de todos los 
procesos. 

actividades para cada dependencia 
teniendo un seguimiento semestral. 

Socializar el Plan de 
Transición "Programa 
de Transparencia y 
Ética Pública" vigencia 
2026 a nivel interno. 

1 

Número de 
socializaciones Plan de 
Transición "Programa 
de Transparencia y 
Ética Pública" vigencia 
2026 a nivel interno 

El PTEP fue socializado en el comité de 
gestión y desempeño realizado el 30 de 
Enero de 2026 al personal directivo y a 
los responsables de cada actividad 
para su cumplimiento. 

Realizar seguimiento a 
el Plan de Transición 
"Programa de 
Transparencia y Ética 
Pública" vigencia 2026 
por la segunda línea 
de defensa 

2 

Número de 
seguimientos 
realizados al Plan de 
Transición "Programa 
de Transparencia y 
Ética Pública" vigencia 
2026 por la segunda 
línea de defensa 

El equipo de Planeación de la 
Subdirección Técnica realizó el primer 
seguimiento al PTEP con corte a 30 de 
junio de 2026. 
 

Capacitar a líderes de 
procesos y enlaces 
sobre identificación, 
valoración y control de 
riesgos LAFR/FPADM 

1 

Número de 
capacitaciones a líderes 
de procesos y enlaces 
sobre identificación, 
valoración y control de 
riesgos LAFR/FPADM 

Capacitación programada para el 
segundo semestre del año 2026. 

 
B. Subdirección Administración y financiera  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Publicar el seguimiento 
al Plan de Transición 
"Programa de 
Transparencia y Ética 
Pública" vigencia 2026 
en la página web 
institucional. 

2 

Número de 
publicaciones 
realizadas al 
seguimiento Plan de 
Transición "Programa 
de Transparencia y 
Ética Pública" vigencia 
2026 en la página web 
institucional. 

 
Se publicó el seguimiento al 
Programa de transparencia y Ética 
Pública - PTEP primer corte 30 de 
junio del 2026. 
https://view.officeapps.live.com/op/vi
ew.aspx?src=https://inderbu.gov.co/
wp-content/uploads/2026/07/PE.01-
PLA02-Plan-de-Transicion-del-
PTEP-2026-.JUN-30-2026.-1.xls  

Registro y seguimiento a 
la información de 
manera actualizada  en 
SIGEP sobre la 
información de la 
entidad, nomenclatura 
de cargos, planta de 
personal, vinculaciones, 
desvinculaciones y 
marcación de Personas 
Expuestas 
Políticamente (PEP). 

100% 

Porcentaje de 
información de manera 
actualizada  en SIGEP 
sobre la información de 
la entidad, 
nomenclatura de 
cargos, planta de 
personal, vinculaciones, 
desvinculaciones y 
marcación de Personas 
Expuestas 
Políticamente (PEP). 

Se realizó informe de seguimiento del 
cargue de la información en el SIGEP 
durante el primer semestre 2026 
sobre la información de la entidad, 
nomenclatura de cargos, planta de 
personal, vinculaciones, 
desvinculaciones y marcación de 
Personas Expuestas Políticamente 
(PEP) durante el primer semestre 
2026 

Hacer seguimiento a los 
sujetos obligados por el 
Decreto 830 de 2021 

100% 
Porcentaje de sujetos 
obligados por el Decreto 
830 de 2021 con 

Se realizó informe de seguimiento a 
los diecinueve (19) funcionarios del 
Instituto de la Juventud, el Deporte y 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/PE.01-PLA02-Plan-de-Transicion-del-PTEP-2026-.JUN-30-2026.-1.xls
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/PE.01-PLA02-Plan-de-Transicion-del-PTEP-2026-.JUN-30-2026.-1.xls
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/PE.01-PLA02-Plan-de-Transicion-del-PTEP-2026-.JUN-30-2026.-1.xls
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/PE.01-PLA02-Plan-de-Transicion-del-PTEP-2026-.JUN-30-2026.-1.xls
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/PE.01-PLA02-Plan-de-Transicion-del-PTEP-2026-.JUN-30-2026.-1.xls
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para que publiquen la 
declaración de 
Personas Políticamente 
Expuestas (PEP) 

declaración de 
Personas Políticamente 
Expuestas (PEP) 
publicada 

la Recreación de Bucaramanga – 
INDERBU, con el propósito de 
establecer si, de acuerdo con lo 
previsto en el Decreto 830 de 2021, 
se encuentran dentro de los cargos o 
condiciones asociadas a la calidad de 
Personas Expuestas Políticamente 
(PEP).   

 
C. Oficina jurídica 

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Elaborar un informe de 
seguimiento anual al canal 
de denuncia institucional 
frente a amenazas contra la 
integridad pública (fraude, 
soborno, conflicto de 
interés y corrupción). 

1 
Número de informes 
anuales del canal de 
denuncia institucional 

A la fecha no se han presentado 
denuncias institucionales frente 
a amenazas contra la integridad 
pública. No aplica evidencia 

Actualizar el Procedimiento 
del Canal de Denuncias 
Institucional "PARA 
RECEPCIONAR Y 
CONTESTAR 
DENUNCIAS DE 
CORRUPCIÓN DEL 
INDERBU", articulado con 
el SIGRIP. 

1 
Número de 
procedimientos 
actualizados 

Se remitió a planeación la 
versión final del procedimiento 
de canal de denuncias 
institucional “para recepcionar y 
contestar denuncias de 
corrupción del INDERBU” para 
su respectiva parametrización. 
Se adjunta evidencia y se 
aprobara por el Comité 
institucional de Gestión y 
Desempeño MIPG el 25 de junio 
del 2026. 

Implementar un formato en 
los procesos de selección 
diferentes a la modalidad 
de contratación directa, en 
el cual los proponentes 
declaren bajo gravedad de 
juramento  no estar incurso 
en actividades 
LAFT/FPADM 

100% 

Porcentaje de procesos 
de selección diferentes 
a la modalidad de 
contratación directa, en 
el cual los proponentes 
declaren bajo gravedad 
de juramento no estar 
incurso en actividades 
LAFT/FPADM, con 
formato implementado 

Se creó el formato de 
declaración de LAFT/FPDM y se 
ha implementado en los 
procesos competitivos a la fecha. 
Se adjunta evidencia 

 
D. Oficina Prensa y comunicaciones  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Socializar el Plan de 
Transición "Programa 
de Transparencia y 
Ética Pública" vigencia 
2026 a nivel externo. 

1 

Número de 
socializaciones el Plan de 
Transición "Programa de 
Transparencia y Ética 

Se socializó el Plan de Transición 
"Programa de Transparencia y 
Ética Pública en la página Web del 
Instituto, sección Blog de Noticias: 
https://noticias.inderbu.gov.co/ind
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Pública" vigencia 2026 
realizados a nivel externo 

ex.php/2026/01/15/conozca-el-
plan-de-transicion-del-programa-
de-transparencia-y-etica-publica-
del-inderbu-2026/    

Difundir el canal de 
PQRSD para denuncias 
frente a situaciones 
disciplinarias de 
conflictos de interés y 
conductas no éticas. 

1 

Número de difusiones 
realizadas al canal 
cod.integridad@bucaram
anga.gov.co de denuncia 
frente a situaciones 
disciplinarias de 
conflictos de interés y 
conductas no éticas. 

Se ha difundido el canal de 
PQRSD mediante nota de prensa 
publicada en página web: 
 
https://noticias.inderbu.gov.co/ind
ex.php/2026/06/04/los-
ciudadanos-pueden-interponer-
denuncias-peticiones-quejas-
reclamos-sugerencias-pqrsd-en-
el-inderbu/ 

 
E. Control interno  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Seguimiento al 
cumplimiento de las 
actividades de cada 
acción estratégica del 
Plan de Transición 
"Programa de 
Transparencia y Ética 
Pública" vigencia 2026 

2 

Número de seguimientos 
realizados al cumplimiento 
de las actividades de cada 
acción estratégica del Plan 
de Transición "Programa 
de Transparencia y Ética 
Pública" vigencia 2026. 

Seguimiento realizado a corte 30 
de junio de 2026 

 
2. Temática 2: Redes y articulación 

 
A. Control interno 

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE 

CUMPLIMIENTO 

Presentar los resultados del 
seguimiento al cumplimiento de 
las acciones estratégicas del 
Programa Transparencia y Ética 
Pública primer semestre 2026, al 
Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño 

1 

Número de seguimientos 
presentados en el Comité 
Institucional de Gestión y 
Desempeño 

Actividad programada para 
el mes de diciembre, de 
conformidad con el 
programa de auditorías. 

 
B. Oficina de prensa y comunicaciones  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE 

CUMPLIMIENTO 

Socializar la Estrategia 
de Transparencia a 
todos los  servidores 

1 

Número de socialización de 
la Estrategia de 
Transparencia a todos los  
servidores públicos y 

Se reprograma la socialización 
dela Estrategia de 
Transparencia a todos los 
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públicos y contratistas 
de la entidad 

contratistas de la entidad, 
realizada 

servidores públicos y 
contratistas de la entidad. 

Actualizar el Plan de 
Comunicaciones y 
medios. 

1 
Número de actualizaciones 
realizados al Plan de 
Comunicaciones y medios. 

Se encuentra actualizado el 
Plan de Comunicaciones 2026. 

 
 

3. Temática 3: Cultura de la legalidad y estado abierto 
 

A. Subdirección administrativa y financiera  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Publicar el Plan Anual 
de Adquisiciones 
vigencia 2025 y sus 
respectivas 
modificaciones en 
página web y SECOP. 

100% 

Porcentaje de Plan Anual 
de Adquisición vigencia 
2026 y sus respectivas 
modificaciones 
publicadas en página 
web del municipio y en 
SECOP. 

Se reportó al 30 de enero el Plan de 
Anual de Adquisiciones y las 
actualizaciones del mes de febrero, 
marzo, abril, mayo y junio al área de 
Sistema del Inderbu; el cual se 
publicó en la página web del Inderbu. 
Porcentaje de avance el 50%.  
Como se puede verificar en el 
siguiente enlace:   
https://inderbu.gov.co/planes-
institucionales/                

Publicar 
periódicamente la 
información mínima 
obligatoria según lo 
dispuesto por la Ley 
1712 de 2014, Decreto 
103 de 2015, 
Resolución 3564 de 
2015, Decreto  1081 
de 2015, y matriz ITA 
de Procuraduría. 

1 

Porcentaje de 
información mínima 
publicada según  lo 
dispuesto por la Ley 1712 
de 2014, Decreto 103 de 
2015, Resolución 3564 
de 2015, Decreto  1081 
de 2015, y matriz ITA de 
Procuraduría. 

La información mínima obligatoria se 
mantiene publicada en la página web 
institucional conforme a lo dispuesto 
en la normatividad vigente. Los 
reportes de la Matriz ITA de vigencias 
anteriores se encuentran disponibles 
en el enlace de Control Interno de la 
página web institucional: 
https://inderbu.gov.co/control-
interno/. En cuanto a la vigencia 2026, 
la plataforma de la Procuraduría 
General de la Nación habilitará el 
cargue de la evaluación durante el 
mes de julio de 2026, por lo que el 
reporte se realizará dentro del plazo 
establecido por dicho organismo. 

Publicar y/o actualizar 
Datos Abiertos del 
Inderbu en el Portal 
www.datos.gov.co 

1 

Porcentaje de 
publicaciones y/o 
actualizaciones de Datos 
Abiertos del Inderbu 
realizadas en el Portal 
www.datos.gov.co 

Se realizó la actualización del 
conjunto de datos abiertos del 
INDERBU en el portal 
www.datos.gov.co, correspondiente 
al Reporte de PQRS del Instituto. La 
última actualización registrada en la 
plataforma data del 18 de mayo de 
2026, dentro del plazo establecido 
para el cumplimiento de este 
indicador 
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Publicar los estados 
financieros del Instituto 

100% 

Porcentaje  de 
publicaciones de los 
estados financieros del 
Instituto 

Los estados financieros del Instituto 
se encuentran publicados y 
actualizados en la página web 
institucional en la sección de 
Información Administrativa y 
Financiera 
(https://inderbu.gov.co/financiera/). 
Para la vigencia 2026 se tienen 
publicados los estados financieros a 
31 de enero, 28 de febrero, 31 de 
marzo y 30 de abril de 2026, 
manteniéndose la publicación 
periódica conforme al plazo 
establecido para el cumplimiento del 
indicador. 

Cargar la información 
en el SIGEP en el 
módulo de 
contratistas, la 
vinculación y 
liquidacion de los 
contratistas de 
prestación de servicios 
en el Inderbu 
(personas naturales). 

100% 

Porcentaje del cargue de 
la información en el 
SIGEP en el módulo de 
contratistas, la 
vinculación de los 
contratistas de prestación 
de servicios en el Inderbu 
(personas naturales). 

Se realizó informe de seguimiento del 
cargue de la información en el módulo 
de contratistas, respecto a la 
vinculación y liquidación De los CPS 
durante el primer semestre 2026. 

Cargue y Publicación 
de los diferentes tipos  
de  contratos  
realizados y/o 
celebrados vigencia 
2026  por el INDERBU 
en las plataformas  del 
SECOP II y SIA 
OBSERVA 

100% 

Porcentaje de 
publicaciones de los 
diferentes tipos  de  
contratos  realizados y/o 
celebrados vigencia 2026 
por el INDERBU en las 
plataformas  del SECOP 
II y SIA OBSERVA 

Se evidencia la publicación de un total 
de 401 contratos de las diferentes 
modalidades contractuales, los 
cuales fueron publicados en la 
plataforma SECOP II.                                                                                 
En el siguiente enlace se puede 
encontrar la totalidad de los diferentes 
contratos publicados y ejecutados por 
parte del Instituto de la Juventud del 
Deporte y la Recreación de 
Bucaramanga a corte 30 de junio del 
presente año. 
https://inderbu.synology.me:5011/d/s/
18gO5c7gIebMZrdj4yWTWmd8nalQ
Qcyz/9agv-
VrZnlh1TZiGi4lxczjGMOCEfbuu-
WrTgH95zRw0 

Realizar la 
socialización del 
estado de las PQRSD 
al Comíte Institucional 
de Gestión y 
Desempeño (informe 
trimestral analitica 
PQRSD) 

2 

Numero de 
socializaciones del 
estado de las PQRSD al 
Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

Se realizara en el próximo Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño 
la presentación del informe a corte de 
30 de junio del 2026 de las PQRSD 
de la entidad. 

Publicar Informes 
sobre la gestión 

4 
Número de informes 
sobre la gestión  
realizada en la página 

Se evidencia en el siguiente link los 
informes publicados en la página web 
Institucional 
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realizada en la página 
web institucional 

web institucional 
publicados 

https://inderbu.gov.co/wp-
content/uploads/2026/04/INFORME-
GESTION-INDERBU-I-TRIM-
2026.pdf 

Publicar el informe de 
rendición de cuentas 

1 
Número de informes de 
rendición de cuentas 
publicados 

Se evidencia en el siguiente link los 
informes publicados en la página web 
Institucional   
https://inderbu.gov.co/wp-
content/uploads/2025/12/Informe-de-
Gestion-Rendicion-de-Cuentas-
INDERBU-2025.pdf rendición de 
cuentas que se realiza anualmente 
por esta razón se presenta el de 2025. 

Ejecutar las acciones 
del Plan de Acción 
MIPG, de la Politica de 
Integridad (código de 
integridad y gestión del 
conflicto de intereses) 
vigencia 2026 

100% 

Porcentaje de acciones 
del Plan de Acción MIPG, 
de la Politica de 
Integridad (código de 
integridad y gestión del 
conflicto de intereses) 
vigencia 2026, 
ejecutadas 

El día 26 de marzo de 2026 se llevó a 
cabo socialización del Tema Conflicto 
de intereses con el objeto de 
promover la integridad en la gestión 
pública mediante la identificación del 
concepto, tipos y situaciones que 
generan conflicto de intereses. 2. El 
día 23 de abril se socializó el código 
de Integridad 2026 a funcionarios y 
contratistas. Así mismo se 
socializaron sus 5 valores y se hizo 
énfasis en el valor de la Honestidad". 
3, El día 22 de mayo de 2026 se 
socializó el valor del  respeto". 

Socializar a los 
funcionarios y 
contratistas la Política 
de Integridad del 
INDERBU 

1 

Número de 
socializaciones 
realizadas a los 
funcionarios y/o 
contratistas de la Política 
de Integridad del 
INDERBU 

El día 26 de marzo de 2026 se llevó a 
cabo socialización del Tema Conflicto 
de intereses con el objeto de 
promover la integridad en la gestión 
pública mediante la identificación del 
concepto, tipos y situaciones que 
generan conflicto de intereses. 2. El 
día 23 de abril se socializó el código 
de Integridad 2026 a funcionarios y 
contratistas. Así mismo se 
socializaron sus 5 valores y se hizo 
énfasis en el valor de la Honestidad". 
3, El día 22 de mayo de 2026 se 
socializó el valor del  respeto". 

Socializar el Código de 
Integridad por medio 
de Campañas de 
Valores que Rigen al 
Servidor Público 

2 

Número de 
socializaciones del 
Código de Integridad 
realizados. 

El día 23 de abril se socializó el 
código de Integridad 2026 a 
funcionarios y contratistas. Así mismo 
se socializaron sus 5 valores y se hizo 
énfasis en el valor de La Honestidad. 
2, El día 22 de mayo de 2026 se 
socializó el valor del respeto". 

Celebrar el día del 
Servidor Público. 

1 
Número de celebraciones 
del Día del Servidor 
Público realizados.. 

Se reprogramo para el mes de julio, 
inicialmente se tenía programado 
para celebrarse el día 26 de junio con 
apoyo de la caja de compensación 
Comfenalco (curso cerámica, 
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bailoterapia, almuerzo y tarde libre 
para disfrutas zonas húmedas en el 
CLUB Lomas del Viento, pero fue 
cancelado el jueves 25 de junio por la 
subdirectora Administrativa y 
Financiera. 

Socializar el 
Procedimiento manejo 
y Conflicto de 
Intereses y sus 
respectivos formatos. 

1 

Numero de 
Socializaciones del 
Procedimiento Manejo y 
Declaración de Conflicto 
de Intereses y sus 
respectivos Formatos 
realizados. 

El día 26 de junio de 2026 se llevó a 
cabo socialización del procedimiento 
para el manejo del conflicto de interés 
y sus formatos. 

Sensibilizar a 
servidores y 
contratistas para 
aplicar el test de 
percepción de 
integridad de 
apropiación de los 
valores 

100% 

Porcentaje de servidores 
y contratistas 
sensibilizados para 
aplicar el test de 
percepción de integridad 
de apropiación de los 
valores 

Se tiene programada la 
sensibilización para el mes de Agosto 

Realizar seguimiento 
al aplicativo del cargue 
de la declaración de 
bienes, rentas y 
conflicto de intereses 
establecido por 
Función Pública. 

100% 

Porcentaje de 
declaraciones de bienes, 
rentas y conflicto de 
intereses establecido por 
Función Pública, 
cargadas en el aplicativo 

Se realizará seguimiento al cargue de 
la declaración de bienes, rentas y 
conflicto de intereses en el aplicativo 
dispuesto por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, 
una vez vencido el plazo establecido 
para su presentación, 
correspondiente al 31 de julio de cada 
vigencia. 

Emitir circular con 
orientaciones para que 
los servidores y 
contratistas realicen su 
declaración de 
conflictos de intereses 

1 

Número de circulares 
emitidas con 
orientaciones para que 
los servidores y 
contratistas realicen su 
declaración de conflictos 
de intereses 

Se emitió la circular 023 del 26 de 
mayo de 2026, mediante la cual se 
solicita a los funcionarios de planta 
del inderbu diligenciar el formato de  e 
bienes y rentas y conflicto de interés 
en el Sigep II y allegarlo de manera 
física a la Subdirección Administrativa 
y Financiera. 
 

 
B. Oficina jurídica  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Elaborar informe de 
contratación 

2 
Número de informes 
de contratación 
elaborados. 

Se realizó un Informe de 
Contratación a corte de 30 de junio 
de 2026. Se adjunta evidencia. 

Realizar seguimiento 
cuatrimestral a la gestión de 
PQRS asignadas a la Oficina 
Jurídica en cumplimiento de la 

3 
Número de informes 
de seguimiento 
realizados 

Se remite primer seguimiento de 
las PQRS gestionadas desde la 
oficina jurídica. Se adjunta 
evidencia 
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Ley 1755 de 2015 y demás 
criterios establecidos 

 
C. Oficina de comunicación y prensa  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Diseñar, crear y divulgar 
piezas comunicativas 
(boletines de prensa, 
videos y piezas gráficas), 
digitales y/o físicas que 
faciliten la participación 
ciudadana en la gestión 
pública y rendición de 
cuentas que realiza la 
entidad. 

100% 

Porcentaje de 
piezas 
comunicativas 
digitales y/o físicas 
diseñadas, 
creadas y 
divulgadas 

Para el primer semestre del 2026 se ha 
avanzado en:  
50% en publicación de piezas: 60 de 120 
76% en publicación de videos: 76 de 100 
https://www.instagram.com/inderbubga/ 
57% en publicación de notas: 40 de 70  
https://noticias.inderbu.gov.co/ 

Realizar en la audiencia 
pública de rendición de 
cuentas del instituto y otra 
en conjunto con la Alcadia 
Municipal de 
Bucaramanga 

2 

Número de 
audiencias 
públicas de 
rendición de 
cuentas realizadas 

En el primer semestre del 2026 la 
alcaldía publicó la metodología para la 
rendición de cuentas en su portal web:    
https://www.bucaramanga.gov.co/wp-
content/uploads/2026/04/METODOLOGI
A-RDC-2026.pdf. 
Igualmente publicó la encuesta de 
percepción ciudadana Tu voz construye 
la Rendición de Cuentas 2026, en portal 
Web y el Blog de Noticias de la alcaldía: 
https://www.bucaramanga.gov.co/noticia
s/tu-voz-construye-la-rendicion-de-
cuentas-2026-participa-en-la-encuesta-
de-percepcion/ 

Publicar informes de 
resultados de los 
ejercicios de rendición de 
cuentas a la ciudadanía 

2 

Número de 
informes de 
resultados de los 
ejercicios de 
rendición de 
cuentas a la 
ciudadanía 
realizados. 

Se realizarán a lo largo del año dentro del 
nodo Alcaldía e igualmente en audiencia 
de la Entidad. 

 
D. Oficina de control interno  

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Realizar seguimiento 
a la estrategia de 
rendición de cuentas 

1 

Número de seguimientos 
a la estrategia  de 
rendición de cuentas, 
realizados. 

Se realizó la actividad programada y se 
publicó en la página web en el link: 
https://inderbu.gov.co/wp-
content/uploads/2026/06/INFORME-
AUDITORIA-PA-MIPG-2026.pdf  

 
 

https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/06/INFORME-AUDITORIA-PA-MIPG-2026.pdf
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/06/INFORME-AUDITORIA-PA-MIPG-2026.pdf
https://inderbu.gov.co/wp-content/uploads/2026/06/INFORME-AUDITORIA-PA-MIPG-2026.pdf
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4. Temática 4: Racionalización de trámites 

 

ACTIVIDADES METAS 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

Plataforma de 
agendamiento en 
la página web 
institucional 
integrada con 
correo electrónico 
y registro 
automático de las 
asesorías.  

100% 

Cantidad de asesorías 
virtuales solicitadas 
atendidas / Total de 
asesorías virtuales 
solicitadas de las 
atenciones. 

A 30 de junio se cuenta con la 
propuesta de plataforma de asesoría 
virtual para clubes deportivos que 
contempla los pasos de agendamiento.  
Esta propuesta corresponde a un 
prototipo funcional de la plataforma de 
asesoría virtual para clubes deportivos 
del INDERBU. Su contenido, flujos, 
tiempos, documentos requeridos y 
demás elementos presentados están 
sujetos a revisión, ajuste o modificación 
por parte de la persona encargada o el 
asesor responsable del proceso, según 
las necesidades operativas y los 
lineamientos institucionales que se 
definan. 

Formatos únicos, 
descargables y 
diligenciables 
electrónicamente, 
asociados a la 
ficha SUIT del 
trámite.  

100% 

Cantidad de Formatos 
Publicados Estandarizados 
del trámite Reconocimiento 
deportivo a clubes 
deportivos, clubes 
promotores y clubes 
pertenecientes a entidades 
no deportivas, pero 
requieren actualización y 
unificación según la 
normatividad vigente 

Teniendo en cuenta que la 
normatividad cambio para esta 
vigencia, se está consolidando la 
información para realizar  los cambios 
programados 

Se habilitará pago 
por medio de la 
plataforma. 

100% 

Cantidad de notificaciones 
(Respuestas) por correo a 
solicitudes de 
reconocimiento deportivo / 
Total de solicitudes de 
reconocimiento deportivo 
realizadas 

Actualmente el proceso de verificación 
de pago se realiza de forma manual 
mediante la recepción del soporte de 
consignación o transferencia por parte 
del usuario. Se continúan adelantando 
gestiones para habilitar el pago en línea 
a través de la plataforma de escenarios 
deportivos, con miras a eliminar este 
paso manual y agilizar el trámite para el 
ciudadano. 

Validación 
automática del 
pago y registro 
inmediato en el 
sistema interno. 

1 
Opción de Pago en línea en 
plataforma de Préstamo de 
escenarios deportivos 

La implementación del pago en línea 
PSE continúa en proceso. Se evaluó 
una entidad bancaria inicial que no 
resultó viable debido a las condiciones 
de comisión, por lo que actualmente se 
adelantan gestiones con una nueva 
entidad financiera para la concreción 
del convenio que permita habilitar esta 
funcionalidad en la plataforma de 
reserva de escenarios deportivos. 
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4. CONCLUSIONES 

 
Como resultado del seguimiento realizado al Programa de Transparencia y Ética Pública 
(PTEP) del INDERBU, con corte al primer semestre de la vigencia 2026, se evidenció un 
cumplimiento general de las acciones previstas en las cuatro temáticas del Plan de 
Transición. La revisión de los soportes aportados por las dependencias responsables 
permitió verificar la ejecución de actividades orientadas a consolidar la transparencia 
institucional, fortalecer la gestión del riesgo de integridad, promover la cultura de la 
legalidad, incentivar la participación ciudadana y optimizar los trámites y servicios ofrecidos 
por la entidad. De igual manera, se constató la implementación de acciones relacionadas 
con la actualización y divulgación de información pública, el fortalecimiento de los 
instrumentos de integridad y el desarrollo de mecanismos que favorecen un mayor acceso 
de la ciudadanía a la gestión institucional. 

 
 
Resumen de los resultados por temática 
 
 

A. Temática 1 – Gestión del riesgo 
 

- Subdirección Técnica: Se evidenció cumplimiento en la formulación, socialización 
y seguimiento del PTEP, así como en la actualización del mapa de riesgos para la 
integridad. La capacitación en riesgos LAFT/FPADM se encuentra programada para 
el segundo semestre.  

 
- Subdirección Administrativa y Financiera: Se realizó la publicación del 

seguimiento al PTEP y se efectuaron acciones de seguimiento relacionadas con 
SIGEP y el componente PEP. Sin embargo, se requiere fortalecer la actualización 
permanente de la información y garantizar el cumplimiento integral de las 
obligaciones previstas en el Decreto 830 de 2021, normativa que regula a las 

personas expuestas políticamente (PEP). 
 

- Oficina Jurídica: Se fortalecieron los controles preventivos mediante la 
actualización del procedimiento del canal de denuncias y la implementación del 
formato de declaración LAFT/FPADM en los procesos competitivos. Durante el 
periodo evaluado no se registraron denuncias por presuntos actos de corrupción.  
 

- Oficina de Prensa y Comunicaciones: Se cumplió con la socialización externa del 
PTEP y la difusión de los canales institucionales para la recepción de PQRSD, 
fortaleciendo los mecanismos de información y participación ciudadana.  
 

- Oficina de Control Interno: Ejecutó el seguimiento independiente al cumplimiento 
de las acciones estratégicas del PTEP, contribuyendo al monitoreo y evaluación de 
su implementación. 
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B. Temática 2 – Redes y articulación 

 
- Oficina de Control Interno: El seguimiento al PTEP se encuentra programado para 

su presentación ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño conforme al 
cronograma anual de auditorías.  
 

- Oficina de Prensa y Comunicaciones: Se actualizó el Plan de Comunicaciones. 
La actividad de socialización de la Estrategia de Transparencia no fue ejecutada en 
el plazo previsto (30 de marzo de 2026), siendo reprogramada para el segundo 
semestre, aspecto que deberá ser objeto de seguimiento.  

 
 

C. Temática 3 – Cultura de la legalidad y estado abierto 

 
- Subdirección Administrativa y Financiera: Se evidenció un alto nivel de 

cumplimiento en la publicación de información institucional, datos abiertos, estados 
financieros, contratación, informes de gestión y acciones de integridad. Permanecen 
actividades programadas para el segundo semestre relacionadas con declaraciones 
de bienes y rentas, celebración día del servidor público y otros compromisos 
asociados a los cronogramas institucionales. Además, se encuentra pendiente la 
publicación del informe sobre la gestión correspondiente al segundo trimestre. 

 
- Oficina Jurídica: La Oficina Jurídica dio cumplimiento a las actividades de 

actualización de la información contractual en SIGEP II y de publicación de los 
procesos contractuales en SECOP II y SIA Observa. 

 
- Oficina de Prensa y Comunicaciones: Se evidenció un importante avance en la 

producción y divulgación de contenidos institucionales y en las actividades 
preparatorias de la rendición de cuentas; los informes finales de estos ejercicios se 
desarrollarán conforme al cronograma anual.  
 

- Oficina de Control Interno: Cumplió el seguimiento a la estrategia de rendición de 
cuentas y publicó el informe correspondiente, fortaleciendo los mecanismos de 
evaluación institucional.  

 
 

D. Temática 4 – Racionalización de trámites 

 

Se evidenciaron avances en la simplificación de los trámites mediante el desarrollo de la 
plataforma de asesorías virtuales, la actualización de formatos y las acciones encaminadas 
a implementar el pago en línea. Aunque se reportan gestiones para la habilitación del pago 
en línea, al cierre del primer semestre de 2026 la mejora tecnológica no se encontraba 
implementada, se requiere culminar la implementación de estas iniciativas durante el 
segundo semestre para consolidar los resultados esperados. 
 

En conclusión, el seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del 
INDERBU, con corte al primer semestre de la vigencia 2026, permitió evidenciar un avance 
favorable en la implementación de las acciones programadas, reflejado en el fortalecimiento 
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de la gestión del riesgo, la transparencia activa, la integridad institucional, la participación 
ciudadana y la racionalización de trámites. La evaluación realizada permitió verificar, en 
términos generales, el cumplimiento de las actividades previstas por las dependencias 
responsables, así como la existencia de mecanismos de seguimiento, monitoreo y 
publicación de información que contribuyen al cumplimiento de los principios de 
transparencia, acceso a la información pública y prevención de la corrupción. No obstante, 
se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la culminación de actividades 
estratégicas, especialmente aquellas asociadas con la actualización de la información en el 
SIGEP, el componente de Personas Expuestas Políticamente (PEP), la ejecución de 
actividades reprogramadas y la consolidación de herramientas tecnológicas para la 
racionalización de trámites. En consecuencia, la Oficina de Control Interno considera que 
el Programa presenta un desempeño satisfactorio durante el período evaluado y 
recomienda mantener el seguimiento permanente a las acciones pendientes, con el fin de 
garantizar el cumplimiento integral de los compromisos establecidos para la vigencia 2026, 
fortalecer el Sistema de Control Interno y consolidar una gestión institucional orientada por 
los principios de transparencia, integridad, eficiencia y mejora continua. 

 

 
 

 

  

JULIANA ANDREA ORTIZ AGREDO 

Jefe Oficina de Control Interno 

 
 
Proyectó: LILIANA PACHECO FLOREZ  

       Abogada Contratista.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


