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El seguimiento a los riesgos es efectuado, bajo la 72 Dimension del Modelo Integrado de planeacion y Gestiéon, denominada "Control Interno”, que se realiza de
conformidad con la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno- MECI, verificando los controles disefiados, el seguimiento en la evaluacion de la politica
de riesgos, monitoreo permanente de los riesgos por proceso. Como parte del seguimiento a la implementacion de los controles definidos por el Inderbu, a
continuacion, se relaciona el estado de reporte de la gestion de los riesgos:El seguimiento a los riesgos es efectuado, bajo la 72 Dimension del Modelo Integrado
de planeacion y Gestion, denominada "Control Interno”, que se realiza de conformidad con la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno- MECI,
verificando los controles disefiados, el seguimiento en la evaluacion de la politica de riesgos, monitoreo permanente de los riesgos por proceso. Como parte del
seguimiento a la implementacién de los controles definidos por el Inderbu, a continuacion, se relaciona el estado de reporte de la gestion de los riesgos:

N° RIESGOS CON SEGUIMIENTO
AREA O PROCESO IDENTIFICADOS EFECTUADO OBSERVACIONES
Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 6 6 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo
Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
GESTION DEL TALENTO HUMANO 6 6 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo
Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
GESTION DOCUMENTAL 3 3 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo
Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
RECURSOS FISICOS 3 3 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo
Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
GESTION DE LA TECNOLOGIA 4 4 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo
Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
COMUNICACIONES 4 4 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo
Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
SUBDIRECCION OPERATIVA 5 5 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de

riesgos en el periodo




Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
SUBDIRECCION TECNICA 5 5 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo

Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
JURIDICA 6 6 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo

Seguimiento efectuado, 6 riesgos actualizados en el periodo. Controles
CONTROL INTERNO 3 3 efectivos, actividades en proceso de implementacion, sin materializacion de
riesgos en el periodo

Los riesgos identificados mantienen relacion directa con los objetivos de cada proceso y estan articulados con la planeacion estratégica, la filosofia institucional y
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del INDERBU. En el segundo cuatrimestre de 2026 se aplico la mayoria de los controles preventivos
definidos, orientados a asegurar la continuidad de las funciones y servicios dirigidos a las partes interesadas. El autocontrol, la autorregulacion y la autogestion
siguen siendo responsabilidad de cada proceso y de sus colaboradores como primera linea de defensa, por lo que los riesgos deben identificarse, evaluarse y
tratarse conforme a la Matriz de Riesgos institucional. Las medidas adoptadas han contribuido a que ninguno de los [numero] riesgos se haya materializado. Sin
embargo, se observaron debilidades en la oportunidad de respuesta a las PQRSD en la Oficina Asesora Juridica y en las Subdirecciones Técnica y Operativa, asi
como en el registro de Ventanilla Unica, que requieren atencién para prevenir su ocurrencia. Ademas, algunos controles no se ejecutaron o se cumplieron solo de
forma parcial: el diagndstico de necesidades de capacitacion, las campafas de educacion ambiental, el cambio de agua de piscinas y la actualizacion del
procedimiento de préstamo de escenarios, que esta a la espera de la puesta en marcha del botén de pagos PSE y de la aprobacion del nuevo acuerdo de tarifas.
También se advierte un riesgo creciente de seguridad de la informacién por la obsolescencia de parte de los equipos de computo. Por ello, se requiere el
acompafiamiento constante de la Oficina de Planeacion, como segunda linea de defensa, en el analisis de los riesgos, sus causas, consecuencias y controles, y
en el monitoreo de las acciones definidas para reducir su impacto y probabilidad. La Oficina de Control Interno sugiere a la alta direccién fortalecer el
direccionamiento institucional con la participacién de profesionales competentes, para consolidar el enfoque basado en riesgos y lograr que en el ultimo

seguimiento de la vigencia 2026 los controles se cumplan a cabalidad.
] !

JULIANA ANDREA ORTIZ AGREDO
Jefe Control Interno
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